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ال�شركة ال�سعودية الفرن�سية للت�أمين التعاوني 

�أعزائي الم�ساهمين،

ي�شرفني وي�سرني، �أن �أقدم لكم بالنيابة عن مجل�س الإدارة، التقرير ال�سنوي الأول لل�شركة ال�سعودية الفرن�سية للت�أمين التعاوني. في مار�س 2007, كان من 

�أهم �إنجازاتنا �إ�صدار الإكتتاب العام، يليه الت�أ�سي�س الناجح لل�شركة ال�سعودية الفرن�سية للت�أمين التعاوني في المملكة العربية ال�سعودية، من خلال الجمعية 

العمومية الأولى التي عقدت في يونيو 2007. وبالإ�ضافة �إلى ذلك، ف�إننا قد ح�صلنا على رخ�صة ممار�سة العمل في مار�س 2008، والتي وفرت لنا الم�صداقية 

والثقة داخل ال�سوق ال�سعودي. 

القيمة تمثل  وهذه  �سعودي،  ريال  مليون   77،9 بقيمة  مكتتبة  ت�أمين  �أق�ساط  اجمالي  تظهر   2008 دي�سمبر   31 المنتهية في  الأولى  المالية  لل�سنة  �أرقامنا  �إن 

�إنجازات ال�شركة منذ �سبتمبر 2008 فقط، وهو التاريخ الذي ح�صلت ال�شركة فيه على الموافقة على منتجات الت�أمين ال�صحي والهند�سي، وهذا يعك�س مدى 

الفر�ص الواعدة التي �ستتاح لل�شركة عندما تطلق المجموعة الكاملة لمنتجاتها.

وعلاوة على ذلك، فقد وافقت الجمعية العمومية التي عقدت في 18 يناير 2009 على تحويل العقود ال�صادرة �سابقاً تحت �شركة �إن�سعودي للت�أمين )البحرين( 

والتي تقدّر�أق�ساطها بقيمة 139،7 مليون ريال، �إلى ال�شركة ال�سعودية الفرن�سية للت�أمين التعاوني، وذلك �إبتداءً من الأول من يناير 2009 مما �سيعزز مركز 

ال�شركة في المملكة العربية ال�سعودية. ونحن نتطلع �أي�ضاً �إلى الح�صول على الموافقة النهائية لنقل محفظة خطط الحماية والإدخار والتي ا�صدرها البنك 

ال�سعودي الفرن�سي وهي ت�شمل برامج تقاعد وتعليم.

كان محور اهتمامنا في عام 2008 هو التطبيق والتنفيذ. فقد كان �سعينا دائماً هو تقديم خدمات متميزة لعملائنا من خلال قنوات التوزيع المتعددة. فقد 

انتقلت ال�شركة �إلى مكتب رئي�سي جديد في الريا�ض، بالإ�ضافة �إلى ت�أ�سي�س مكاتب جديدة في جدة والمدينة المنورة والدمام والخبر و الاح�ساء. كما طورت 

ال�شركة مواردها الب�شرية من خلال توظيف الخبراء المتخ�ص�صين في مجال الت�أمين. كما تبنينا ما يلزم من �أنظمة تقنية عالية الجودة. وبالطبع ف�إن كل هذا 

لم يكن ممكناً بدون دعم الم�ؤ�س�سين من مجموعة �أليانز بخبرتها الت�أمينية والبنك ال�سعودي الفرن�سي بمعرفته ور�ؤيته المحلية.

 كما �أود �أن �أغتنم هذه الفر�صة لأعرب بالنيابة عن الم�ساهمين، خال�ص ال�شكر و التقدير لعملائنا الكرام على ثقتهم الم�ستمرة في ال�شركة ال�سعودية الفرن�سية 

للت�أمين التعاوني.

كما �أتقدم بال�شكر �إلى مقام خادم الحرمين ال�شريفين الملك عبدالله بن عبد العزيز وولي عهده الأمين الأمير �سلطان بن عبد العزيز على دعمهم ل�صناعة 

الت�أمين في المملكة العربية ال�سعودية، و�أ�شكر مقام م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي ومجل�س ال�ضمان ال�صحي وهيئة ال�سوق المالية ووزارة التجارة وال�صناعة 

على دعمهم الفعال خلال الفترة الما�ضية، و�أتقدم بال�شكر �إلى �أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية وموظفي ال�شركة على ما قدموه من جهد.

يو�سف الحمدان

رئي�س مجل�س الإدارة

كلمة رئي�س مجل�س الإدارة
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المقدمة 	.1

1427/9/16هـ  بتاريخ   233 رقم  الوزراء  مجل�س  قرار  على  بناء  ت�أ�س�ست  م�ساهمة  �شركة  هي  التعاوني  للت�أمين  الفرن�سية  ال�سعودية  ال�شركة  �إن 

الموافق2006/10/9م و بناءً على مر�سوم ملكي رقم 60/م بتاريخ 1427/9/18هـ الموافق2006/10/11م.

�إن ر�أ�س المال المدفوع لل�شركة هو 100 مليون ريال �سعودي حتى 31 /2008/12م، ويت�ألف من 10 مليون �سهم، وتوزع ملكية �أ�سهم ال�شركة ال�سعودية الفرن�سية 

للت�أمين التعاوني على النحو التالي:

 )BSF( البنك ال�سعودي الفرن�سي 		  %32,5    

		�أى جي اف انترنا�سيونال )AGF( )التي تملكها �أليانز �أ�س �إي بالكامل(   %16,25  

		�أليانز مينا القاب�ضة )برمودا( )التي تملكها �أليانز �أ�س �إي بالكامل(   %16,25  

معالي الا�ستاذ/ محمد علي �أبا الخيل 		  %2          

�سعادة الا�ستاذ / عمران محمد العمران 		  %2          

مملوكة من قبل الم�ساهمين غير الم�ؤ�س�سين 		  %31        

من �ضمنهم م�ساهمون يمتلكون �أكثر من %1 من �أ�سهم ال�شركة كالأتي:

  3,76% ال�سيد/ �سلطان محمد يحي

  2,48% ال�سيد/ �صالح الغامدي

  1,32% ال�سيد/ محمد القحطاني

  1,23% ال�سيدة/ غدير الر�شيد

وقد ح�صلت ال�شركة على ترخي�ص ممار�سة العمل )ت�صريح: ت م ن/20083/11( من قبل م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي SAMA في تاريخ 1429/2/30هـ 

الموافق 2008/3/8م.

الر�ؤية والر�سالة والا�ستراتيجية  	.2

ر�ؤيتنا

�أن نكون من �أف�ضل �شركات الت�أمين ال�سعودية بخبـــرات عالميـــة ور�ؤيــــة محليــة،

لتقديــم خدمــات ومنتجــات على م�ستـــوى عالمي في كافة مجالات العمل،

مع الإنت�شار في جميع �أنحاء المملكة م�ستخدمين قنوات توزيع متعددة،

ومن خلال موظفينا �أ�صحاب الكفاءات والخبرات المتميزة.

ر�سالتنا

بنــاء الثـقـــة وتقديـــم حلول ت�أمينية �شاملة.

ا�ستراتيجيتنا

توفير خدمات ت�أمينية لكافة مجالات العمل من خلال:

  البنك ال�سعودي الفرن�سي: لتقديم الت�أمين البنكي للأفراد. 

  فريق الت�سويق الخا�ص: لتقديم حلول ت�أمينية تلبي احتياجات الأفراد. 

  �شركات و�ساطة الت�أمين و الم�ست�شارين الم�ؤهلين: لتقديم خدمات الت�أمين ال�شامل لل�شركات. 

�إن محور اهتمام ال�شركة في ال�سنوات الأولى هو الا�ستثمار في تطوير قنوات التوزيع، وذلك لتوفير الخدمات في مجالات الت�أمين المختلفة مثل ت�أمين الممتلكات 

والم�س�ؤولية ا لمدنية، والت�أمين ال�صحي، وبرامج الحماية والإدخار. كما ت�ستثمر ال�شركة في بناء �شبكة فروعها والأنظمة التقنية وتنمية الموارد الب�شرية وذلك 

لتحقيق �أرباح بعد الانتهاء من مراحل التطوير الأولى.

تقرير مجل�س الإدارة

ي�سر مجل�س �إدارة ال�شركة ال�سعودية الفرن�سية للت�أمين التعاوني �أن يقدم لم�ساهميها التقرير ال�سنوي الأول والبيانات المالية المدققة لل�سنة المالية 

المنتهية في 31 دي�سمبر 2008، مت�ضمناً �أهم التطورات والنتائج المالية، و هيكليّة الإدارة، والإف�صاحات ح�سب اللوائح والأنظمة.

تقرير مجل�س الإدارة
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ال�شركة ال�سعودية الفرن�سية للت�أمين التعاوني 

	�أهم التواريخ والتطورات .3

�شهدت ال�شركة ال�سعودية الفرن�سية للت�أمين التعاوني العديد من التطورات المميزة منذ ت�أ�سي�سها و �أهمها:

  ح�صول الم�ساهمين على ترخي�ص ت�أ�سي�س ال�شركة ح�سب المر�سوم الملكي رقم 60/م ال�صادر في اكتوبر 2006.

  طرح �أ�سهم ال�شركة للإكتتاب العام)IPO(  في مار�س 2007.

  �إنعقاد الجمعية العمومية الت�أ�سي�سية في يونيو2007.

  الح�صول على رخ�صة ممار�سة العمل من م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي في مار�س 2008.

  نقل المكتب الرئي�سي �إلى مقر جديد في �أغ�سط�س 2008.   

  ح�صول ال�شركة على �أول موافقة لمنتجاتها في �سبتمبر 2008.

  �إ�صدار مجل�س الإدارة تو�صية ب��شأن زيادة ر�أ�س المال حتى ي�صل �إلى 200 مليون ريال �سعودي )مراجعة الفقرة رقم 11(.

  تو�سيع ال�شركة لنطاق عملها الجغرافي لتغطية الريا�ض، جدة، المدينة المنورة ، الدمام، الخبر، والاح�ساء اعتباراً من دي�سمبر 2008.

 من 2009/1/1 )مراجعة الفقرة رقم 10(.
ً
  موافقة الجمعية العمومية في يناير 2009 على نقل محفظة �شركة �إن�سعودي للت�أمين �إبتد�أ

  تتوقع ال�شركة �أن تح�صل على موافقة م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي على نقل محفظة الت�أمين البنكي الخا�صة بالحماية والإدخار في �أوائل 2009 

    )مراجعة الفقرة رقم 10(.

الهيكل التنظيمي 	.4

الهيكل التنظيمي لل�شركة مت�ضمناً مختلف وحدات الأعمال مق�سماً كما يلي :

IQGOE’G ¢ù∏›
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الإدارة العليا 	.5

الإدارة العليا لل�شركة مو�ضحة فيما يلي:

الم�ؤهلات العلميةتاريخ الميلادالوظيفةالإ�سم

١٩٦٦الرئي�س التنفيذي�أنطوان عي�سى

ماجي�ستير في الهند�سة المدنية

ماجي�ستير في التحاليل المالية

١٩٥٩نائب الرئي�س التنفيذي�سا�سين وكيم

ماجي�ستير في علوم الريا�ضيات

دكتوراه في �إدارة الأعمال الدولية

١٩٧٨المديرالمالي التنفيذي�أيمن حجازي

)CPA( محا�سب قانوني معتمد

ماجي�ستير في �إدارة الأعمال

بكالوريو�س �إدارة الأعمال١٩٦٣رئي�س ق�سم الموارد الب�شرية والعلاقات الحكوميةمديني ال�سميري

بكالوريو�س �أعمال �إدارية١٩٦٤المديرالإداري التنفيذيمارك كتانه

ماجي�ستير في العلوم١٩٥٧رئي�س ق�سم المبيعات�سيد ح�سن

الموارد الب�شرية 	.6

بلغ عدد موظفي ال�شركة 176 موظف في 31 دي�سمبر 2008 وبلغت ن�سبة ال�سعوديين في ال�شركة %38 من �إجمالي الموظفين، كما ت�سعى الإدارة لزيادة عدد 

الكفاءات ال�سعودية في مختلف �أق�سام ومراكز ال�شركة. 

التغطية الجغرافية 	.7

�إن فروعنا تغطي المناطق الجغرافية التالية:

الهاتف والفاك�سالعنوانالفرع

المكتب الرئي�سي - الريا�ض

طريق خري�ص، كوبري الخليج، الملز– الريا�ض 

المملكة العربية ال�سعودية

�صندوق بريد٣٥٤٠ الريا�ض ١١٤٨١

تليفون : 8749700 1 +966

فاك�س :  8749799 1 +966

فرع الريا�ض

طريق خري�ص، كوبري الخليج، الملز– الريا�ض

المملكة العربية ال�سعودية

�صندوق بريد٣٥٤٠ الريا�ض ١١٤٨١

تليفون : 8749700 1 +966

فاك�س  : 8749799 1 +966

فرع جدة الإقليمي

جناح 102، الدور الأول . �إيوان �سنتر، �شارع �إبراهيم 

الجفالى، حى الأندل�س، جدة - المملكة العربية ال�سعودية

تليفون : 2832444 2 +966 

966+ 2 2832589           

فاك�س  : 2830022 2 +966

فرع جدة

جناح 33، الدور الثالث، برج الخياط

طريق المدينة ال�شمالى، حى ال�شرفية، جدة

المملكة العربية ال�سعودية

تليفون : 6678123 2 +966 

966+ 2 6692059           

فاك�س  : 6632576 2 +966

فرع  المدينة

�شارع القربان، مبنى الميمنى، الدور ال�ساد�س، المدينة

المملكة العربية ال�سعودية

تليفون : 8343111 4 +966

فاك�س  : 8340298 4 +966

فرع الدمام الإقليمي

مبنى مدينة الأعمال , طريق الملك عبد العزيز، الدمام

المملكة العربية ال�سعودية

تليفون : 8315600 3 +966  حتى:    8315606 3 +966

فاك�س  : 8315609 3 +966

فرع الخبر

برج ال�صلاح، مكتب رقم 107 ج �شارع رقم 28 )طريق 

بيب�سى( بجوار المكتب الإقليمى للبنك ال�سعودى الفرن�سى

تليفون : 8679454 3 +966 

966+ 3 8675230           

966+ 3 8672256           

فاك�س  : 8678441 3 +966

فرع الاح�ساء

�سوق الب�ستان، طريق الثريات، الاح�ساء

المملكة العربية ال�سعودية

تليفون : 5825400 3 +966 

فاك�س  : 5828118 3 +966

تقرير مجل�س الإدارة
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ال�شركة ال�سعودية الفرن�سية للت�أمين التعاوني 

الم�ؤ�شرات المالية 	.8

ا( الأق�ساط المكتتبة 

بلغ �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة 77,9 مليون ريال حتى نهاية دي�سمبر 2008 مق�سمة على النحو التالي :

: 61,8 مليون ريال 		 الت�أمين الهند�سي و الت�أمين �ضد الم�س�ؤولية المدنية 	.1

: 16,1 مليون ريال 				   الت�أمين ال�صحي 	.2

بد�أت ال�شركة في ت�سويق منتجات الت�أمين الهند�سي وال�صحي بعد موافقة م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي في �سبتمبر 2008. و ح�صلت ال�شركة خلال يناير 

2009 على الموافقة لمنتجات �أخرى كما ت�سعى الآن للح�صول على الموافقة على منتجات جديدة.

ب( �صافي الأق�ساط المكتتبة

بلغ �صافي الأق�ساط المكتتبة بعد ا�ستقطاع ح�صة �إعادة الت�أمين واحتياطي الأق�ساط الغير مكت�سبة 3،7 مليون ريال �سعودي.

�إن مجموع �صافي الأق�ساط المكتتبة لل�شركة منخف�ض ب�سبب الن�سبة العالية لإعادة الت�أمين للمنتجات الخا�صة بالت�أمين الهند�سي وكذلك لأن ال�شركة بد�أت 

عملها الفعلي في �سبتمبر 2008.

ت( المطالبات المدفوعة 

�صافي المطالبات المدفوعة بلغ )0,6( مليون ريال �سعودي خلال الفترة التي تلت ا�ستقطاع ح�صة �إعادة الت�أمين واحتياطي الحوادث. 

ث( العمولات

بلغت م�صاريف العمولة ال�صافية من ح�صة �إعادة الت�أمين )0,1( مليون ريال �سعودي.

ج( الم�صاريف العمومية

�أنفقت ال�شركة منذ ت�أ�سي�سها )28,3( مليون ريال �سعودي كمجموع م�صاريف، مق�سمة على النحو التالي :

: 25,4 مليون ريال �سعودي  		    م�صاريف عامة و �إدارية

: 2,5 مليون ريال �سعودي  		    م�صاريف �إ�ستهلاك

: 0,4 مليون ريال �سعودي 		    �أتعاب الفح�ص والإ�شراف

ح( عجز من عمليات الت�أمين

�أظهرت النتائج التقنية قبل عوائد الإ�ستثمار عجز ي�ساوي )25,3( مليون ريال �سعودي.

خ( الإ�ستثمارات

ا�ستثمارات ال�شركة في 31 دي�سمبر 2008 هي:

: 56,6 مليون ريال �سعودي 		    النقدية و�شبه النقدية

: 4 مليون ريال �سعودي 			     ال�سندات

: 10,1 مليون ريال �سعودي 		    �صناديق الإ�ستثمار

بلغت عوائد الإ�ستثمار 2,7 مليون ريال �سعودي حتى 31 دي�سمبر 2008.

د( م�صاريف �آخرى

بلغت الم�صاريف المخ�ص�صة لعمليات الم�ساهمين وم�صاريف ما قبل الت�أ�سي�س )10,8( مليون ريال �سعودي ومق�سمة كالتالي:

: 0,3 مليون ريال �سعودي 		    م�صاريف عامة

: 10,5 مليون ريال �سعودي     م�صاريف ما قبل الت�أ�سي�س	

ذ( نتائج الفترة )خ�سارة(

ت�شهد ال�شركة حالياً مراحل التطوير الأولى فهي ت�ستثمر في بناء �شبكة فروعها و�أنظمة التقنية و�إجراءات العمل وتنمية الموارد الب�شرية ولذلك �أظهرت 

نتائج ال�سنة المالية الأولى خ�سارة تبلغ )33,5( مليون ريال �سعودي. ولذلك تكون �صافي خ�سارة ال�سهم الواحد 3,35 ريال �سعودي.

ر( حقوق الم�ساهمين

في 31 دي�سمبر 2008 بلغت قيمة حقوق الم�ساهمين 65,9  مليون ريال �سعودي مق�سمة كالتالي:

:100 مليون ريال �سعودي 			     ر�أ�س المال

:)33,5(  مليون ريال �سعودي 		    �صافي الخ�سائر

:)0,7( مليون ريال �سعودي    مخ�ص�ص الزكاة وال�ضرائب	

:0,1 مليون ريال �سعودي 		    �إحتياطات �أخرى
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حوكمة ال�شركة، الأنظمة واللجان 	.9

ا( مجل�س الإدارة

يتكون مجل�س الإدارة من 8 �أع�ضاء

)BSF( 3 �أع�ضاء يمثلون البنك ال�سعودي الفرن�سي  

  3 �أع�ضاء يمثلون AGF العالمية وAllianz MENA القاب�ضة )برمودا(

  ع�ضوان يمثلان الم�ساهمين من غير الم�ؤ�س�سين )من �ضمنهم رئي�س مجل�س الإدارة(.

ت�صنيف الع�ضونوع التمثيل**ع�ضو مجل�س �إدارة ب�شركة �أخرى*عدد الأ�سهم�أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة

1000يو�سف الحمدان

· ال�شركة الأهلية للتق�سيط
· �شركة يو�سف حمدان الحمدان المحدودة 

للتجارة

م�ستقلعام

ال�صناعية1000�سمير الحميدي �أ�سترا  م�ستقلعام· �شركة 

لا يوجدجان ماريون

الفرن�سي ال�سعودي  · البنك 
الفرن�سي  ال�سعودي  بيمو  · بنك 

الفرن�سي ال�سعودي  كاليون  · �شركة 
الفرن�سي ال�سعودي  كام  · �شركة 

فرن�سي �سعودي  · �سوفينكو 
تداول فرن�سي  · �شركة 

البنك ال�سعودي 

الفرن�سي

 )BSF(

غير تنفيذي

لا يوجدعبدالرحمن جاوه

· البنك ال�سعودي الفرن�سي
ال�سياحية ال�شيكات  · �شركة 

الفرن�سي ال�سعودي  بيمو  · بنك 
الفرن�سي ال�سعودي  كاليون  · �شركة 

فرن�سي �سعودي  كام  · �شركة 
فرن�سي  �سعودي  · �سوفينكو 

تداول فرن�سي  · �شركة 
· �شركة الأمثل للتمليك والت�أجير التمويلي

البنك ال�سعودي 

الفرن�سي

 )BSF(

غير تنفيذي

لا يوجدنزارالقنا�ص

البنك ال�سعودي 

الفرن�سي 

�سكرتير مجل�س الإدارة

غيرتنفيذي 

لا يوجدكامي�ش جويال

Allianz MENA
 القاب�ضة برمودا

غير تنفيذي

غير تنفيذي  AGFالعالمية لا يوجدهوج دي روكيت بوي�سون

  AGF العالميةلا يوجدانطوان عي�سى

 )الرئي�س التنفيذي( 

تنفيذي    

*   في  المملكة العربية ال�سعودية
** التي يمتلكها �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو زوجاتهم �أو اولادهم الق�صر في ال�شركة ال�سعودية الفرن�سية للت�أمين التعاوني 

لا يمتلك كبار المدراء التنفيذيين ال�ستة )بمن فيهم المدير العام التنفيذي والمدير المالي التنفيذي( �أو زوجاتهم �أو اولادهم الق�صر �أي �أ�سهم في ال�شركة ال�سعودية 

الفرن�سية للت�أمين التعاوني. 

تقرير مجل�س الإدارة
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ب(  �أجور وتعوي�ضات �أع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار المدراء التنفيذيين.

  الأجور والتعوي�ضات خلال ال�سنة المالية الأولى )من يونيو 2007 حتى 31 دي�سمبر 2008(

م�صاريفبدل ح�ضورمكاف�أت �سنوية

20,039 ريال �سعودي27,000 ريال �سعوديلا يــوجــدرئي�س مجل�س الإدارة

139,333 ريال �سعودي147,000 ريال �سعوديلا يــوجــدباقي �أع�ضاء مجل�س الإدارة

159,372 ريال �سعودي174,000 ريال �سعوديلا يــوجــدالأجمالي

  كبار المدراء التنفيذيين

بلغ �إجمالي رواتب وبدلات وتعوي�ضات ومكاف�أت �أكبر 6 مدراء تنفيذيين بمن فيهم المدير العام التنفيذي والمدير المالي التنفيذي مبلغ وقدره 

4,221,326 ريال �سعودي.

المالي  للمدير  �أو  التنفيذي  العام  للمدير  ال�شركة طرفاً فيها وكانت فيها م�صلحة  �أي عقود كانت  2008 لم توجد  المالية  ال�سنة  ب�أنه خلال  علماً 

�أي من كبار  �أو  �أع�ضاء مجل�س الإدارة  �أي من  اتفاقيات قام بموجبها  �أو  �أي ترتيبات  �أخر له علاقة بهم. كما لا يوجد  �أي �شخ�ص  �أو  التنفيذي 

التنفيذيين �أو �أي من م�ساهمي ال�شركة بالتنازل عن م�صلحة �أو حقوق في الح�صول على الأرباح.

لم يتم توقيع �أية عقوبة �أو جزاء ولم يفر�ض �أي قيد احتياطي على ال�شركة من قبل هيئة ال�سوق المالية �أو من �أي جهة تنظيمية �أخرى ما عدا 

عقوبة بمبلغ 10,000 ريال �سعودي دفعتها ال�شركة ب�سبب الت�أخير في تقديم القوائم المالية الأولى في عام 2007 لهيئة ال�سوق المالية.

ت( لجان مجل�س الإدارة

  اللجنة التنفيذية

تقوم اللجنة التنفيذية  بتقديم التو�صيات �إلى مجل�س الإدارة حول مختلف المو�ضوعات مثل الخطط الا�ستراتيجية و خطط العمل. و يفوّ�ض 

مجل�س الإدارة اللجنة التنفيذية للقيام بمهام محددة مثل درا�سة الخطة المالية، ر�سم ال�سيا�سة العامة لل�شركة، متابعة الأداء والإنجازات بما 

يتوافق مع الخطط المر�سومة م�سبقاً. و تتكون اللجنة التنفيذية من ال�سادة: 

اللجنة التنفيذية الخا�صة بمجل�س الإدارة

رئي�س اللجنة التنفيذيةهوج دي روكيت بوي�سون

ع�ضوجان ماريون

ع�ضوعبد الرحمن جاوه

ع�ضو كامي�ش جويال

ع�ضو )المدير العام التنفيذي)�أنطوان عي�سى

  

عقدت اللجنة التنفيذية ثلاث اجتماعات وقد كانت ن�سبة الح�ضور %100

  لجنة المراجعة

تخت�ص لجنة المراجعة بت�أدية مهام مجل�س الإدارة فيما يتعلق بالإ�شراف على التقارير المالية لل�شركة وتقييم مدى دقة عمليات المراجعة الداخلية 

والخارجية. كما تقوم اللجنة بعملية تقييم ومراقبة عمليات �إدارة المخاطر داخل ال�شركة وو�سائل التحكم فيها. وتتكون لجنة المراجعة من 

ال�سادة:

لجنة المراجعة الخا�صة بمجل�س الإدارة

ع�ضو مجل�س �إدارةهوج دي روكيت بوي�سون

ع�ضو خارجيريا�ض ال�شارخ

ع�ضو خارجيعبد العزيز عثمان

�إن الأع�ضاء الثلاثة هم �أع�ضاء غير تنفيذيين كما �أن �أحدهم ع�ضو في مجل�س الإدارة. وقد عقدت لجنة المراجعة اجتماعها في يناير 2009 

للموافقة على القوائم المالية للربع الأخير من ال�سنة المالية 2008 وفي فبراير 2009 للموافقة على القوائم المالية لل�سنة المالية الأولى، ولا توجد 

�أي علاقة مالية �أو عائلية بين �أع�ضاء مجل�س الإدارة ولجنة المراجعة.

  لجنة الإ�ستثمار 

من واجبات لجنة الإ�ستثمار الإعداد والمراجعة والموافقة على �سيا�سة الا�ستثمار الخا�صة بال�شركة وو�ضع ا�ستراتيجية الا�ستثمار وفقاً ل�سيا�سة 

الا�ستثمار المعتمدة من قبل مجل�س الإدارة والمتوافقة مع لوائح و �أنظمة م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي . وتت�ألف اللجنة من �أع�ضاء منتخِبين 

و�ضيوف دائمين على النحو التالي:
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ع�ضو منتخِب�أنطوان عي�سى )المدير العام التنفيذي(

ع�ضو منتخِبهوج دي روكيت بوي�سون

ع�ضو منتخِبعبد الرحمن جاوه

�ضيف دائم�أيمن حجازي )المدير المالى التنفيذى(

  لجنة التر�شيحات والمكاف�أت:

�إن واجبات وم�س�ؤوليات لجنة التر�شيحات والمكاف�أت هي كما يلي:

 تقديم تو�صيات لتعيينات مجل�س الإدارة،

 �إعادة النظر في هيكل مجل�س الإدارة،

 الت�أكد ب�شكل �سنوي على ا�ستقلالية الأع�ضاء الم�ستقلين وعلى عدم وجود ت�ضارب بين الم�صالح في مجل�س الإدارة،

 �إتخاذ �سيا�سات وا�ضحة ب��شأن تعوي�ضات ومكاف�آت مجل�س الإدارة وكبار المدراء التنفيذيين.

تت�ألف لجنة التر�شيحات والمكاف�أت من ال�سادة:

لجنة التر�شيحات والمكاف�أت الخا�صة بمجل�س الإدارة

غير تنفيذىكامي�ش جويال

غير تنفيذىجان ماريون �أو عبد الرحمن جاوه

م�ستقل�سمير الحميدي

�ستطرح �أ�سماء و�سيا�سة هذة اللجنة على �إجتماع الجمعية العمومية القادم. 

ث( �إجتماعات �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

عقد مجل�س الإدارة 9 اجتمعات خلال ال�سنة المالية الأولى:

الح�ضورالتاريخالإجتماع

ح�ضر الإجتماع 6 �أع�ضاء وقد قدم الأخرون تفوي�ضهم لأع�ضاء في المجل�س12007/06/05

ح�ضر الإجتماع 5 �أع�ضاء وقد قدم الأخرون تفوي�ضهم لأع�ضاء في المجل�س22007/07/17

ح�ضر الإجتماع 7 �أع�ضاء وقد قدم الغائب تفوي�ضه لع�ضو في المجل�س32007/09/08

ح�ضر الإجتماع 7 �أع�ضاء وقد قدم الغائب تفوي�ضه لع�ضو في المجل�س42007/11/21

ح�ضر الإجتماع 8 �أع�ضاء52008/01/23

ح�ضر الإجتماع 5 �أع�ضاء وقد قدم الأخرون تفوي�ضهم لأع�ضاء في المجل�س62008/04/30

ح�ضر الإجتماع 8 �أع�ضاء72008/06/05

ح�ضر الإجتماع 7 �أع�ضاء وقد قدم الغائب تفوي�ضه لع�ضو في المجل�س82008/10/22

ح�ضر الإجتماع 5 �أع�ضاء وقد قدم الأخرون تفوي�ضهم لأع�ضاء المجل�س92008/12/03

ج( الزكاة والمدفوعات القانونية والقرو�ض

لقد خ�ص�صت ال�شركة ال�سعودية الفرن�سية للت�أمين التعاوني مبلغ قدره 770,942 �ألف ريال للزكاة. ولم تكن هناك �أي قرو�ض على ال�شركة.

ح(  المراجعين الماليين الخارجيون والمقايي�س الح�سابية

�آند يونج( للقيام بدور م�شترك  �أم جي( و )ارن�ست  2007،  وافقت الجمعية العمومية العادية على تو�صيات مجل�س الإدارة ب��شأن تعيين )كي بي  في عام 

2008/12/31م. كما قامت لجنة المراجعة بتر�شيح  المنتهية في  المالية  لل�سنة  التعاوني  للت�أمين  الفرن�سية  ال�سعودية  لل�شركة  كمراجعي ح�سابات خارجيين 

مراجعي الح�سابات لعام 2009 والذي وافق عليه مجل�س الإدارة ، ويخ�ضع التر�شيح لت�صديق من قبل الجمعية العمومية التي �ستنعقد في مار�س 2009.

تقرير مجل�س الإدارة
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نقل المحافظ الت�أمينية 	.10

  نقل محفظة �شركة �إن�سعودي للت�أمين )�شركة م�ساهمة بحرينية(.

عقب موافقة م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي بتاريخ 1429/11/28 هـ و الموافق 26 نوفمبر 2008م، وافقت الجمعية العمومية لل�شركة ال�سعودية 

�إن�سعودي  ب�شركة  الت�أمينة الخا�صة  2009م  على نقل المحفظة  يناير   18 الموافق  1430/1/21 هـ  تاريخ  المنعقدة في  التعاوني  للت�أمين  الفرن�سية 

 من تاريخ 1 يناير 2009 وبدون قيمة لل�شهرة.
ً
للت�أمين )�شركة م�ساهمة بحرينية( بد�أ

�إن�سعودي هي �شركة ت�أمين ت�أ�س�ست في البحرين في دي�سمبر 1993 ومرخ�صة من قبل م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي للعمل في المملكة العربية 

ال�سعودية حتى تح�صل ال�شركة ال�سعودية الفرن�سية للت�أمين التعاوني على الترخي�ص النهائي وحتى �أن يتم النقل الفعلي لمحفظة �إن�سعودي.

�إن �إن�سعودي للت�أمين مملوكة من قبل م�ؤ�س�سي ال�شركة ال�سعودية الفرن�سية للت�أمين التعاوني (Allianz و BSF)  والهدف من نقل محفظتها – 

كما هو مو�ضح في دليل الإكتتاب العام الأ�سا�سي - هو �إعطاء دعم �أولي لل�شركة ال�سعودية الفرن�سية للت�أمين التعاوني. �إن حجم �أق�ساط الت�أمين 

المكتتبة للمحفظة الت�أمينية التي �ستنقل في تاريخ 31 دي�سمبر ي�ساوي 139,9 مليون ريال �سعودي تقريباً.

  نقل محفظة الت�أمين البنكي من "البنك ال�سعودي الفرن�سي"  

كما تعتزم ال�شركة تحويل محفظة الت�أمين البنكي ال�صادرة من البنك ال�سعودي الفرن�سي والتي تت�ألف من منتجات الحماية والإدخار: برنامج الغد 

الخا�ص بالتقاعد، وبرنامج الأنجال الخا�ص بالتعليم.

وهذا النقل يتم مراجعته من قبل م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي ومتوقع �أن يتم الح�صول على الموافقة النهائية في �أوائل عام 2009.

زيادة ر�أ�س المال في 2009 	.11

بعد التطور الناجح لل�شركة خلال ال�سنة المالية الأولى، �أو�صى مجل�س الإدارة في تاريخ 27 �أكتوبر 2008 بزيادة ر�أ�س المال المدفوع لل�شركة بن�سبة �إ�ضافية تبلغ 

100 مليون ريال لي�صبح ر�أ�س مال ال�شركة 200 مليون ريال �سعودي .كما �أكد الم�ؤ�س�سون الرئي�سيون موافقتهم على هذه الزيادة. هذه الزيادة �ستتم من خلال 

�إ�صدار حقوق �أولوية خلال العام 2009 بعد الح�صول على الموافقة من قبل ال�سلطات المخت�صة. 31 دي�سمبر 2008
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�شركة م�ساهمة �سعودية

القوائم المالية

للفترة المنتهية في 31 دي�سمبر 2008

مع تقرير مراجعي الح�سابات
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تقرير مراجعي الح�سابات

�إلى ال�سادة م�ساهمي ال�شركة ال�سعودية الفرن�سية للت�أمين التعاوني	   الموقرين

)�شركة م�ساهمة �سعودية(

نطاق المراجعة

لقد راجعنا قائمة المركز المالي المرفقة لل�شركة ال�سعودية الفرن�سية للت�أمين التعاوني – �شركة م�ساهمة �سعودية )»ال�شركة«( كما في 31 دي�سمبر 2008م, 

23 يونيو  الت�أمين وللم�ساهمين والتغيرات في حقوق الم�ساهمين للفترة من  النقدية لعمليات  الت�أمين وعمليات الم�ساهمين والتدفقات  نتائج عمليات  وقوائم 

2007م حتى 31 دي�سمبر 2008م بما في ذلك الإي�ضاحات حولها من 1 �إلى 27 والتي تعتبر جزء لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية. �إن هذة القوائم المالية من 

م�س�ؤولية �إدارة ال�شركة وقد تم �إعدادها وفقا للمعايير الدولية الخا�صة بالتقارير المالية ولن�ص المادة 123 من نظام ال�شركات ال�سعودي وقدمت لنا  مع كافة 

المعلومات والبيانات التي طلبناها. �إن م�س�ؤوليتنا هي �إبداء ر�أينا حول هذة القوائم المالية �إ�ستناداً �إلى �أعمال المراجعة التي قمنا بها. وفيما عدا ما ورد في 

هذة الفقرة التالية تمت مراجعتنا وفقاً لمعايير المراجعة المتعارف عليها في المملكة العربية ال�سعودية والتي تتطلب �أن نقوم بتخطيط وتنفيذ �أعمال المراجعة 

للح�صول على قناعة معقولة ب�أن القوائم المالية خالية من الأخظاء الجوهرية. ت�شتمل �إجراءات المراجعة على فح�ص الأدلة، على �أ�سا�س العينة، الم�ؤيدة 

للمبالغ والإف�صاحات التي تت�ضمنها القوائم المالية. كما ت�شتمل على تقويم المبادئ المحا�سبية المتبعة والتقديرات الهامة المطبقة من قبل الإدارة وتقويم 

العر�ض العام للقوائم المالية. باعتقادنا �أن مراجعتنا توفر درجة معقولة من القناعة تمكننا من �إبداء ر�أينا حول القوائم المالية.

التحفظ

للمعايير المحا�سبية  المالية ولي�س وفقاً  بالتقارير  الدولية الخا�صة  للمعايير  المالية وفقاً  القوائم  ب�إعداد هذة  الإدارة  الإي�ضاح )3( قامت  كما هو مبين في 

المتعارف عليها في المملكة العربية ال�سعودية. وبناء على الأدلة والمعلومات المتوفرة لدينا، لم نتمكن من تحديد ما �إذا كانت الأ�س�س الم�ستخدمة في �إعداد هذة 

القوائم المالية ملائمة.

الر�أي المتحفظ

في ر�أينا، ب�إ�ستثناء الأمر الم�شار �إلية �أعلاه ف�إن القوائم المالية ككل:

   تظهر بعدل، من كافة النواحي الجوهرية، المركز المالي لل�شركة كما في 31 دي�سمبر 2008م ونتائج �أعمالها وتدفقاتها النقدية للفترة المنتهية   

     في ذلك التاريخ وفقا للمعايير الدولية الخا�صة بالتقارير المالية. 

  تتفق مع نظام ال�شركات والنظام الأ�سا�سي لل�شركة فيما يتعلق ب�إعداد وعر�ض القوائم المالية.

فهد محمد الطعيمي

محا�سب قانوني

 قيد �سجل المحا�سبين القانونيين رقم )354(

طارق ال�سدحان

محا�سب قانوني

 قيد �سجل المحا�سبين القانونيين )352(

التاريخ 3 ربيع الأول 1430 هـ

الموافق 28 فبراير 2009

�أرن�ست ويونغ

�ص ب 2732

الريا�ض 11461

المملكة العربية ال�سعودية

كي بي �إم جي الفوزان وال�سدحان

�ص ب 92876

الريا�ض 11663

المملكة العربية ال�سعودية
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القوائم المالية

للفترة المنتهية في 31 دي�سمبر 2008
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ال�شركة ال�سعودية الفرن�سية للت�أمين التعاوني 

قائمة المركز المالي

كما في 31 دي�سمبر 2008

ريال �سعودي�إي�ضاح

موجودات عمليات الت�أمين

67.016.114معدات و�أثاث مكتبي 

71.196.374ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات تحت الت�سوية

50.068.631ح�صة معيدي الت�أمين من الأق�ساط غير المكت�سبة 

8632.839تكاليف �أكتتاب م�ؤجلة

91.149.167م�صاريف مدفوعة مقدماً وموجودات و�أخرى

25.337.634مبالغ م�ستحقة من عمليات الم�ساهمين 

1058.687.080�أق�ساط ت�أمين م�ستحقة

113.923.431نقدية و�شبه نقدية 

148.011.270�إجمالي موجودات عمليات الت�أمين

موجودات الم�ساهمين

1210.053.040وديعة نظامية

13800.000 )3(دفعة مقدمة على ح�ساب الإ�ستثمارات

1314.164.997 )1و2(ا�ستثمارات

9144.047م�صاريف مدفوعة مقدماً وموجودات �أخرى 

149.545.361مبالغ م�ستحقة من جهة منت�سبة

1156.621.236نقدية و�شبه نقدية 

91.328.681�إجمالي موجودات الم�ساهمين

239.339.951�إجمالي عمليات الت�أمين وموجودات الم�ساهمين

مطلوبات عمليات الت�أمين 

511.271مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين

58.374.364�أق�ساط ت�أمين غير مكت�سبة

71.663.076مطالبات تحت الت�سوية

15736.891عمولات ت�أمين غير مكت�سبة

49.304.621ذمم معيدي الت�أمين

167.476.863م�صاريف م�ستحقة الدفع ودائنون �آخرون

1429.944.184مبالغ م�ستحقة �إلى جهة منت�سبة

148.011.270�إجمالي مطلوبات عمليات الت�أمين

مطلوبات وحقوق الم�ساهمين

25.337.634مبالغ م�ستحقة �إلى عمليات الت�أمين

1653.040م�صاريف م�ستحقة الدفع ودائنون �آخرون

1750.825زكاة م�ستحقة 

25.441.499�إجمالي مطلوبات الم�ساهمين

حقوق الم�ساهمين

18100.000.000ر�أ�س المال

)34.224.179(خ�سائر متراكمة

 13111.361 )1(�أرباح غير محققة عن الا�ستثمارات المتاحة للبيع 

65.887.182�إجمالي حقوق الم�ساهمين 

239.339.951�إجمالي مطلوبات عمليات الت�أمين، ومطلوبات الم�ساهمين، وحقوق الم�ساهمين
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قائمة عمليات الم�ساهمين 

الفترة من 23 يونيو 2007 حتى 31 دي�سمبر 2008

ريال �سعودي�إي�ضاح

 77.908.114�إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة  

)65.937.744(�أق�ساط �إعادة الت�أمين الم�سندة 

 11.970.370�صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة 

)58.374.364(�أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة 

 50.068.631ح�صة معيدي الت�أمين من الأق�ساط غير المكت�سبة 

)8.305.733(�صافي التغير في الأق�ساط غير المكت�سبة 

 3.664.637�صافي �أق�ساط الت�أمين المكت�سبة

 15214.344عمولات مكت�سبة خلال الفترة 

 3.878.981�إجمالي الإيرادات 

)439.300(�إجمالي المطالبات المدفوعة    

 329.475ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات المدفوعة 

)109.825(�صافي المطالبات المدفوعة 

)1.663.076(�إجمالي المطالبات تحت الت�سوية

 1.196.374ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات تحت الت�سوية

)466.702(7�صافي المطالبات تحت الت�سوية

)576.527(�صافي المطالبات المتكبدة 

)318.704(8تكاليف اكتتاب وثائق الت�أمين 

)389.541(�أتعاب فح�ص و�أ�شراف

)27.931.843(21م�صاريف عمومية و�إدارية 

)29.216.615(�إجمالي المطالبات والم�اصريف

)25.337.634(�اصفي عجز الفترة من عمليات الت�أمين

 25.337.634�صافي العجز المحول �إلى قائمة عمليات الم�ساهمين

         -�اصفي نتيجة الفترة

القوائم المالية
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ال�شركة ال�سعودية الفرن�سية للت�أمين التعاوني 

قائمة عمليات الم�ساهمين 

الفترة من 23 يونيو 2007 حتى 31 دي�سمبر 2008

ريال �سعودي�إي�ضاح

 2.743.302دخل فوائد

)34.905(�إطفاء العلاوة على الا�ستثمارات

 2.708.397�إجمالي الإيرادات  

)25.337.634(�صافي العجز المحول من قائمة نتائج عمليات الت�أمين 

)10.504.494(22م�صاريف ما قبل الت�أ�سي�س، �صافي

)319.506(م�صاريف عمومية و�إدارية 

)33.453.237(�اصفي خ�سارة الفترة  

)3.35(24خ�سارة ال�سهم الأ�سا�سية والمخف�ضة 

قائمة التدفقات النقدية لعمليات الت�أمين  

الفترة من 23 يونيو 2007 حتى 31 دي�سمبر 2008

ريال �سعودي�إي�ضاح

الأن�شطة الت�شغيلية

        -�صافي نتيجة الفترة

التعديلات لـ:

 8.305.733�أق�ساط ت�أمين غير مكت�سبة، �صافي 

 3.167.449�إ�ستهلاك

 511.271مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين

11.984.453 

التغيرات في الموجودات والمطلوبات الت�شغيلية:

)58.687.080(�أق�ساط ت�أمين م�ستحقة

)632.839(تكاليف �إكتتاب م�ؤجلة

 736.891عمولات ت�أمين غير مكت�سبة

 49.304.621ذمم معيدي الت�أمين 

 7.476.863م�صاريف م�ستحقة الدفع ودائنون �آخرون 

 466.702مطالبات تحت الت�سوية، �صافي

)1.149.167(م�صاريف مدفوعة مقدماً و�أخرى

 9.500.444�صافي النقدية الم�ستخدمة من الأن�شطة الت�شغيلية

الأن�شطة الا�ستثمارية

)25.337.634(مبالغ م�ستحقة من عمليات الم�ساهمين

)10.183.563(�شراء معدات و�أثاث مكتبي 

)35.521.197(�صافي النقدية الم�ستخدمة في الأن�شطة الا�ستثمارية

الأن�شطة التمويلية

 29.944.184مبالغ م�ستحقة �إلى جهة منت�سبة 

 29.944.184�صافي النقدية من الأن�شطة التمويلية

 113.923.431الزيادة في النقدية و�شبه النقدية والنقدية و�شبه النقدية في نهاية الفترة 
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قائمة التدفقات النقدية للم�ساهمين

الفترة من 23 يونيو 2007 حتى 31 دي�سمبر 2008

ريال �سعودي�إي�ضاح

الأن�شطة الت�شغيلية

)33.453.237(�صافي خ�سارة الفترة

التعديلات لـ:

 34.905�إطفاء العلاوة على الا�ستثمارات

)33.418.332(

التغيرات في الموجودات والمطلوبات الت�شغيلية:

)10.053.040(وديعة نظامية 

)144.047(م�صاريف مدفوعة مقدماً و�أخرى

53.040م�صاريف م�ستحقة الدفع ودائنون �آخرون

 )43.562.379(النقدية الم�ستخدمة في العمليات 

)720.117(زكاة مدفوعة خلال الفترة

)44.282.496(�صافي النقدية الم�ستخدمة في الأن�شطة الت�شغيلية

الأن�شطة الا�ستثمارية

)800.000(دفعة مقدمة على ح�ساب الا�ستثمارات

)2.078.541(�شراء ا�ستثمارات مقتناة حتى تاريخ الا�ستحقاق

)12.010.000(�شراء ا�ستثمارات متاحة للبيع  

)14.888.541(�صافي النقدية الم�ستخدمة في الأن�شطة الا�ستثمارية

الأن�شطة التمويلية

 100.000.000�إ�صدار ر�أ�س المال 

)9.545.361(مبالغ م�ستحقة �إلى جهة منت�سبة 

 25.337.634مبالغ م�ستحقة �إلى عمليات الت�أمين 

 115.792.273�صافي النقدية من الأن�شطة التمويلية

 1156.621.236الزيادة في النقدية و�شبه النقدية والنقدية و�شبه النقدية في نهاية الفترة 

المعلومات الإ�ضافية غير النقدية: 

13111.361 )1(�صافي التغيرات في القيمة العادلة للا�ستثمارات المتاحة للبيع 

التدفقات النقدية الت�شغيلية من دخل الفوائد:

 2.886.008  فوائد م�ستلمة 

القوائم المالية
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ال�شركة ال�سعودية الفرن�سية للت�أمين التعاوني 

قائمة التدفقات النقدية للم�ساهمين

الفترة من 23 يونيو 2007 حتى 31 دي�سمبر 2008

ريال �سعودي

الخ�سائر المتراكمةر�أ�س المال
الأرباح غير المحققة عن 

الا�ستثمارات المتاحة للبيع 
الإجمالي

100.000.000 - -100.000.000�إ�صدار ر�أ�س المال

)33.453.237( -)33.453.237( -�صافي خ�سارة الفترة 

)770.942( -)770.942( -مخ�ص�ص الزكاة )�إي�ضاح -17�أ(

�صافي التغير في القيمة العادلة للا�ستثمارات

 المتاحة للبيع ) �إي�ضاح 13)1( (
- -111.361111.361

111.36165.887.182)34.224.179(100.000.000الر�صيد في 31 دي�سمبر 2008

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 27 جزءاً من هذه القوائم المالية.

نزار القنا�ص

ع�ضو مجل�س الإدارة

�أنطوان عي�سى

الرئي�س التنفيذي

�أيمن حجازي

المدير المالي التنفيذي
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التنظيم والأن�شطة الرئي�سية 	.1

رقم  التجاري  ال�سجل  بموجب  ال�سعودية  العربية  المملكة  في  م�سجلة  �سعودية  م�ساهمة  – �شركة  )ال�شركة(  التعاوني  للت�أمين  الفرن�سية  ال�سعودية  ال�شركة 

العربية  المملكة  �أعمالها من خلال �سبعة فروع منت�شرة في  ال�شركة  2007م(. تزاول  يوليو   12 1428هـ )الموافق  الثاني  26 جمادي  بتاريخ   1010235601

ال�سعودية، وبلغ عدد موظفيها 176 موظفاً كما في 31 دي�سمبر 2008. �أن عنوان المكتب الم�سجل لل�شركة هو: بناية ال�صفوة التجارية، �ص ب: 3540، الريا�ض 

11481، المملكة العربية ال�سعودية. 

تتمثل �أهداف ال�شركة في مزاولة �أعمال الت�أمين التعاوني والأن�شطة المرتبطة بها في المملكة العربية ال�سعودية. تم �إدراج ال�شركة في �سوق الأ�سهم ال�سعودية 

في 9 رجب 1428هـ )الموافق 23 يوليو 2007م(.

وخلال عام 2007م، قررت ال�شركة تعديل �أ�سمها من "ال�شركة ال�سعودية الفرن�سية للت�أمين التعاوني" �إلى "�شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني". 

�إن الإجراءات النظامية المتعلقة ب�إثبات تغيير ا�سم ال�شركة لا تزال جارية.

وفقا للنظام الأ�سا�سي لل�شركة، بد�أت ال�سنة المالية الأولى لل�شركة اعتباراً من تاريخ �صدور القرار الوزاري بالإعلان عن ت�أ�سي�س ال�شركة والم�ؤرخ في 8 جمادي 

الثاني 1428 )الموافق 23 يونيو 2007م(، وانتهت في 31 دي�سمبر 2008. عليه، ف�إن هذه هي �أول قوائم مالية لل�شركة. 

	�إتفاقية �شراء الموجودات وتحويل محفظة الت�أمين والعمليات التجارية .2

 تم ترخي�ص ال�شركة لمزاولة �أعمال الت�أمين التعاوني في المملكة العربية ال�سعودية طبقاً للمر�سوم الملكي رقم م/60 بتاريخ 18 رم�ضان 1427هـ )الموافق 11 

�أكتوبر 2006م(، وبموجب قرار مجل�س الوزراء رقم 233 بتاريخ 16 رم�ضان 1427 )الموافق 9 �أكتوبر 2006م(.

وبعد �إتمام عملية الإكتتاب العام بتاريخ 26 مار�س 2007م، تم تقديم طلب لمعالي وزير التجارة وال�صناعة في المملكة العربية ال�سعودية للإعلان عن ت�أ�سي�س 

ال�شركة. وفي 8 جمادي الثاني 1428هـ )الموافق 23 يونيو 2007م(، �أ�صدرت وزارة التجارة وال�صناعة قراراً بالإعلان عن ت�أ�سي�س ال�شركة.

�إعتزمت ال�شركة، خلال 2007م، �إبرام اتفاقية �شراء الموجودات )الإتفاقية(، وبموجبها تقدمت ال�شركة ل�شراء �أعمال الت�أمين و�صافي الموجودات العائدة 

لعمليات �شركة ان�سعودي للت�أمين )�ش.م.ب.م( في المملكة العربية ال�سعودية )العمليات( بناءاً على تقويم �سيتم الموافقة عليه من قبل م�ؤ�س�سة النقد العربي 

قبل  قبل مراجع ح�سابات م�ستقل معين من  للعمليات( من  تقييم  مالية )تت�ضمن  درا�سة  تقديم  ال�شراء، تم  لإتفاقية  المعنية. وطبقاً  والأطراف  ال�سعودي 

م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي خلال عام 2007م. وخلال �شهر دي�سمبر 2008، تلقت ال�شركة موافقة م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي على تحويل محفظة 

�شركة �أن�سعودي للت�أمين )�ش.م.ب.م(. وقد وافق الم�ساهمون بالإجماع على تحويل المحفظة خلال اجتماعهم الذي عقد بتاريخ 18 يناير 2009.

وخلال عام 2008م، �سمحت م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي لل�شركة ببدء عملياتها عند ا�ستكمال الموافقة على المنتجات والإجراءات المتعلقة. وخلال عام 

2008، ح�صلت ال�شركة على موافقة م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي لإ�صدار وثائق ت�أمين لثلاثة �أنواع رئي�سية من الت�أمين وهي / الهند�سي، ال�صحى و�ضمان 

حق خيانة الأمانة. كما تلقت ال�شركة موافقة م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي، خلال �شهر دي�سمبر 2008 على بيع خدمات الت�أمين البنكى. 

-تتوقع ال�شركة بدء عملياتها التجارية بالكامل خلال عام 2009.

	�أ�س�س الإعداد  .3

�أ�س�س القيا�س

تعد القوائم المالية وفقاً لمبد�أ التكلفة التاريخية المعدلة لت�شتمل على قيا�س الا�ستثمارات المتاحة للبيع بالقيمة العادلة. 

بيان الإلتزام

تم �إعداد هذه القوائم المالية وفقاً للمعايير الدولية الخا�صة بالتقارير المالية متما�شياً مع الخطاب ال�صادر عن هيئة ال�سوق المالية بتاريخ 27 �أغ�سط�س 2008 

والذى ي�سمح بن�شر القوائم المالية وفقاً للمعايير الدولية الخا�صة بالتقارير المالية.

يتطلب النظام الأ�سا�سي لل�شركة حفظ دفاتر ح�سابية منف�صلة لكل من ح�سابات عمليات الت�أمين وح�سابات الم�ساهمين. يتم ت�سجيل الإيرادات والم�صاريف 

الخا�صة بكل ن�شاط في الدفاتر الح�سابية الخا�صة بذلك الن�شاط. ويتم توزيع الم�صاريف المتعلقة بالعمليات الم�شتركة من قبل الإدارة و�أع�ضاء مجل�س �إدارة 

ال�شركة. 

تتم مقا�صة الموجودات المالية والمطلوبات المالية، ويدرج ال�صافي في قائمة المركز المالي فقط عند وجود حق نظامي ملزم وعندما يكون لدى ال�شركة النية 

لت�سوية الموجودات مع المطلوبات على �أ�سا�س ال�صافي، �أو بيع الموجودات وت�سديد المطلوبات في �آن واحد. لا يتم مقا�صة الإيرادات والم�صاريف في قائمة نتائج 

عمليات الت�أمين �أو قائمة عمليات الم�ساهمين �إلا �إذا كان ذلك مطلوباً �أو م�سموحاً به من قبل المعايير المحا�سبية وتف�سيراتها �أو تم الإف�صاح عنها ب�صورة 

خا�صة في ال�سيا�سات المحا�سبية لل�شركة

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية

�إي�ضاحات حول القوائم المالية 
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ال�شركة ال�سعودية الفرن�سية للت�أمين التعاوني 

العملة الرئي�سية 

يعتبر الريال ال�سعودي العملة الرئي�سية لل�شركة. تم تقريب المبالغ الظاهرة في القوائم المالية لأقرب �ألف ريال �سعودي، ما لم يرد خلاف ذلك.

ملخ�ص ب�أهم ال�سيا�سات المحا�سبية  	.4

نورد فيما يلي بياناً ب�أهم ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة: 

المعايير والتف�سيرات الجديدة ال�صادرة وغير ال�سارية المفعول بعد 

لقد �صدر عن مجل�س معايير المحا�سبة الدولية المعايير والتف�سيرات التالية والتي لا يعتبر �إتباعها �إلزامياً ب��شأن هذه القوائم المالية بعد:

 المعيار الدولي الخا�ص بالتقارير المالية رقم 8– القطاعات الت�شغيلية 

 المعيار المحا�سبة الدولي رقم 1)المعدل( – عر�ض القوائم المالية 

 المعيار المحا�سبة الدولي رقم 32 – عر�ض الأدوات المالية، ومعيار المحا�سبة الدولي رقم 1– عر�ض القوائم المالية– الأدوات المالية تحت 

    الطلب والالتزامات الناتجة عند الت�صفية.

لا يتوقع ب�أن ينتج عن تطبيق المعايير �أعلاه، عند �سريانها، �أي �أثر جوهري على القوائم المالية، لكنه �سي�ؤدي �إلى تعديل طريقة عر�ض القوائم المالية.

النقدية و�شبه النقدية

لأغرا�ض �إعداد قائمة التدفقات النقدية، تتكون النقدية و�شبه النقدية من النقد بالبنوك.

العملات الأجنبية 

تحول المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية �إلى الريال ال�سعودي ب�أ�سعار التحويل ال�سائدة وقت �إجراء المعاملات. ويعاد تحويل �أر�صدة الموجودات والمطلوبات 

المالية الم�سجلة بالعملات الأجنبية ب�أ�سعار التحويل ال�سائدة في تاريخ قائمة المركز المالي. تدرج كافة فروقات التحويل في قائمة نتائج عمليات الت�أمين �أو 

قائمة عمليات الم�ساهمين.

�إثبات الإيرادات

�إجمالي �أق�ساط الت�أمين

ترحل �أق�ساط الت�أمين �إلى الدخل ب�شكل ن�سبي على مدى فترات وثائق الت�أمين التي تخ�صها. يدرج التغير في مخ�ص�صات �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة في 

قائمة نتائج عمليات الت�أمين على مدى فترة المخاطر. 

�إن �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة تمثل تلك الأجزاء من الأق�ساط المكتتبة في �سنة ما وتتعلق بفترة المخاطر لما بعد تاريخ قائمة المركز المالي. يتم ت�أجيل الجزء 

غير المتعلق بالفترات اللاحقة كمخ�ص�ص �أق�ساط ت�أمين غير مكت�سبة.

�أق�ساط �إعادة الت�أمين

تتكون �أق�ساط �إعادة الت�أمين المكتتبة من �إجمالي الأق�ساط الم�ستحقة عن كامل التغطية المن�صو�ص عليها في العقود، ويتم �إثباتها بتاريخ بدء وثيقة الت�أمين. 

ت�شتمل الأق�ساط على �أية ت�سويات ناتجة خلال الفترة المحا�سبية ب��شأن اتفاقيات �إعادة الت�أمين التي ن��شأت خلال الفترات المحا�سبية ال�سابقة. 

دخل الأتعاب والعمولات

يحمل على حاملي وثائق الت�أمين خدمات �إدارة وثائق الت�أمين، والإلغاءات و�أتعاب العقود الأخرى. يتم �إثبات هذه الأتعاب ك�إيرادات على مدى الفترة التي 

تقدم فيها الخدمات المعنية. و�إذا كانت الأتعاب تتعلق بخدمات تقدم في فترات م�ستقبلية، ف�إنه يتم ت�أجيلها و�إثباتها على مدى الفترات الم�ستقبلية. يتم �إثبات 

دخل الفوائد على �أ�سا�س العائد الفعلي بعد الأخذ بعين الاعتبار �أ�صل المبلغ ومعدل العمولة.

البرامج التحفيزية المح�سوبة على �أ�سا�س الأ�سهم الم�سددة نقداً بالن�سبة للبرامج التحفيزية المح�سوبة على �أ�سا�س الأ�سهم الم�سددة نقداً، تقوم ال�شركة بقيا�س 

الخدمات الم�شتراة والالتزامات المتكبدة بالقيمة العادلة للالتزام. ولحين �سداد الالتزام، تقوم ال�شركة ب�إعادة قيا�س القيمة العادلة للالتزام بتاريخ �إعداد 

كل مركز مالي. و فى تاريخ ال�سداد، يتم �إدراج التغيرات في القيمة العادلة في قائمة عمليات الم�ساهمين. 
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المطالبات

تتكون المطالبات من المبالغ الم�ستحقة �إلى حاملي وثائق الت�أمين، وجهات �أخرى، ومن الجهات ذات العلاقة، بعد خ�صم الخردة والا�ستردادات، وتحمل على 

عمليات الت�أمين عند تكبدها. ي�شتمل �إجمالي المطالبات تحت الت�سوية على �إجمالي التكلفة المقدرة للمبالغ الم�ستحقة المتعلقة بالمطالبات المبلغ والغير مبلغ 

عنها بتاريخ قائمة المركز المالي.

تقوم ال�شركة عادةً بتقدير المطالبات على �أ�سا�س الخبرة ال�سابقة. وتقوم �شركات ت�سوية خ�سائر م�ستقلة بتقدير المطالبات المتعلقة بالممتلكات. �إ�ضافة �إلى 

ذلك، تجنب مخ�ص�صات، وفقاً لتقديرات الإدارة وخبرتها ال�سابقة، لقاء المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها بتاريخ قائمة المركز المالي. يدرج الفرق بين 

المخ�ص�صات بتاريخ قائمة المركز المالي وال�سداد والمخ�ص�صات المجنبة في الفترة اللاحقة في ح�ساب الت�أمين لتلك الفترة. 

تكاليف الاكتتاب الم�ؤجلة

يتم ت�أجيل العمولات والتكاليف المبا�شرة الأخرى المتعلقة بالح�صول على عقود جديدة �أو �إ�صدار عقود الت�أمين بالقدر الذي تكون فيه هذه التكاليف قابلة 

للإ�سترداد من الأق�ساط الم�ستقبلية. يتم �إثبات كافة تكاليف الاكتتاب الأخرى كم�صروف عند تكبدها. وبعد الإثبات الأولي لها، يتم �إطفاء هذه التكاليف 

بطريقة الق�سط الثابت على مدى فترة الأق�ساط الم�ستقبلية المتوقعة. يقيد الإطفاء في قائمة نتائج عمليات الت�أمين. يتم احت�ساب التغيرات في العمر الإنتاجي 

�أو الطريقة المتوقعة لا�ستنفاذ المنافع الاقت�صادية الم�ستقبلية التي ت�ضمنها ذلك الأ�صل وذلك بتعديل فترة الإطفاء، ويتم اعتبار ذلك كتغير في التقديرات 

المحا�سبية. 

وقوع هذا  دليل على  �أكثر،وذلك عند وجود  �أو  واحدة  �إعداد كل مركز مالي مرة  بتاريخ  القيمة، وذلك  �إنخفا�ض في  واقع  للت�أكد من  �إجراء مراجعة  يتم 

الإنخفا�ض. وفي الحالات التي تقل فيها المبالغ القابلة للا�سترداد عن القيمة الدفترية، يتم �إثبات خ�سارة الإنخفا�ض في قائمة نتائج عمليات الت�أمين. كما 

ت�ؤخذ تكاليف الاكتتاب الم�ؤجلة بعين الاعتبار عند �إجراء اختبار كفاية المطلوبات في كل فترة يتم فيها �إعداد القوائم المالية. 

القيمة العادلة 

بالن�سبة للا�ستثمارات المتداولة في الأ�سواق النظامية، تحدد القيمة العادلة على �أ�سا�س الأ�سعار ال�سائدة في ال�سوق. تحدد القيمة العادلة للبنود غير المتداولة 

ال�شروط وخ�صائ�ص المخاطر. بالن�سبة  للبنود والتي لديها نف�س  النقدية المخ�صومة با�ستخدام معدلات العمولات  التدفقات  �أ�سا�س  المرتبطة بعمولة على 

للا�ستثمارات غير المتداولة، تحدد القيمة العادلة على �أ�سا�س القيمة ال�سوقية لا�ستثمار م�شابه �أو على �أ�سا�س التدفقات النقدية المخ�صومة المتوقعة. 

�إعادة الت�أمين  

الم�ستحقة من  الأر�صدة  الت�أمين  �إعادة  ن�شاطاتها. تمثل موجودات  ب��شأن كافة  الت�أمين  �إ�سناد مخاطر  ب�إعادة  العادية،  �أعمالها  ال�شركة، خلال دورة  تقوم 

�شركات �إعادة الت�أمين. تقدر المبالغ القابلة للا�سترداد ب�صورة مماثلة للطريقة التي يتم بها تقدير مخ�ص�ص المطالبات تحت الت�سوية وطبقاً لاتفاقية �إعادة 

الت�أمين. 

يتم �إجراء مراجعة للانخفا�ض في القيمة بتاريخ �إعداد القوائم المالية مرة واحدة �أو �أكثر عند وجود خ�سائرمن جراء �إنخفا�ض في القيمة خلال الفترة. 

يحدث الإنخفا�ض في القيمة عند وجود دليل مو�ضوعي ي�شير �إلى عدم �إمكانية ال�شركة ا�سترداد المبالغ القائمة بموجب �شروط العقد، و�إمكانية قيا�س �أثر 

المبالغ التي �ست�ستلمها ال�شركة من معيدي الت�أمين ب�شكل موثوق به. يتم �إثبات الخ�سائر في قائمة نتائج عمليات الت�أمين. 

�إن ترتيبات �إعادة الت�أمين الم�سندة لا تعفي ال�شركة من �إلتزاماتها تجاه حاملي وثائق الت�أمين. يتم �إثبات الأق�ساط والمطالبات المتعلقة بعمليات �إعادة الت�أمين 

التي تعهدت بها ال�شركة ك�إيرادات �أو م�صروف بنف�س الطريقة وك�أن عمليات �إعادة الت�أمين تعتبر ن�شاطاً مبا�شراً بعد الأخذ الاعتبار ت�صنيف المنتج المعاد 

الت�أمين عليه. 

تمثل مطلوبات �إعادة الت�أمين

الأر�صدة الم�ستحقة �إلى �شركات �إعادة الت�أمين. تقدر المبالغ الم�ستحقة بطريقة مماثلة لتلك المتعلقة ب�إتفاقيات �إعادة الت�أمين المعينة. يتم �إظهار الأق�ساط 

والمطالبات على �أ�سا�س �إجمالي لكل من �إعادة الت�أمين الم�سنده التي تم التعهد بها. يتم التوقف عن �إثبات موجودات ومطلوبات عمليات �إعادة الت�أمين عند 

ا�ستنفاذ كافة الحقوق التعاقدية �أو �إنهائها �أو عند تحويل العقد �إلى طرف �آخر.

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية
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الا�ستثمارات

يتم، في الأ�صل، �إثبات كافة الا�ستثمارات بالقيمة العادلة �شاملة م�صاريف ال�شراء المتعلقة. تطف�أ العلاوات على �أ�سا�س العائد الفعلي، وترحل �إلى قائمة نتائج 

عمليات الت�أمين �أو قائمة عمليات الم�ساهمين.

وبعد الإثبات الأولي لفئات الا�ستثمار المختلفة، تحدد قيمتها في نهاية ال�سنة اللاحقة وفقاً لما يلي: 

1.الا�ستثمارات المقتناة حتى تاريخ الا�ستحقاق

الإيجابية  النية  ولديها  ال�شركة  ت�ستطيع  والتي  ا�ستحقاق محدد  تاريخ  ولها  الممكن تحديدها  �أو  الثابتة  الدفعات  الإ�ستثمارات ذات  ت�صنف 

�إقتنائها  بعد  الا�ستثمارات  هذه  قيا�س  يتم  الا�ستحقاق".  تاريخ  مقتناه حتى  "�إ�ستثمارات  كـ  �إ�ستحقاقها  تاريخ  �إقتنائها حتى  على  والمقدره 

بالتكلفة المطف�أة با�ستخدام طريقة العائد الفعلي ناق�صاً مخ�ص�ص الإنخفا�ض في القيمة. تح�سب التكلفة المطف�أة بعد الأخذ بعين الاعتبار 

الخ�صم �أو العلاوة عند ال�شراء. تدرج �أية مكا�سب �أو خ�سائر ناجمة عن هذه الا�ستثمارات في قائمة عمليات الم�ساهمين عند �إنتفاء �أ�سباب 

�إثبات تلك الا�ستثمارات �أو �إنخفا�ض قيمتها. 

2.الا�ستثمارات المتاحة للبيع 

التي  للبيع هي الا�ستثمارات  المتاحة  العادلة. الا�ستثمارات  بالقيمة  اقتنائها  للبيع" بعد  "ا�ستثمارات متاحة  كـ  تقا�س الا�ستثمارات الم�صنفة 

قيمتها  في  التغيرات  عن  الناتجة  الخ�سائر  �أو  الأرباح  تدرج  للبيع،  المتاحة  للا�ستثمارات  بالن�سبة  الا�ستحقاق.  تاريخ  حتى  اقتنا�ؤها  يتم  لا 

العادلة مبا�شرةً في قائمة التغيرات في حقوق الم�ساهمين لحين بيعها �أو تح�صيلها �أو ا�ستبعادها �أو �إنخفا�ض قيمتها، وعندئذٍ يتم �إثبات الربح 

والخ�سارة المتراكمة المثبتة �سابقاً �ضمن حقوق الم�ساهمين في قائمة عمليات الم�ساهمين للفترة. ت�سجل الا�ستثمارات المتاحة للبيع والتي لا يمكن 

تغطية قيمتها العادلة ب�شكل موثوق به بالتكلفة المطف�أة. 

�أق�ساط الت�أمين الم�ستحقة   

يتم �إثبات �أق�ساط الت�أمين الم�ستحقة عند ا�ستحقاقها، ويتم قيا�سها، عند الإثبات الأولي لها، بالقيمة العادلة للمبلغ الم�ستلم �أو الم�ستحق القب�ض. يتم مراجعة 

�أو التغيرات في الظروف �إلى عدم �إمكانية  �إنخفا�ض في قيمتها وذلك عندما ت�شير الأحداث  القيمة الدفترية لأق�ساط الت�أمين الم�ستحقة للت�أكد من وجود 

الوفاء  الم�ستحقة عند  الت�أمين  �أق�ساط  �إثبات  التوقف عن  يتم  الت�أمين.  نتائج عمليات  الإنخفا�ض في قائمة  �إثبات خ�سارة  الدفترية، ويتم  ا�سترداد قيمتها 

بمعايير التوقف عن �إثباتها.  

الانخفا�ض في قيمة الموجودات المالية وعدم �إمكانية تح�صيلها

يتم، بتاريخ كل قائمة مركز مالي، �إجراء تقويم للت�أكد من وجود �أي دليل مو�ضوعي على انخفا�ض قيمة �أي �أ�صل مالي �أو مجموعة من الموجودات المالية. 

وفي حالة وجود مثل هذا الدليل، يتم �إدراج خ�سارة الإنخفا�ض في القيمة في قائمة نتائج عمليات الت�أمين �أو قائمة عمليات الم�ساهمين. يحدد الإنخفا�ض في 

القيمة على النحو التالي: 

�أ .بالن�سبة للموجودات المثبتة بالقيمة العادلة، يمثل الإنخفا�ض في القيمة الفرق بين التكلفة والقيمة العادلة. 

ب.بالن�سبة للموجودات المثبتة بالتكلفة، يمثل الإنخفا�ض في القيمة الفرق بين القيمة الدفترية والقيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية 

     المخ�صومة على ا�سا�س معدل العائد ال�سائد في ال�سوق حالياً لأ�صل مالي مماثل. 

ج .بالن�سبة للموجودات المثبتة بالتكلفة المطف�أة، يحدد الإنخفا�ض في القيمة على �أ�سا�س التدفقات النقدية الم�ستقبلية المخ�صومة على �أ�سا�س 

     معدل العمولة الفعلي الأ�صلي. 

التوقف عن �إثبات الأدوات المالية   

يتم التوقف عن �إثبات �أي �أداة مالية عند التوقف عن ممار�سة ال�سيطرة على الحقوق التعاقدية التي تتكون منها ويتم ذلك عادةً عند بيعها، �أو عند انتقال 

التدفقات النقدية المتعلقة بها �إلى جهة �أخرى م�ستقلة.  

مقا�صة الموجودات والمطلوبات المالية    

تتم مقا�صة الموجودات والمطلوبات المالية ويدرج �صافيها في قائمة المركز المالي عند وجود حق نظامي ملزم وعندما يكون هناك نيه لدى ال�شركة لت�سوية 

الموجودات والمطلوبات على �أ�سا�س ال�صافي، �أو بيع الموجودات وت�سديد المطلوبات في �آن واحد. لا يتم مقا�صة الإيرادات والم�صاريف في قائمة نتائج عمليات 

الت�أمين وقائمة عمليات الم�ساهمين ما لم يكن ذلك مطلوباً �أو م�سموحاً به من قبل المعايير المحا�سبة �أو تف�سيراتها.

تاريخ التداول    

يتم �إثبات �أو التوقف عن كافة العمليات الإعتيادية المتعلقة ب�شراء وبيع الموجودات المالية بتاريخ التداول )�أي التاريخ الذي تلتزم به ال�شركة ب�شراء �أو بيع 

الموجودات(. العمليات الاعتيادية المتعلقة ب�شراء وبيع الموجودات المالية هي العمليات التي تتطلب �أن يتم �سداد تلك الموجودات خلال فترة زمنية تن�ص عليها 

الأنظمة �أو تلك المتعارف عليها في ال�سوق.
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المعدات والأثاث المكتبي

يتم ا�ستهلاك و�إطفاء تكلفة المعدات والأثاث المكتبي بطريقة الق�سط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة للموجودات وكما يلي: 

4  �سنوات 			  �أجهزة الكمبيوتر والمعدات المكتبية

4  �سنوات 				   ال�سيـــــــــــــــــــارات

7  �سنوات 			  الأثـــــــــــــــاث والتــــــــــركيبـــــــــــات

يتم مراجعة القيمة التقديرية المتبقية والأعمار الإنتاجية، ومن ثم تعديلها، �إذا لزم الأمر، كما في تاريخ قائمة المركز المالي. 

يتم مراجعة القيمة الدفترية للمباني والمعدات للت�أكد من وجود انخفا�ض في قيمتها وذلك عندما ت�شير الأحداث �أو التغيرات في الظروف �إلى عدم �إمكانية 

ا�سترداد قيمتها الدفترية. وفي حالة وجود مثل هذا الدليل، وزيادة القيمة الدفترية عن القيمة القابلة للا�سترداد، تخف�ض قيمة الأ�صل �إلى القيمة القابلة 

للا�سترداد. 

عقود الت�أمين    

تعرف عقود الت�أمين ب�أنها تلك العقود التي ت�شتمل على مخاطر ت�أمين هامة عند ن��شأة العقد �أو تلك التي يكون فيها ، عند ن��شأة العقود، �سيناريو ي�شتمل في 

جوهره التجاري على مخاطر ت�أمين هامة. تعتمد �أهمية مخاطر الت�أمين على كل من �إحتمال وقوع حادث للجهة الم�ؤمنة وحجم الأثر المحتمل المتعلق به.

وحال ت�صنيف العقد كـ " عقد ت�أمين " ف�إنه يبقى كذلك طوال الفترة المتبقية منه حتى لو �إنخف�ضت مخاطر الت�أمين ب�شكل كبير خلال الفترة.

المخ�ص�صات

يتم �إثبات المخ�ص�صات عند وجود �إلتزامات )قانونية �أو متوقعة( على ال�شركة ناتجة عن �أحداث �سابقة و�إن تكاليف �سداد هذه الإلتزامات محتملة ويمكن 

قيا�سها ب�شكل موثوق به. 

اختبار كفاية المطلوبات 

تقوم ال�شركة، بتاريخ كل قائمة مركز مالي، ب�إجراء تقويم للت�أكد من مدى كفاية مطلوبات الت�أمين با�ستخدام �أف�ضل التقديرات الحالية للتدفقات النقدية 

الم�ستقبلية المتعاقد عليها. و�إذا ما �أظهر التقويم ب�أن القيمة الدفترية لمطلوبات الت�أمين )ناق�صاً تكاليف الاكتتاب الم�ؤجلة ذات العلاقة( غير كافية على �ضوء 

التدفقات النقدية الم�ستقبلية المقدرة، ف�أنه يتم �إثبات كامل النق�ص في قائمة نتائج عمليات الت�أمين مبا�شرةً ويجنب مخ�ص�ص لقاء الخ�سائر ال�سارية المفعول. 

لا تقوم ال�شركة بخ�صم �إلتزاماتها لقاء المطالبات غير الم�سددة لأنه يتوقع �سداد معظم هذه المطالبات خلال �سنة واحدة من تاريخ قائمة المركز المالي. 

عقود الإيجار    

يتم �إثبات دفعات الإيجار بموجب عقود الإيجار الت�شغيلية كم�صاريف في قائمة نتائج عمليات الت�أمين �أو قائمة عمليات الم�ساهمين بطريقة الق�سط الثابت 

على مدى فترة عقد الإيجار.

الزكاة و�ضريبة الدخل

يتم احت�ساب الزكاة على ح�صة الم�ساهمين ال�سعوديين في �صافي حقوق الملكية �أو �صافي الدخل المعدل وفقاً للأنظمة  الزكوية في المملكة العربية ال�سعودية. 

يتم احت�ساب �ضريبة الدخل على ح�صة الم�ساهمين غير ال�سعوديين في �صافي الدخل المعدل. يجنب مخ�ص�ص للزكاة و�ضريبة الدخل، ويحمل على قائمة 

التغيرات في حقوق الم�ساهمين.

المعلومات القطاعية 

يعتبر القطاع جزء �أ�سا�سي من ال�شركة يقوم ببيع / بتقديم منتجات �أو خدمات معينة )قطاع �أعمال( �أو يقوم ببيع / بتقديم منتجات �أو خدمات في بيئة 

�إدارية، تتكون ال�شركة من وحدات عمل  �أرباح وخ�سائر القطاعات الأخرى. ولأغرا�ض  �أرباحه وخ�سائره عن  اقت�صادية معينة )قطاع جغرافي(، وتختلف 

وذلك ح�سب منتجاتها وخدماتها، ولديها ثلاثة قطاعات ت�شغيلية كما يلي:

 الهند�سة والالتزامات، ويقوم بتغطية مخاطر عمال البناء، و�أعمال الإن�شاءات والأعمال الميكانيكية والكهربائية والإلكترونية والميكانيكية، 

    وتوقف الآلات والمكائن، وغيرها من عمليات الت�أمين التي تندرج �ضمن هذا النوع من الت�أمين. 

  الحريق، ويقوم بتغطية مخاطر الحريق وعمليات الت�أمين الأخرى التي تندرج �ضمن هذا النوع من الت�أمين. 

  �أموال الم�ساهمين هي قطاع غير ت�شغيلي. �أن الإيرادات المكت�سبة من الا�ستثمارات هي م�صدر الإيرادات الوحيد. يتم توزيع بع�ض الم�صاريف 

     الت�شغيلية المبا�شرة وغيرها من الم�صاريف غير المبا�شرة على هذا القطاع، ح�سبما هو ملائم. يتم توزيع خ�سائر �أو فائ�ض عمليات الت�أمين 

     على هذا القطاع، ح�سبما هو ملائم.

 منتجات الرعاية ال�صحية، ويقوم بتقديم الت�أمين الطبي لحملة وثائق الت�أمين. 

يتم تقويم �أداء القطاع على �أ�سا�س الربح �أو الخ�سارة والتي يتم قيا�سها، في بع�ض النواحي، ب�صورة مختلفة عن الربح �أو الخ�سارة في القوائم المالية. 

لم تحدث �أية معاملات بين القطاعات خلال الفترة. وفي حالة توقع حدوث �أية معاملة، ف�أنها تتم وفقاً لأ�سعار التحويل بين قطاعات الأعمال، وتتم بنف�س 

�شروط التعامل مع الأطراف الأخرى. �ست�شمل �إيرادات وم�صاريف ونتائج القطاع على التحويلات بين قطاعات الأعمال والتي �سيتم حذفها على م�ستوى 

القوائم المالية لل�شركة. وقد تم اعتماد قطاع الأعمال فقط لأن كافة عمليات ال�شركة تتم داخل المملكة العربية.

 

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية
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ال�شركة ال�سعودية الفرن�سية للت�أمين التعاوني 

مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين

يجنب مخ�ص�ص لمكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين، وهي واجبة الدفع لجميع الموظفين كمبلغ مقطوع طبقاً ل�شروط و�أحكام نظام العمل ال�سعودي عند �إنتهاء 

تاريخ قائمة المركز المالي. تح�سب مكاف�أة نهاية  العمل في  التي ي�ستحقها الموظفين في حالة تركه  للمزايا  عقود عملهم. يحت�سب هذا الالتزام كقيمة حالية 

الخدمة للموظفين على �أ�سا�س رواتب الموظفين الأخيرة وبدلاتهم و�سنوات خدمتهم المتراكمة كما هو مبين بال�شروط الواردة في نظام العمل في المملكة العربية 

ال�سعودية.

 

الأحداث اللاحقة لتاريخ قائمة المركز المالي

يتم �إجراء التعديلات على القوائم المالية لإظهار الأحداث التي تقع بعد تاريخ قائمة المركز المالي وتاريخ الموافقة على �إ�صدار القوائم المالية، �شريطة �إعطاء 

دليل على الظروف ال�سائدة بعد تاريخ قائمة المركز المالي. يتم الإف�صاح عن الأحداث التي تدل على الظروف التي ظهرت بعد تاريخ قائمة المركز المالي والتي 

لا ت�ؤدي �إلى تعديل القوائم المالية.  

التقديرات والافترا�ضات المحا�سبية الهامة  	.5

يتطلب �إعداد القوائم المالية من الإدارة �إجراء التقديرات والإفترا�ضات التي قد ت�ؤثر على مبالغ الإيرادات والم�صاريف والموجودات والمطلوبات الم�سجلة 

والإف�صاح عن المطلوبات المحتملة بتاريخ �إعداد القوائم المالية. �إن عدم الت�أكد من هذه التقديرات والافترا�ضات يمكن �أن ي�ؤدي �إلى تعديل جوهري في 

الم�ستقبل على القيمة الدفترية للموجودات �أو المطلوبات. 	

فيما يلي الافترا�ضات الأ�سا�سية المتعلقة بالم�صادر الأ�سا�سية الم�ستقبلية والأخرى لعدم الت�أكد من التقديرات بتاريخ قائمة المركز المالي والتي يمكن �أن ت�ؤدي 

�إلى �إجراء تعديل جوهري على القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات خلال ال�سنة المالية القادمة. 

�إنخفا�ض الإ�ستثمارات 

تقوم ال�شركة باعتبار الإ�ستثمارات المتاحة للبيع ب�أنها منخف�ضة القيمة وذلك عند وجود �إنخفا�ض جوهري �أو م�ستمر في القيمة العادلة دون التكلفة، �أو عند 

وجود دليل مو�ضوعي على وجود مثل هذا الانخفا�ض. يتطلب التمييز بين الانخفا�ض "الجوهري" و "الم�ستمر" �إجراء تقديرات هامة. �إ�ضافة �إلى ذلك، تقوم 

�أ�سعار الأ�سهم المتداولة والتدفقات النقدية الم�ستقبلية وعوامل خ�صم الأ�سهم غير المتداولة، �إن  ال�شركة بتقويم عوامل اخرى ت�شتمل على التغير العادي في 

وجدت. 

احتياطي عمليات الت�أمين  

يعتبر تقدير الالتزامات النهائية الناتجة عن المطالبات المقدمة بموجب عقود الت�أمين من �أهم التقديرات المحا�سبية التي تقوم بها ال�شركة. هناك العديد من 

م�صادر عدم الت�أكد التي يجب �أخذها بعين الاعتبار عند تقدير الإلتزامات التي يتعين على ال�شركة دفعها بموجب هذه المطالبات. يعتبر مخ�ص�ص المطالبات 

المتكبدة وغير المبلغ عنها تقديراً للمطالبات التي يتوقع الإبلاغ عنها بعد تاريخ قائمة المركز المالي ب��شأن الحادث الم�ؤمن عليه الذي وقع قبل تاريخ قائمة المركز 

المالي. �إن الطرق الفنية المتبعة من قبل الإدارة في تقدير تكلفة المطالبات المبلغ عنها وكذلك المطالبات المتكبدة غير المبلغ عنها تتمثل في �إتباع نف�س طرق �سداد 

المطالبات ال�سابقة عند التنب�ؤ بطرق �سداد المطالبات الم�ستقبلية. 

تقدر المطالبات التي تتطلب قراراً من المحكمة �أو عن طريق التحكيم على �أ�سا�س كل حالة على حده. تقوم �شركات ت�سويات مخاطر م�ستقلة بتقدير المطالبات 

المتعلقة بالممتلكات. تقوم الإدارة بمراجعة المخ�ص�صات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة، والمطالبات المتكبدة غير المبلغ عنها، على �أ�سا�س ربع �سنوي. 

خ�سائر الإنخفا�ض في الذمم المدينة

تقوم ال�شركة بمراجعة الذمم المدينة التي تعتبر هامة بمفردها، وكذلك الذمم المدينة المدرجة �ضمن مجموعة من الموجودات المالية التي لها خ�صائ�ص ائتمان 

مماثلة وذلك للت�أكد من وجود �إنخفا�ض في قيمتها. �إن الذمم المدينة التي يتم مراجعتها ب�صورة فردية للت�أكد من وجود �إنخفا�ض في قيمتها والتي يتم ب��شأنها 

�إثبات �أو ي�ستمر في �إثبات خ�سارة الإنخفا�ض لا يتم �إدراجها عند مراجعتها ب�صورة جماعية للت�أكد من وجود �إنخفا�ض في قيمتها. تتطلب مراجعة الإنخفا�ض 

في القيمة هذه �إجراء الأحكام والتقديرات. ولإجراء ذلك، تقوم ال�شركة بتقويم خ�صائ�ص الائتمان التي ت�أخذ بعين الاعتبار حالات الإخفاق ال�سابقة والتي 

تعتبر م�ؤ�شراً على القدرة على �سداد كافة المبالغ الم�ستحقة طبقاً لل�شروط التعاقدية. 

تكاليف الإكتتاب الم�ؤجلة

تقيد بع�ض تكاليف الاكتتاب المتعلقة ببيع وثائق الت�أمين الجديدة كتكاليف اكتتاب م�ؤجلة، وتطف�أ على مدى فترة التغطية الت�أمينية ذات العلاقة. وفي حالة 

عدم تحقق الافترا�ضات المتعلقة بالربحية الم�ستقبلية لوثائق الت�أمين هذه، ف�أنه يمكن الإ�سراع في �إطفاء هذه التكاليف، ويمكن �أن يتطلب ذلك �إجراء �شطب 

�إ�ضافي. 



25

ت�صنيف الا�ستثمارات المقتناة حتى تاريخ الا�ستحقاق

تتبع ال�شركة الإر�شادات المذكورة في معيار المحا�سبة الدولي رقم 39 عند ت�صنيف الموجودات المالية غير الم�شتقة ذات الدفعات الثابتة �أو الممكن تحديدها 

ولها تاريخ ا�ستحقاق محدد كـ "ا�ستثمارات مقتناة حتى تاريخ الا�ستحقاق". وعند �إجراء هذه التقديرات والأحكام، تقوم ال�شركة بتقويم نيتها وقدرتها على 

الاحتفاظ بهذه الا�ستثمارات حتى تاريخ الا�ستحقاق. 

المعدات والأثاث المكتبي 	.6

ريال �سعودي

�أجهزة الكمبيوتر 

والمعدات المكتتبة
الأثاث والتركيباتال�سيـــــــارات

الإجمالي

2008  

التكلفة:

الإ�ضافات خلال الفترة والر�صيد في نهاية الفترة 

)�إي�ضاح 22( 

5,753,690          682,190      3,747,68310,183,563  

الا�ستهلاك:

المحمل لفترة ما قبل الت�أ�سي�س
       529,54856,532  32,904618,984  

1,836,512222,767489,1862,548,465المحمل لفترة ما بعد الت�أ�سي�س

2,366,060279,299522,0903,167,449الر�صيد في نهاية الفترة

 3,225,5937,016,114  3,387,630402,891�صافي القيمة الدفترية كما في 31 دي�سمبر 2008

المطالبات تحت الت�سوية، �صافي 	.7 

ريال �سعودي

1,215,000�إجمالي المطالبات تحت الت�سوية

448,076مطالبات متكبدة غير مبلغ عنها، �صافي

1,663,076�إجمالي المطالبات تحت الت�سوية

1,196,374ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات تحت الت�سوية

466,702

تكاليف الاكتتاب الم�ؤجلة 	.8 

ريال �سعودي

     951,543متكبدة خلال الفترة

     )318,704(الإطفاء للفترة

632,839     

الم�صاريف المدفوعة مقدماً والأخرى 	.9

ريال �سعودي

عمليات الم�ساهمينعمليات الت�أمين

- 713,981�إيجار مدفوع مقدماً

- 435,186تكاليف برامج تحفيزية م�ؤجلة )�إي�ضاح 19(

144,047- فوائد م�ستحقة

1,149,167144,047

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية
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	�أق�ساط الت�أمين الم�ستحقة .10

فيما يلي تحليلًا ب�أعمار الأق�ساط الم�ستحقة التي لم تنخف�ض قيمتها: 

مت�أخرة ال�سداد ولم تنخف�ض قيمتها 

ريال �سعودي
غير مت�أخرة ال�سداد ولم الإجمالي

تنخف�ض قيمتها
�أكثر من 180 يوم من 90 �إلى 180 يوم

58,687,08023,390,45120,967,53314,329,096�أق�ساط ت�أمين م�ستحقة

تقوم ال�شركة بت�صنيف الأر�صدة كـ "مت�أخرة ال�سداد ولم تنخف�ض قيمتها" وذلك على �أ�سا�س كل حالة على حده. وبناءاً على الخبرة ال�سابقة، يتوقع 

تح�صيل كافة �أق�ساط الت�أمين الم�ستحقة التي لم تنخف�ض قيمتها. تتمثل �سيا�سة ال�شركة في عدم الح�صول على �ضمانات مقابل �أق�ساط الت�أمين الم�ستحقة، 

وبالتالي ف�إن معظمها غير م�ضمون. لا يوجد �أر�صدة �أق�ساط ت�أمين م�ستحقة منخف�ضة القيمة في نهاية ال�سنة.  

النقدية و�شبه النقدية 	.11

ريال �سعودي

نقد بالبنك:

3,923,431عمليات الت�أمين

56,621,236عمليات الم�ساهمين

60,544,667

فيت�ش.   وكالة  ت�صنيف  تودع الأر�صدة لدى البنوك لدى البنك ال�سعودي الفرن�سي، م�ساهم رئي�سي م�صنف من الدرجة "ب" ح�سب 

الوديعة النظامية  	.12

طبقاً لأنظمة الت�أمين المتبعة في المملكة العربية ال�سعودية، قامت ال�شركة ب�إيداع %10 من ر�أ�س مالها المدفوع، )�أي 10.000.000 ريال �سعودي( لدى بنك تم 

تحديده من قبل م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي، وي�شتمل ذلك على الفائدة الم�ستحقة وقدرها 53.040 ريال �سعودي. لا يجوز �سحب هذه الوديعة النظامية 

بدون موافقة م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي. يتم الاحتفاظ بهذه الوديعة النظامية لدى البنك ال�سعودي الفرن�سي. 

الا�ستثمارات 	.13

ت�صنف الا�ستثمارات كالآتي:

ريال �سعودي

112,121,361متاحة للبيع

22,043,636مقتناه حتى تاريخ الا�ستحقاق

14,164,997

1( المتاحة للبيع 

	 تتكون الا�ستثمارات المتاحة للبيع من الآتي

ريال �سعودي

القيمة ال�سوقيةالتكلفة
)الأرباح المحققة

الخ�سائر(

5,000,0005,096,86896,868�صندوق �أ�سواق المال بالريال ال�سعودي )مدار من �شركة كام ال�سعودي الفرن�سي(

84,493  5,000,0005,084,493�صندوق البدر )مدار من �شركة كام ال�سعودي الفرن�سي)

)70,000(2,010,0001,940,000�صكوك ال�شركة ال�سعودية للكهرباء

12,010,00012,121,361111,361
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2(   الا�ستثمارات المقتناه حتى تاريخ الا�ستحقاق 

تتمثل الا�ستثمارات المقتناه حتى تاريخ الا�ستحقاق �سندات تنمية حكومية �سعودية قدرها 2.078.541 ريال �سعودي )العلاوة 78.540 ريال �سعودي(، 

وت�ستحق في �شهر �أكتوبر 2009. بلغت القيمة الدفترية، بعد خ�صم الإطفاء 2.043.636 ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2008. �إن القيمة الدفترية 

ل�سندات التنمية الحكومية ال�سعودية لا تختلف كثيراً عن قيمتها الدفترية.

  
3(   الدفعة المقدمة على ح�ساب الإ�ستثمارات 

قامت ال�شركة، خلال عام 2008، بالاكتتاب بمبلغ 800.000 ريال �سعودي )وتمثل %16 من ر�أ�س مال "�شركة �سعودي نك�ست كير"، �شركة تقوم ب�أعمال 

طرف ثالث �إداري لتقديم خدمات رعاية �صحية. لا تزال هذه ال�شركة تحت الت�أ�سي�س كما في تاريخ قائمة المركز المالي.

المعاملات والأر�صدة مع الجهات ذات العلاقة  	.14

فيما يلي تفا�صيل المعاملات الرئي�سية مع الجهات ذات العلاقة خلال الفترة من 23 يونيو 2007 حتى 31 دي�سمبر 2008 و�أر�صدة الجهات المنت�سبة كما في 

31 دي�سمبر 2008:

ريال �سعوديطبيعة المعاملةالجهة ذات العلاقة

�شركة �إن�سعودي للت�أمين )�ش.م.ب.م( 

)�شركة منت�سبة(
29,725,853  م�صاريف ما قبل الت�أ�سي�س وم�صاريف عمومية و�إدارية مدفوعة نيابة عن ال�شركة 

10,183,563�شراء معدات و�أثاث مكتبي نيابة ال�شركة )�إي�ضاح 6(

)19,510,592(ا�سترداد م�صاريف مدفوعة

282,693�صافي العلاوة الم�ستلمة 

)2,944,449(دخل فوائدالبنك ال�سعودي الفرن�سي )م�ساهم م�ؤ�س�س(

333,372�أتعاب وم�صاريف متعلقة بها �أع�ضاء مجل�س الإدارة

4,221,326مكاف�أة وم�صاريف متعلقة بها   كبار موظفي الإدارة  

يق�صد بكبار الموظفين �أولئك الذين لهم ال�صلاحية والم�سئولية للقيام ب�أعمال التخطيط، والتوجيه، والإ�شراف على ن�شاطات ال�شركة، ب�صورة مبا�شرة �أو 

غير مبا�شرة، ويتكونون من كبار المدراء التنفيذيين بما فيهم الرئي�س التنفيذي والمدير المالي التنفيذي لل�شركة. 

تدار بع�ض الا�ستثمارات المتاحة للبيع الهامة من قبل �شركة منت�سبة )�شركة كام ال�سعودي الفرن�سي(.

نتج عن المعاملات مع الجهة المنت�سبة �أعلاه الأر�صدة التالية بتاريخ قائمة المركز المالي:

ريال �سعودي�شركة �إن�سعودي للت�أمين )�ش.م.ب.م( )�شركة منت�سبة(

29,944,184مبالغ م�ستحقة لجهة منت�سبة )عمليات الت�أمين(

9,545,361 مبالغ م�ستحقة من جهة منت�سبة)عمليات الم�ساهمين(

15.عمولات الت�أمين غير المكت�سبة

ريال �سعودي

951,235عمولات م�ستلمة خلال الفترة

  )214,344(عمولات متحققة خلال الفترة

736,891     

16.الم�صاريف الم�ستحقة الدفع والدائنون الآخرون

ريال �سعودي

عمليات الم�ساهمين عمليات الت�أمين

-2,541,588�ضرائب �إ�ستقطاع

-2,071,841مكاف�آت م�ستحقة

-874,637�أتعاب �إ�ست�شارية

-789,486اجازات م�ستحقة

-723,662عمولات م�ستحقة

-389,541�أتعاب فح�ص و�أ�شراف

86,10853,040�أخرى

7,476,86353,040

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية
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الزكاة و�ضريبة الدخل  	.17

�أ (   الزكاة  لمحملة لل�سنة   

جُنب مخ�ص�ص للزكاة للفترة المنتهية في 31 دي�سمبر 2008 قدره 770.942 ريال �سعودي، دفع منه مبلغ 720.117 ريال �سعودي قبل نهاية الفترة. 

وبالتالي تم �إظهار الر�صيد المتبقي وقدره 50.825 ريال �سعودي كزكاة م�ستحقة في قائمة المركز المالي. حمل المخ�ص�ص على قائمة التغيرات في حقوق 

الم�ساهمين.

تم احت�ساب مخ�ص�ص الزكاة المحملة المتعلقة بالم�ساهمين ال�سعوديين وفقاً للأ�سا�س التالي: 

ريال �سعودي

43,678,000حقوق الم�ساهمين 

)3,787,717(القيمة الدفترية للموجودات طويلة الأجل 

39,890,283

)10,674,187(الخ�سارة المعدلة للفترة

29,216,096وعاء الزكاة

730,402الزكاة الم�ستحقة على الم�ساهمين ال�سعوديين بواقع 2.5%

ن��شأت الفروقات بين النتائج المالية والزكوية ب�صورة �أ�سا�سية نتيجة للمخ�ص�صات غير الم�سموح بها عن ح�ساب الخ�سارة المعدلة. 

ب(   �ضريبة الدخل    

لم يجنب مخ�ص�ص ل�ضريبة الدخل لأن وعاء ال�ضريبة بال�سالب. وخلال الفترة المنتهية في 31 دي�سمبر 2008، تكبدت ال�شركة خ�سارة �ضريبية معدلة 

يمكن ترحيلها لأجل غير م�سمى. 

ج (  الموقف الزكوي وال�ضريبي    

قدمت ال�شركة �إقراراتها الزكوية وال�ضريبية �إلى م�صلحة الزكاة والدخل للفترة المنتهية في 31 دي�سمبر 2008، ولم يتم �إجراء الربط بعد. 

ر�أ�س المال  	.18

يتكون ر�أ�س المال الم�صرح به، والم�صدر من 100.000.000 ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2008، ويتكون من 10.000.000 �سهم، بقيمة �أ�سمية قدرها 

10 ريال �سعودي لل�سهم الواحد. 

وخلال �شهر دي�سمبر 2008، �أو�صى مجل�س الإدارة بزيادة ر�أ�س المال بمبلغ 100.000.000 ريال �سعودي وذلك ب�إ�صدار �أ�سهم حقوق �أولوية، ويخ�ضع ذلك 

لموافقة الجمعية العمومية ال�سنوية والجهات المخت�صة. 

البرنامج التحفيزي للا�شتراك في الأ�سهم  	.19

خلال عام 2008، �أ�صبح كبار موظفي الإدارة بال�شركة م�ؤهلون للا�شتراك في برنامج الأ�سهم العالمية التابع لمجموعة �أليانز، �أحد كبار الم�ساهمين 

بال�شركة. يتكون البرنامج من: )1( حقوق زيادة الأ�سهم، و)2( وحدات �أ�سهم مقيدة. وك�شرط م�سبق للا�شتراك في هذه البرامج التحفيزية للأ�سهم 

الم�سددة نقداً، �سيمنح كبار موظفي الإدارة )الموظفون الم�ؤهلون( عدد معين من حقوق زيادة الأ�سهم ووحدات الأ�سهم المقيدة وذلك في حالة بقاء الموظفين 

لدى مجموعة�أليانز عند ممار�ستها. 
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نورد فيما يلي تفا�صيل �إ�ضافية حول هذه البرامج: 

التفا�صيل
برنامج حقوق زيادة 

الأ�سهم 

برنامج وحدات الأ�سهم 

المقيدة

6 مار�س 62008 مار�س 2008تاريخ المنح 

5 �سنوات7 �سنوات مدة البرنامج 

5 �سنوات2 �سنةفترة الا�ستحقاق

6 مار�س 52013 �سنواتفترة / تاريخ الممار�سة 

نقداًنقداًطريقة ال�سداد 

تقا�س الالتزامات بموجب البرامج �أعلاه بالقيمة العادلة كما في تاريخ قائمة المركز المالي وذلك على �أ�سا�س بيانات الأ�سعار المقدمة من مجموعة �أليانز. 

يتم �إثبات القيمة العادلة المحددة لهذه الالتزامات في قائمة نتائج عمليات الت�أمين على مدى فترة الا�ستحقاق ولحين �سداد الالتزام. تقوم ال�شركة ب�إعادة 

قيا�س القيمة العادلة بتاريخ �إعداد القوائم المالية، وتدرج التغيرات في قائمة عمليات الم�ساهمين للفترة. وقد تم تغطية �أية تغيرات م�ستقبلية منذ تاريخ 

منح الخيار، في القيمة العادلة لبرنامج حقوق زيادة الأ�سهم. وبرنامج وحدات الأ�سهم المقيدة في المبالغ، النهائية لدى مجموعة �أليانز، وبالتالي تحديد / 

و�ضع حد �أعلى للالتزام الخا�ص بال�شركة.

الاحتياطي النظامي  	.20

طبقاً للنظام الأ�سا�سي، يجب على ال�شركة �أن تحول %10 من �صافي دخل ال�سنة �إلى الاحتياطي النظامي حتى يبلغ مجموع الاحتياطي ر�أ�س المال. ونظراً 

ل�صافي خ�سارة الفترة، ف�أنه لم يتم �إجراء مثل هذا التحويل.

الم�صاريف العمومية والإدارية 	.21

ريال �سعوديللفترة من 23 يونيو 2007 حتى 31 دي�سمبر 2008

عمليات الم�ساهمين عمليات الت�أمين

14,766,695256,706تكاليف موظفين 

-2,848,200�ضريبة ا�ستقطاع

-2,548,465ا�ستهلاك

-2,243,545�إيجار

-2,110,167�أتعاب �إ�ست�شارية

-891,632دعاية و�إعلان وترويج

-563,508�إ�صلاح و�صيانة

483,04362,800م�صاريف مجل�س الإدارة

-287,118�صيانة

-110,000ر�سوم ترخي�ص وت�سجيل

-203,054تكاليف برامج تحفيزية

-876,416�أخرى

27,931,843319,506

تم توزيع م�صاريف العمليات من قبل الإدارة ومجل�س الإدارة وبالتالي اُعيد ت�صنيف م�صاريف الت�أمين وتم تحميلها على قائمة نتائج عمليات الت�أمين في 

هذه القوائم المالية. 

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية
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م�صاريف ما قبل الت�أ�سي�س، �صافي 	.22

ريال �سعودي

3,351,914تكاليف �إ�سناد مكتبية

2,913,205تكاليف معاملات

1,789,446�أتعاب قانونية ومهنية

1,263,355دعاية و�إعلان

618,984�إ�ستهلاك

572,715�إيجار مكتب

281,628�أخرى

10,791,247

)286,753(ناق�صاً: عمولة متحققة عن الأر�صدة البنكية حتى تاريخ  القرار الوزاري )23 يونيو 2007(

10,504,494

	�إدارة المخاطر    .23

الحالي  التنظيمي  الهيكل  ت�ستخدم  التي  المو�ضوعة  الرقابية  والو�سائل  والإجراءات  ال�سيا�سات  من  مجموعة  في  بال�شركة  الخا�صة  المخاطر  حوكمة  تتمثل 

لتحقيق الأهداف الإ�ستراتيجية. تتركز فل�سفة ال�شركة في قبول المخاطر المرغوب بها والمعروفة والتي تتوافق مع الخطة الإ�ستراتيجية المتعلقة ب�إدارة وقبول 

المخاطر والمعتمدة من مجل�س الإدارة. تتعر�ض ال�شركة لمخاطر الت�أمين، و�إعادة الت�أمين، ومخاطر �أ�سعار العمولات، ومخاطر الإئتمان، ومخاطر ال�سيولة، 

ومخاطر العملات.

هيكل �إدارة المخاطر

تم ت�أ�سي�س هيكل تنظيمي محكم داخل ال�شركة لتحديد ومتابعة وتقويم ومراقبة المخاطر.

مجل�س الإدارة 

�إن مجل�س الإدارة هو الجهة العليا الم�سئولة عن حوكمة المخاطر حيث يقوم مجل�س الإدارة واللجنة التنفيذية بالمجل�س بتقديم التوجيه و�إعتماد 

الإ�ستراتيجيات وال�سيا�سات لتحقيق الأهداف المحددة لل�شركة.

الإدارة العليا

الإدارة العليا م�سئولة عن العمليات اليومية من �أجل تحقيق الأهداف الإ�ستراتيجية �ضمن �سيا�سة محددة م�سبقاً من قبل ال�شركة ب��شأن قبول المخاطر.

فيما يلي ملخ�صاً بالمخاطر التي تواجهها ال�شركة والطرق المتبعة للتقليل منها: 

�أ (  مخاطر الت�أمين

وتمثل المخاطر المتعلقة بالمطالبات الفعلية الم�ستحقة �إلى حاملي وثائق الت�أمين ب��شأن �أحداث الت�أمين التي تزيد عن التوقعات. ويمكن �أن يحدث ذلك ب�سبب 

ب�أن م�ستوياتها �ضمن الحدود  للت�أكد  ال�شركة  بانتظام من قبل  الت�أمين  يتم مراقبة مخاطر  �أكثر مما هو متوقع.  المطالبات  �أن مبالغ  �أو  المطالبات  تكرار 

المتوقعة. تقوم ال�شركة، ب�شكل رئي�سي، بتغطية مخاطر الممتلكات والحريق والمخاطر العامة والت�أمين الطبي )ال�صحي(.

تقوم ال�شركة ب�إ�صدار وثائق ت�أمين ق�صيرة الأجل والتي يتوقع �أن ينتج عنها مطالبات ق�صيرة الأجل فقط، وبالتالي ف�إنه من غير المحتمل �أن ينتج عنها 

تغيرات هامة في الاحتياطات. وهذا ي�ساعد في التقليل من مخاطر الت�أمين. تتركز المخاطر الناتجة عن عقود الت�أمين �أعلاه، ب�شكل رئي�سي، في المملكة العربية 

ال�سعودية.

 الممتلكات والحريق والت�أمين العام 

بالن�سبة لعقود الت�أمين المتعلقة بالممتلكات، تتمثل المخاطر الرئي�سية في �إندلاع الحرائق والتوقف عن العمل. تقوم ال�شركة بالت�أمين فقط على الممتلكات التي 

تحتوي على معدات للك�شف عن الحريق. 

يتم �إ�صدار هذه العقود بالرجوع �إلى قيمة الا�ستبدال للممتلكات ومحتوياتها الم�ؤمن عليها. تعتبر تكلفة �إعادة بناء الممتلكات والقيام با�ستبدال المحتويات 

والوقت المطلوب لإعادة بدء العمليات التي ت�ؤدي �إلى توقف العمل بمثابة العوامل الرئي�سية التي ت�ؤثر على حجم المطالبة. لدى ال�شركة تغطية �إعادة ت�أمين 

على هذه الأ�ضرار وذلك للحد من الخ�سائر المتعلقة بالمطالبات الفردية. 

 الت�أمين الطبي

تم ت�صميم �إ�ستراتيجية الت�أمين الخا�صة بال�شركة ل�ضمان تنوع المخاطر ب�شكل جيد من حيث نوع المخاطر وم�ستوى المزايا الم�ؤمن عليها. ويمكن تحقيق ذلك 

من خلال تنوع القطاعات والمناطق الجغرافية والقيام بالفح�ص الطبي وذلك للت�أكد ب�أن الأ�سعار ت�أخذ بعين الاعتبار الظروف ال�صحية الحالية وتاريخ 
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العائلة الطبي والمراجعة الاعتيادية للمطالبات الفعلية و�سعر المنتج والإجراءات التف�صيلية لمعالجة المطالبات. كما تقوم ال�شركة ب�إتباع �سيا�سة تقوم على 

المتابعة الجادة والن�شطة، للمطالبات وذلك لتقليل المخاطر الم�ستقبلية غير المتوقعة التي يمكن �أن ت�ؤثر �سلباً على ال�شركة. يوجد لدى ال�شركة تغطية �إعادة 

ت�أمين للحد من �أية تكاليف فردية ولغاية %25 من التكلفة المتكبدة وبحد �أق�صى قدره 62.500 ريال �سعودي لكل �شخ�ص. 

ب(  مخاطر �إعادة الت�أمين 

تقوم ال�شركة، خلال دورة �أعمالها العادية، ب�إبرام اتفاقيات �إعادة الت�أمين لدى �أطراف �أخرى لتقليل الخ�سائر المالية المحتملة التي قد تن��شأ عن مطالبات 

الت�أمين ال�ضخمة. �إن هذه الترتيبات ت�ؤمن تنوع �أكبر في الأعمال وت�سمح للإدارة بمراقبة الخ�سائر المحتملة التي قد تن��شأ عن المخاطر الكبيرة وت�ؤمن قدرات 

فائ�ض  ت�أمين  و�إعادة  ن�سبيه،  اختيارية  ت�أمين  �إعادة  ن�سبيه، وعقود  ت�أمين  �إعادة  �إتفاقيات  الت�أمين بموجب  �إعادة  يتم جزء كبير من عمليات  �إ�ضافي.  نمو 

الخ�سارة.

الت�أمين، ومراقبة تركز  �إعادة  ل�شركات  المالي  الو�ضع  بتقويم  ال�شركة  تقوم  الت�أمين،  �إعادة  �إفلا�س �شركات  الناتجة عن  الكبرى  للخ�سائر  لتقليل تعر�ضها 

مخاطر الائتمان في مناطق جغرافية والن�شاطات والظروف الاقت�صادية ل�شركات �إعادة الت�أمين.

يتم اختيار معيدي الت�أمين وفق المعايير والتعليمات التالية المحددة من مجل�س الإدارة: 

 الحـد الأدنى لت�صنيف الائتمــان المقبول من قبل وكالات الت�صنيف العالمية المعترف بها )مثل وكالة �ستاندر �آند بورز( والذي يجب �ألا يقل 

عن )ب ب ب(. 

 كما تقوم ال�شركة بالا�ستفادة من خدمات معيدي ت�أمين محليين غير م�صنفين. عليه تقوم ال�شركة بتقويم وو�ضع حد للمخاطر التي 

تتعر�ض لها من �شركات �إعادة الت�أمين هذه والتي هي م�سجلة ومعتمدة من قبل الجهة الم�سئولة عن الت�أمين. 

 قائمة ب�شركات �إعادة الت�أمين مو�صى بها من قبل مجموعة �أليانز، �أحد كبار الم�ساهمين بال�شركة. 

 �سمعة �شركات �إعادة ت�أمين معينة. 

 علاقة العمل الحالية وال�سابقة مع معيدي الت�أمين. 

 تقوم ال�شركة ب�إجراء مراجعة تف�صيلية للقوة المالية، والخبرات الإدارية والفنية والأداء ال�سابق.

ج(  مخاطر �أ�سعار العمولات

تن��شأ مخاطر �أ�سعار العمولات عن احتمال ت�أثير التغيرات في �أ�سعار العمولات على الربحية الم�ستقبلية �أو القيمة العادلة للأدوات المالية. تتعر�ض ال�شركة 

لمخاطر �أ�سعار العمولات ب��شأن الأر�صدة لدى البنوك و�أموال �أ�سواق المال المتاحة للبيع. 

�إن الأثر على الدخل يمثل �أثر التغيرات المفتر�ضة في �أ�سعار العمولات بما في ذلك كافة البنود القابلة للتغيير الأخرى التي بقيت ثابتة، على ربح ال�شركة ل�سنة 

واحدة وذلك على �أ�سا�س الموجودات المالية بعمولة عائمة المقتناة كما في 31 دي�سمبر 2008. �إن التغير الافترا�ضي بواقع 10 نقاط �أ�سا�س في المتو�سط المرجح 

لأ�سعار العمولة على �أر�صدة الموجودات المالية بعمولة عائمة والمقتناة كما في 31 دي�سمبر 2008 �سي�ؤثر على دخل العمولة بمبلغ �إجمالي قدره 60.545 ريال 

�سعودي تقريباً في ال�سنة. 

تتعر�ض ال�شركة لمخاطر �أ�سعار العمولات ب��شأن ا�ستثماراتها في �أموال �أ�سواق المال لأن هذه الا�ستثمارات تعتبر �إيداعات في �أ�سواق المال. وحيث �أن ال�شركة 

تعتبر مجرد م�ستثمر في �أموال �أ�سواق المال هذه، ف�أنه لي�س ب�إمكانها التنب�ؤ بمدى ت�أثر دخلها بالتغيرات المحتملة المعقولة في �أ�سعار العمولات التي ت�ؤثر على 

الأموال الم�ستثمر فيها. 

د (  مخاطر الائتمان 

تمثل مخاطر الائتمان عدم مقدرة طرف ما على الوفاء بالتزاماته ب��شأن �أداة مالية ما، مما ي�ؤدي �إلى تكبد الطرف الآخر لخ�سارة مالية. بالن�سبة لكافة 

فئات الأدوات المالية المحتفظ بها لدى ال�شركة، يمثل الحد الأق�صى لمخاطر الائتمان التي تتعر�ض لها ال�شركة القيمة الدفترية المف�صح عنها في قائمة 

المركز المالي. 

فيما يلي بياناً بال�سيا�سات والإجراءات المتبعة من قبل ال�شركة لتقليل مخاطر الائتمان التي تتعر�ض لها ال�شركة: 

  لتقليل تعر�ضها للخ�سائر الكبرى الناجمة عن �إفلا�س �شركات �إعادة الت�أمين، تقوم ال�شركة بتقويم الو�ضع المالي ل�شركات �إعادة الت�أمين. 

وك�شرط م�سبق، يجب �أن يكون الأطراف التي يتم �إعادة الت�أمين لديها م�صنفة على �أنها ذات م�ستوى مقبول، من حيث ال�ضمان، ي�ؤكد متانة 

و�ضعها المالي.

 تقوم ال�شركة ب�إبرام اتفاقيات ت�أمين و�إعادة ت�أمين فقط مع جهات معترف بها وذات �سمعة جيدة. تكمن �سيا�سة ال�شركة ب�أن يخ�ضع كافة 

العملاء الذين تود التعامل معهم للتحقق والدرا�سة من الناحية الائتمانية. �إ�ضافة �إلى ذلك، يتم مراقبة المبالغ الم�ستحقة بموجب عقود 

الت�أمين و�إعادة الت�أمين ب�صورة م�ستمرة لتقليل تعر�ضها لمخاطر الديون المعدومة. 

 تقوم ال�شركة بالحد من مخاطر الائتمان المتعلقة بالوكلاء والو�سطاء وذلك بو�ضع حدود ائتمان لكل و�سيط ووكيل ومراقبة الذمم المدينة 

القائمة. 

 �إن �أق�ساط الت�أمين الم�ستحقة تمثل مبالغ م�ستحقة، ب�شكل �أ�سا�سي، من �أفراد و�شركات غير م�صنفين. تقوم ال�شركة بالحد من مخاطر 

الائتمان وذلك بو�ضع �سقف ائتمان لكل عميل و�شركة ومراقبة الذمم المدينة القائمة. 

 تودع النقدية و�شبه النقدية لدى بنوك محلية معتمدة من الإدارة. وك�شرط م�سبق، يجب �أن تكون البنوك التي تودع لديها النقدية و�شبه 

النقدية م�صنفة على �أنها ذات م�ستوى مقبول، من حيث ال�ضمان، ي�ؤكد متانة و�ضعها المالي. 

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية
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 تتكون ا�ستثمارات ال�شركة ب�شكل �أ�سا�سي من �سندات ديون و�صناديق ا�ستثمارية. لا يوجد لدى ال�شركة نظام داخلي لت�صنيف هذه 

الا�ستثمارات، تقوم ال�شركة بالحد من مخاطر الائتمان المتعلقة بهذه الا�ستثمارات وذلك ب�أن تكون ال�شركة الم�ستثمر فيها ذات م�ستوى 

مقبول من حيث ال�ضمان ي�ؤكد متانة و�ضعها المالي.

يعك�س الجدول �أدناه الحد الأق�صى لمخاطر الائتمان التي تتعر�ض لها بنود قائمة المركز المالي:

 

ريال �سعودي

عمليات الم�ساهمين عمليات الت�أمين31 دي�سمبر 2008

-58,687,080�أق�ساط م�ستحقة

-1,196,374ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات تحت الت�سوية

3,923,43156,621,236نقد بالبنك

10,053,040-وديعة نظامية

800,000-دفعات مقدمة في ح�ساب الا�ستثمارات

14,164,997-ا�ستثمارات 

9,545,361-مبلغ م�ستحق من جهة منت�سبة

63,806,88591,184,634

هـ(  مخاطر ال�سيولة 

تمثل مخاطر ال�سيولة ال�صعوبات التي تواجهها ال�شركة في الوفاء بالتعهدات المتعلقة بالأدوات المالية. وفيما يتعلق بالكوارث، هناك �أي�ضاً مخاطر �سيولة 

تتعلق بالفروقات الزمنية بين �إجمالي التدفقات النقدية ال�صادرة والإ�ستردادات المتوقعة من معيدي التكافل.

فيما يلي بياناً بال�سيا�سات والإجراءات المتبعة لتقليل مخاطر ال�سيولة التي تتعر�ض لها ال�شركة: 

 تن�ص �سيا�سة ال�سيولة الخا�صة بال�شركة على �أن يتم تقويم وتحديد �أ�سباب مخاطر ال�سيولة التي تتعر�ض لها ال�شركة. يتم مراقبة مدى 

الالتزام بهذه ال�سيا�سة، ويتم �إبلاغ لجنة المخاطر بالمخالفات والمخاطر التي يتم التعر�ض لها. يتم مراقبة ال�سيا�سة بانتظام للت�أكد من �صلتها 

بذلك. كما يتم مراقبة التغيرات في بيئة المخاطر. 

 و�ضع �إر�شادات ب��شأن توزيع الموجودات، والحدود الخا�صة بالمحفظة، ومحفظة ا�ستحقاق الموجودات وذلك ل�ضمان توفر الأموال الكافية للوفاء 

بالتزامات الت�أمين. 

 و�ضع خطط تمويل طارئة تبين الحد الأدنى من الأموال اللازمة للوفاء بالحالات الطارئة وتبيان الأحداث التي تندرج �ضمن هذه الخطط. 

 تت�ضمن عقود �إعادة ت�أمين فائ�ض الخ�سارة المتعلقة بالكوارث ن�صو�صاً ت�سمح بال�سحب الفوري للأموال من �أجل �سداد المطالبات وذلك في 

حالة زيادة الحوادث عن حجم معين. 

محفظة الا�ستحقاقات

يلخ�ص الجدول �أدناه تواريخ ا�ستحقاق الموجودات المالية والمطلوبات المالية وذلك على �أ�سا�س الالتزامات المتوقعة المتبقية، �شاملة �أق�ساط الت�أمين 

الم�ستحقة. يتم تحديد مطلوبات عقود الت�أمين، وموجودات �إعادة الت�أمين، ومحفظة الا�ستحقاق، على �أ�سا�س الزمن المقدر ل�صافي التدفقات النقدية 

ال�صادرة من مطلوبات الت�أمين التي تم �إثباتها. وقد تم ا�ستبعاد �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة، وح�صة معيدي الت�أمين من �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة من 

التحليل لأنها لي�ست التزامات تعاقدية. يتم اعتبار الدفعات التي تتطلب �أخطار وكافة الأخطار قد تم تقديمه فوراً.
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كما في 31 دي�سمبر 2008

ريال �سعودي

الإجمالي�أكثر من �سنة�أقل من �سنة

موجودات حاملي وثائق الت�أمين

25,337,634-25,337,634 مبالغ م�ستحقة من الم�ساهمين

44,357,98414,329,09658,687,080�أق�ساط ت�أمين م�ستحقة

3,923,431-3,923,431   نقدية و�شبه نقدية

73,619,04914,329,09687,948,145

موجودات الم�ساهمين

10,053,04010,053,040-وديعة نظامية

800,000800,000-دفعة مقدمة على ح�ساب الإ�ستثمارات 

14,164,99714,164,997-�إ�ستثمارات

9,545,361-9,545,361مبلغ م�ستحق من جهة منت�سبة 

56,621,236-56,621,236نقدية و�شبه نقدية

66,166,59725,018,03791,184,634

مطلوبات حاملي وثائق الت�أمين

511,271511,271    -مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين

1,663,076-1,663,076مطالبات تحت الت�سوية

35,929,39013,375,23149,304,621ذمم معيدي الت�أمين

6,861,144615,7197,476,863م�صاريف م�ستحقة الدفع ودائنون �آخرون

29,944,184-29,944,184مبلغ م�ستحق �إلى جهة منت�سبة 

74,397,79414,502,22188,900,015

مطلوبات الم�ساهمين

25,337,634-25,337,634مبالغ  م�ستحقة �إلى حاملي وثائق الت�أمين

53,04053,040-م�صاريف م�ستحقة الدفع 

50,826-50,826زكاة م�ستحقة

25,388,46053,04025,441,500

�إن كافة المطلوبات المالية، فيما عدا بع�ض مزايا الموظفين، تعتبر م�ستحقة الدفع بموجب العقد كما في تاريخ قائمة المركز المالي. �إن كافة المطلوبات المالية 

غير مرتبطة بعمولة وبالتالي ف�إن كافة المطلوبات بتاريخ قائمة المركز المالي تمثل مبالغ غير مخ�صومة. 

و (  مخاطر العملات 

تمثل مخاطر العملات المخاطر الناتجة عن تذبذب قيمة �أداة مالية ما نتيجة للتغيرات في �أ�سعار ال�صرف الأجنبي. 

تعتقد الإدارة بوجود مخاطر متدنية لوقوع خ�سائر هامة نتيجة التقلبات في �أ�سعار ال�صرف الأجنبي لأن غالبية الموجودات والمطلوبات النقدية هي بعملات 

مرتبطة بالريال ال�سعودي. �إ�ضافة �إلى ذلك، وحيث �أن معاملات ال�شركة بالعملات الأجنبية تتم ب�شكل �أ�سا�سي بالدولار الأمريكي، ف�إن الأرباح والخ�سائر 

الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية لا تعتبر هامة، وبالتالي لم يتم الإف�صاح عنها ب�صورة م�ستقلة. 

ز (  �إدارة ر�أ�س المال 

تو�ضع �أهداف من قبل ال�شركة للحفاظ على توازن ن�سب ر�أ�س المال وذلك لدعم �أهداف ال�شركة وزيادة الفائدة للم�ساهمين. 

تقوم ال�شركة ب�إدارة متطلبات ر�أ�س المال وذلك بتقدير النق�ص بين م�ستويات ر�أ�س المال المعلن عنها والمطلوبة ب�إنتظام. يتم �إجراء الت�سويات على م�ستويات 

ر�أ�س المال الحالية وذلك ح�سب التغيرات في الظروف ال�سائدة في ال�سوق وخ�صائ�ص مخاطر ن�شاطات ال�شركة. وللحفاظ على �أو تعديل هيكل ر�أ�س المال، 

تقوم ال�شركة بتعديل مبلغ توزيعات الأرباح المدفوعة للم�ساهمين �أو تقوم ب�إ�صدار �أ�سهم. 

يعتقد مجل�س الإدارة ب�أن ال�شركة قد �إلتزمت بكافة متطلبات ر�أ�س المال المفرو�ضة من قبل جهات خارجية خلال الفترة المالية الم�صرح عنها.

ح (  القيمة العادلة للأدوات المالية 

�أو �سداد مطلوبات ما  �إن القيمة العادلة هي القيمة التي يتم بموجبها تبادل موجودات ما  تتكون الأدوات المالية من الموجودات المالية والمطلوبات المالية. 

بين �أطراف راغبة في ذلك وب�شروط تعامل عادل. يفتر�ض تعريف القيمة العادلة ب�أن المن��شأة قادرة على العمل وفقاً لمبد�أ الا�ستمرارية المحا�سبي، مع عدم 

وجود نية �أو حاجة لت�صفيتها، �أو �إجراء تخفي�ض حاد في م�ستوى عملياتها �أو القيام ب�أية تعاملات ب�شروط لها ت�أثير عك�سي. تتكون الموجودات المالية الخا�صة 

بال�شركة من النقدية و�شبه النقدية، والمدينين، والا�ستثمارات، والإيرادات الم�ستحقة، بينما تتكون المطلوبات المالية من الدائنين والم�صاريف الم�ستحقة الدفع 

و�إجمالي المطالبات تحت الت�سوية. 

ان القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية لا تختلف كثيراً عن قيمتها الدفترية بتاريخ قائمة المركز المالي. 

 �إي�ضاحات حول القوائم المالية
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ال�شركة ال�سعودية الفرن�سية للت�أمين التعاوني 

ط(  المخاطر المتعلقة بالمتطلبات النظامية

تخ�ضع عمليات ال�شركة لمتطلبات الأنظمة المحلية في البلدان التي ت�أ�س�ست فيها. �إن هذه الأنظمة لا تتطلب فقط الح�صول على الموافقات ومراقبة 

الن�شاطات فح�سب، بل وتفر�ض بع�ض القيود مثل كفاية ر�أ�س المال لتقليل مخاطر العجز والإفلا�س من قبل �شركات الت�أمين ولتمكينها من �سداد �إلتزاماتها 

غير المتوقعة عند ن�شوئها.  

خ�سارة ال�سهم 	 .24

تم احت�ساب الخ�سارة الأ�سا�سية لل�سهم وذلك بتق�سيم �صافي خ�سارة الفترة على عدد الأ�سهم العادية الم�صدرة بتاريخ قائمة المركز المالي، البالغة 10 

ملايين �سهم. 

�أن خ�سارة ال�سهم الأ�سا�سية والمخف�ضة هي نف�سها لعدم وجود �آثار نتيجة لتعديل �سعر ال�سهم.

لم تحدث �أية معاملات �أخرى تتطلب �إ�صدار �أ�سهم عادية �أو �أ�سهم عادية محتملة بين تاريخ �إعداد القوائم المالية وتاريخ الانتهاء من �إعداد القوائم المالية.

التعهدات والالتزامات المحتملة 	.25

�أ (  الدعاوي الق�ضائية والأنظمة

تعمل ال�شركة في مجال الت�أمين، وتقام دعاوي ق�ضائية عليها خلال دورة �أعمالها العادية. في حين �أنه من غير العملي التنب�ؤ بـ �أو معرفة المح�صلة النهائية 

لكافة الدعاوي الق�ضائية، تعتقد الإدارة ب�أنه لن يكون لهذه الدعاوي �أي �أثر جوهري على نتائج ال�شركة ومركزها المالي. 

ب( الارتباطات الر�أ�سمالية والالتزامات بموجب عقود الإيجارات الت�شغيلية  

لا يوجد لدى ال�شركة ارتباطات ر�أ�سمالية �أو التزامات بموجب عقود �إيجارات ت�شغيلية بتاريخ قائمة المركز المالي.

المعلومات القطاعية 	.26

�أ (  قطاعات الأعمال 

فيما يلي بياناً بالمخاطر الم�ؤمن عليها ح�سب الق�سم )القطاع( على النحو التالي: 

حريق وعام هند�سي والتزامات

طبي  رعاية �صحية

	

ريال �سعودي

الإجماليرعاية �صحيةهند�سة والتزامات�أموال الم�ساهمين

 16,097,26477,908,114 61,810,850- �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

5,634,4636,335,90711,970,370- �صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة

   3,664,637 1,265,9972,398,640- �صافي �أق�ساط الت�أمين المكت�سبة

)576,527()552,313()24,214(- �صافي المطالبات المتكبدة 

ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات تحت الت�سوية 

القابلة 
 -1,196,374-1,196,374 

)1,663,076()442,488()1,220,588(- �إجمالي المطالبات تحت الت�سوية

2,743,302--2,743,302دخل فوائد

)10,504,494(--)10,504,494(م�صاريف ما قبل الت�أ�سي�س، �صافي

 58,687,080    48,843,6859,843,395�أق�ساط ت�أمين م�ستحقة

128,755,027موجودات �شركات غير موزعة

63,373,818مطلوبات �شركات غير موزعة

10,183,563 م�صاريف ر�أ�سمالية خلال الفترة

 3,167,449ا�ستهلاك خلال الفترة

ب(  القطاع الجغرافي 

تعمل ال�شركة في المملكة العربية ال�سعودية فقط كما في 31 دي�سمبر 2008. 

اعتماد القوائم المالية  	.27

اعتمدت القوائم المالية من قبل مجل�س الإدارة بتاريخ 29 �صفر 1430هـ الموافق 24 فبراير 2009.  


