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كلمة رئي�س مجل�س الإدارة 
�أعزائي الم�ساهمين،،

�أنه ي�شرفني وي�سرني �أن �أقدم لكم - بالنيابة عن مجل�س الإدارة - التقرير ال�سنوي ال�سابع والقوائم المالية 
ل�شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني، والخا�ص بال�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2014.

لطالما ا�ستفدنا من خبرتنا العالمية ومعرفتنا المحلية للتركيز على النمو المربح. وهذا هدف لا يمكن تحقيقه �إلا ب�إ�ستغلال الفر�ص في 
�سوق الت�أمين وتو�سعة الخدمات لتلبية جميع �إحتياجات عملائنا.

�شهد �سوق الت�أمين في ال�سعودية عام 2014 مناف�سة �شديدة بين ال�شركات وكان ت�أثير الت�سعيرات وا�ضحاً على ن�شاط العمل. على الرغم 
من هذه البيئة التناف�سية تمكنت �شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي من تحقيق �أعلى نتيجة �أرباح منذ ت�أ�سي�س ال�شركة.

�إن �صافي الدخل البالغ 15.9 مليون ريال �سعودي والذي يمثل نمو 23% �أعلى من عام 2013، هو نتيجة كفاءة �سيا�سة الإكتتاب بالإ�ضافة 
�إلى الت�سويق والخدمات الخا�صة بال�شركة وهذا ما �ساعدنا على جذب المزيد من العملاء.

تم �إختيار �شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي كواحدة من ال�شركات الم�ؤمّنة على م�شروع مترو الريا�ض. �ستقوم ال�شركة بتغطية المرحلة 
الأولى و الثانية من الم�شروع. ويُظهر هذا ثقتنا بقدراتنا المحلية بالإ�ضافة �إلى قوة علامتنا التجارية القوية مثل مجموعة �أليانز العالمية 

والبنك ال�سعودي الفرن�سي.

وبف�ضل الدعم من البنك ال�سعودي الفرن�سي فقد �أظهرت قنوات الت�أمين البنكي لل�شركات تطوراً ملحوظاً لا �سيما في نطاق الأعمال 
والتو�سعة المحلية. �سمح هذا التطور ل�شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي بتقوية الخدمة المقدمة �إلى عملاء البنك.

بالن�سبة لقطاع الأعمال، ركزت ال�شركة على تطوير �إمكانياتها في مجال الت�أمين على الإئتمان التجاري. وتم ت�سجيل نمو جوهري في هذا 
القطاع بف�ضل تطوير قدرتنا الإ�ستيعابية للبيع خا�صة في المنطقتين ال�شرقية والغربية.

وفي عام 2015، و ال�سنوات اللاحقة، �سوف ت�ستمر ال�شركة في تطوير قنواتها التوزيعية ومن �ضمنها الخدمات الإلكترونية. ونطمح 
للتركيز على تطور ونمو مربحين لن�صبح  من �أكبر �شركات الت�أمين في المملكة. فهدفنا هو تلبية �إحتياجات العملاء من الأفراد 

وال�شركات، وذلك بتقديم حلول ت�أمينية مبتكرة وحديثة ت�صل لهم مبا�شرة عبر �شبكة توزيع وا�سعة ومنت�شرة في المملكة، ومن خلال 
فريق متحم�س لخدمتهم.

�أود �أن �أتقدم ب�أحر التعازي ل�شعبنا في المملكة العربية ال�سعودية لوفاة الملك عبد الله بن عبد العزيز �آل �سعود رحمه الله كما نبايع خادم 
الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود وولي عهده متمنياً لهم دوام التوفيق والنجاح.

كما �أ�شكر مقام م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي، مجل�س ال�ضمان ال�صحي التعاوني، هيئة ال�سوق المالية و وزارة التجارة وال�صناعة. كما 
�أود �إغتنام الفر�صة ل�شكر �أع�ضاء مجل�س الإدارة، والموظفين على دعمهم و تفانيهم.

عمار الخ�ضيري 
رئي�س مجل�س الإدارة
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تقرير مجل�س الإدارة
ي�سر مجل�س �إدارة �شركة �أليانزال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني �أن يقدم لم�ساهميها التقريرال�سنوي ال�سابع 

والبيانات المالية المدققة لل�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2014

في ما يلي �أهم التطورات والن�شاطات والنتائج المالية:

1. المقدمة
�إن �شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني هي �شركة م�ساهمة ت�أ�س�ست بناء على قرار مجل�س الوزراء رقم 233 بتاريخ 

1427/9/16هـ الموافق 2006/10/9م و بناءً على المر�سوم الملكي رقم 60/م بتاريخ 1427/9/18هـ الموافق 2006/10/11م. 

بلغ ر�أ�س المال الت�أ�سي�سي المدفوع لل�شركة  100 مليون ريال �سعودي وتم زيادته �إلى 200 مليون ريال �سعودي في �أبريل  2010 من خلال 
�إ�صدار�أ�سهم حقوق �أولوية، حيث �أ�صبح العدد الإجمالي للأ�سهم 20 مليون �سهم. وتتوزع ملكية �أ�سهم �شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي 

للت�أمين التعاوني لل�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2013 على النحو التالي :

BSF البنك ال�سعودي الفرن�سي 		  %32.50    ◽
		�أليانز فرن�سا العالمية* – )التي تملكها �أليانز �أ�س �إي بالكامل(  %16.25    ◽

		�أليانز مينا القاب�ضة برمودا )التي تملكها �أليانز �أ�س �إي بالكامل(  %16.25    ◽

◽    من �ضمن 35% المتبقية المملوكة للم�ساهمين، لا يملك �أي من الم�ساهمين  �أكثر من 1% من �أ�سهم ال�شركة كما في 31 
دي�سمبر 2014.

وقد ح�صلت ال�شركة على ترخي�ص ممار�سة العمل )ت�صريح: ت م ن/20083/11( من قبل م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي في 
تاريخ 1429/02/30هـ الموافق2008/03/08م، وقد تم تجديده بنجاح لفترة ثلاث �سنوات �أخرى في 1432/02/30هـ الموافق 

2011/02/05م و 1435/02/29 هـ الموافق لـ 2014/1/1 م لثلاث �سنوات �أخرى.

2. الر�ؤية والر�سالة والا�ستراتيجية \
ر�ؤيتنا

�أن نكون من �أف�ضل �شركات الت�أمين ال�سعودية بخبـــرات عالميـــة ور�ؤيــــة محليــة،
           لتقديــم خدمــات ومنتجــات على م�ستـــوى عالمي في كافة مجالات العمل،
                مع الإنت�شار في جميع �أنحاء المملكة م�ستخدمين قنوات توزيع متعددة،
                                ومن خلال موظفينا �أ�صحاب الكفاءات والخبرات المتميزة

ر�سالتنا
بنــاء الثـقـــة وتقديـــم حلول ت�أمينية �شاملة 

ا�ستراتيجيتنا
توفير خدمات ت�أمينية لكافة مجالات العمل من خلال ثلاث محاور �أ�سا�سية للتطوير:

◽   البنك ال�سعودي الفرن�سي: لتقديم الت�أمين البنكي للأفراد وال�شركات. 	

◽   فريق الت�سويق الخا�ص: لتقديم حلول ت�أمينية تلبي احتياجات الأفراد. 	
◽   �شركات و�ساطة الت�أمين والم�ست�شارين الم�ؤهلين: لتقديم خدمات الت�أمين ال�شامل لل�شركات.  	

�إن محور اهتمام ال�شركة في ال�سنوات الأولى هو الا�ستثمار في تطوير قنوات التوزيع ورفع م�ستوى الأداء، وذلك لتوفيرالخدمات في 
مجالات الت�أمين المختلفة مثل ت�أمين الممتلكات والم��سؤولية المدنية، والت�أمين ال�صحي، وبرامج الحماية والإدخار.
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قيمنا
الخبرة، الم�صداقية و الإ�ستمرارية.

3. �أهم التواريخ والتطورات
�شهدت �أليانز ال�سعودي الفرن�سي العديد من التطورات المميزة منذ ت�أ�سي�سها و�أهمها:

�شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني
تقرير مجل�س الإدارة 2014

2014

2012

2010

2008

2006

يناير : تجديد رخ�صة بيع منتجات الت�أمين العام، ال�صحي والحماية والإدخار لثلاث �سنوات �أخرى.
مايو : تم تعيين ال�سيد عمار الخ�ضيري رئي�ساً لمجل�س �إدارة ال�شركة

�سبتمبر : موافقة م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي علي منتجي ت�أمين م��سؤولية المدراء وت�أمين �أخطاء الممار�سات الطبية.
نوفمبر : زيارة ال�سيد �أوليفر باتي المدير التنفيذي القادم لمجموعة �أليانز العالمية )�إعتباراً من ال�سابع من مايو 2015( 

                ل�شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي في الريا�ض.

◽   يناير
�أعادت ال�شركة هيكلة ق�سم المبيعات المبا�شر 

لمبيعات الأفراد وكما �أعادت هيكلة فروع ال�شركة.
◽   �أغ�سط�س 

�أعادت ال�شركة هيكلة ق�سم مبيعات ال�شركات وذلك 
لخدمة العملاء وال�شركات ب�شكل �أف�ضل.

◽   �إبريل 
�أنهت ال�شركة عملية �إ�صدار�أ�سهم حقوق �أولوية 

) 10 مليون �سهم( وبذلك �أ�صبح ر�أ�س المال 200 
مليون  ريال.
◽   نوفمبر

�إكتمال عملية نقل محفظة الت�أمين البنكي من 
البنك ال�سعودي الفرن�سي.

◽   مار�س
الح�صول على رخ�صة ممار�سة العمل من م�ؤ�س�سة 

النقد العربي ال�سعودي.
◽   �سبتمبر

نقل المكتب الرئي�سي �إلى مقر جديد في الريا�ض 
وح�صول ال�شركة على �أول موافقة لمنتجاتها.

◽   نوفمبر
م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي توافق على نقل 

محفظة �شركة �إن�سعودي للت�أمين وذلك با�ستثناء 
ال�شهرة. 

◽   اكتوبر
ح�صول الم�ؤ�س�سين على ترخي�ص ت�أ�سي�س ال�شركة 

ح�سب المر�سوم الملكي رقم 60 /م.

2013

2011

2009

2007

◽   يناير
�إطلاق من�صة موحدة لكل قنوات البيع ومن �ضمنها 

ق�سم دعم المبيعات.
◽   �أغ�سط�س 

تعيين �إكزافيير دينيز كرئي�س تنفيذي لل�شركة بعد 
�إنتهاء ولاية �أنطوان عي�سى.

◽   فبراير 
تم تجديد رخ�صة ممار�سة العمل من م�ؤ�س�سة النقد 

العربي ال�سعودي لثلاث �سنوات �أخرى.
◽   يونيو 

�إطلاق منتجات الحماية والإدخار الذهبية المتوافقة 
مع ال�شريعة الإ�سلامية. 

◽   يناير 
اكتمال عملية نقل محفظة ت�أمين �شركة �إن�سعودي 

ودمجها في الميزانية الإفتتاحية لعام 2009.
◽   مار�س 

ح�صول ال�شركة على الموافقة على منتجات الحماية 
والإدخار للأفراد. 

◽   نوفمبر
ح�صول ال�شركة على الموافقة على منتجات الت�أمين 

البنكي للحماية والإدخار.

◽   مار�س
طرح �أ�سهم ال�شركة للإكتتاب العام.

◽   يونيو
�إنعقاد الجمعية العمومية الت�أ�سي�سية
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4. الهيكل التنظيمي
الهيكل التنظيمي لل�شركة للفترة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014 مو�ضحاً كالأتي:

5. الإدارة العليا
الإدارة العليا لل�شركة مو�ضحة فيما يلي:

الم�ؤهلات العلميةتاريخ الميلادالوظيفةالإ�سم
ماج�ستير في الهند�سة التجارية.1968المدير العام التنفيذي�إكزافيير دينيز 

ماج�ستير في العلوم، بكالوريو�س هند�سة مدنية 1957نائب المدير العام التنفيذيمحمد ب�صراوي 

رئي�س ق�سم الموارد الب�شرية مديني ال�سميري
بكالوريو�س �إدارة الأعمال1963والعلاقات الحكومية

ماج�ستير في العلوم1957رئي�س �إدارة الت�سويق�سيد ح�سن

ر�سالة دكتوراة في القوائم المالية، ماج�ستير �إدارة 1970المديرالمالي التنفيذيعبد الله من�صوري*
في المالية، MBA  مالية

ماجي�ستير في �إدارة الأعمال1978رئي�س ق�سم المبيعاتخالد �إبراهيم**

رئي�س ق�سم �إعادة الت�أمين �أنطوان �أبو في�صل
بكالوريو�س في الت�أمين والعلوم الإكتوارية1982والإكتوارية

* �إ�ستقال من من�صبه �إعتباراً من 12 نوفمبر 2014 .

** �إ�ستقال من من�صبه �إعتباراً من 5 يونيو 2014 .

6. الموارد الب�شرية
�إلتزام موظفينا الإ�ستثنائي وطموحهم لتقديم خدمة ممتازة لعملائنا هو �سبب رئي�سي وحا�سم لنجاحنا. ولذلك نولي �أهمية كبيرة على الإ�ستثمار في موظفينا 

وتنمية وتطوير المهارات ال�شخ�صية والقيادية. �إننا ن�ؤمن انه فقط عن طريق �إطلاق طاقات موظفينا يمكننا تحقيق هدفنا الأ�سا�سي المتمثل ب�أن نكون �شريكا موثوقا 
لعملائنا  وقد مثلت ن�سبة ال�سعوديين في ال�شركة 56 ٪ من مجموع القوى العاملة �إعتباراً من 31 دي�سمبر 2014.
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7. التغطية الجغرافية
�إن فروعنا في المملكة العربية ال�سعودية تغطي المناطق الجغرافية التالية: 

الهاتف والفاك�سالعنوانالفرع
طريق خري�ص، كوبري الخليج، الملز – الريا�ض المملكة العربية ال�سعودية المكتب الرئي�سي  - الريا�ض

�صندوق بريد3540 الريا�ض 11481
هاتف:   9700 874 )11( 966+
فاك�س:   9799 874 )11( 966+

جناح 102، الدور الأول �إيوان �سنتر، �شارع �إبراهيم الجفالي، فرع جدة 
حي الأندل�س، جدة - المملكة العربية ال�سعودية

هاتف:   0229 283 )12( 966+
فاك�س:   2589 283 )12( 966+

طريق المطار، �أمام �سوق البدر 1، برج �أبو عوف بلازا، الدور الخام�س مكتب فرع المدينة
رقم 501

هاتف:   0627 834 )14( 966+
فاك�س:   3788 834 )14( 966+

هاتف:   4521 531 )13( 966+حي ال�شروفية، المبرز، طريق الظهران، برج الحر�شان، الطابق الأولفرع الأح�ساء
فاك�س:   8118 582 )13( 966+

مبنى مدينة الأعمال ، طريق الملك عبد العزيز، الدمام المملكة العربية فرع الدمام 
ال�سعودية

هاتف:   5600 831 )13( 966+
فاك�س:   5609 831 )13( 966+

8. منتجات وخدمات ال�شركة
تقدم �شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني خدمات الت�أمين ال�شامل لل�شركات والأفراد. في مجال الحماية )ت�أمين الممتلكات 

والم��سؤوليات( تقدم �أليانز ال�سعودي الفرن�سي �سل�سلة متكاملة من حلول �إدارة المخاطر مدعومة بمجموعة متنوعة من منتجات الت�أمين 
الموجهه لل�شركات والأفراد، وفي مجال ت�أمين الحماية و الإدخار والت�أمين ال�صحي ف�إن ال�شركة لها دور رائد في مجال تخطيط منافع 

وتعوي�ضات الموظفين بالإ�ضافة �إلى خطط الإدخار للتعليم �أو للتقاعد وبرامج الت�أمين ال�صحي.

تقدم ال�شركة حلولًا ت�أمينية للأفراد وال�شركات ح�سب ما يلي: 

حلول الت�أمين البنكيحلول الأفرادحلول ال�شركات
حماية وادخارحماية وادخارمزايا الموظفين

)تعليم(وعد الأ�سرة الذهبي )حماية(برامج الحماية و ال�صحة الجماعية • الأنجال 
الت�أمين على العمالة

وعد الأجيال الذهبي )تعليم(الحوادث ال�شخ�صية للمجموعات
)تقاعد( • الغد 

وادخار)تكافلي(وعد الا�ستقرار الذهبي )تقاعد(الأعمال الهند�سية والمعمارية • حماية 
)تعليم(الت�أمين ال�شامل للمقاولات الأنجال  • تكافل 

)تقاعد(ت�أمين ال�شامل للأعمال الإن�شائية الغد  • تكافل 
ت�أمين �أعطال الآلات والمعدات

ت�أمين المعدات الإلكترونية والكهربائية
ت�أمين الغلايات وماكينات ال�ضغط

ت�أمين من�ش�آت المقاولين والآلات
ممتلكات، و�إ�صابات، و�صحةالممتلكات والإ�صابات

ت�أمين الممتلكاتالت�أمين ال�شامل للممتلكات
الت�أمين �ضد الحريق وال�سرقة وال�سطو و ت�أمين 

الأموال
ت�أمين ال�سيارات
الت�أمين ال�صحي

ت�أمين الحوادث ال�شخ�صيةالتخريب والإرهاب
ت�أمين ال�سفر�أ�ساطيل المركبات

الت�أمين �ضد الم�سئولية المدنية
الت�أمين �ضد الغير
م�سئولية المنتجات

الم��سؤولية العامة
�سندات التغطية الم�صرفية

الجرائم الإلكترونية
البحرية وال�شحن

ت�أمين عمليات الائتمان
ت�أمين م��سؤولية اع�ضاء مجل�س الإدارة

ت�أمين �أخطاء الممار�سات الطبية

�شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني
تقرير مجل�س الإدارة 2014



9

9. الم�ؤ�شرات المالية

�أ( �إجمالي الأق�ساط المكتتبة
بلغ �إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة 725.1  مليون ريال �سعودي لفترة الإثنى ع�شر �شهراً المنتهية في دي�سمبر 2014 مقارنة بـ   745.9  
مليون ريال �سعودي لنف�س الفترة المنتهية في دي�سمبر2013 بمقدار �إنخفا�ض بلغ 2.8%. يظهر الجدول التالي �إجمالي الأق�ساط المكتتبة 

ح�سب قطاعات العمل:

20142013201220112010مليون ريال �سعودي

546.3568.3416.6510.8468.7◽    ممتلكات ، م��سؤوليات وت�أمين �صحي
155.2153.585.186.384.9�أ. ت�أمين المركبات 

116.6152.975.669.477.3ب.الت�أمين الهند�سي
55.361.682.3134.7158.1ج.الت�أمين ال�صحي

219.2200.3173.6220.4148.4د.ت�أمينات عامة اخرى

178.8177.6204.6172.954.7◽    الحماية و الإدخار

�إنخف�ضت قيمة الأق�ساط المكتتبة لت�أمين الممتلكات والم��سؤوليات والت�أمين ال�صحي بن�سبة 3.9% مقارنة بال�سنة الما�ضية )2013( بينما 
�إرتفعت قيمة الأق�ساط المكتتبة لت�أمين الحماية والإدخار بن�سبة 0.7% مقارنة بال�سنة الما�ضية )2013(.

بالرغم من �إ�صدار جميع �أق�ساط الت�أمين من المكتب الرئي�سي في الريا�ض، ف�إن عمليات الت�سويق موزعة على مكاتب متعددة في المملكة 
العربية ال�سعودية.

فيما يلي تو�ضيح حجم �أق�ساط الت�أمين في كل منطقة:

20142013201220112010مليون ريال �سعودي

455.4469.0385.1410.7255.6المنطقة الو�سطى
111.3146.6149.1193.8170.2المنطقة الغربية

158.4130.387.079.297.6المنطقة ال�شرقية
 

ب( �صافي الأق�ساط المكت�سبة
بلغ �صافي الأق�ساط المكت�سبة بعد �إ�ستقطاع ح�صة �إعادة الت�أمين و�إحتياطي الأق�ساط الغير مكت�سبة 420.6 مليون ريال �سعودي لفترة 

الإثنى ع�شر �شهرا المنتهية في دي�سمبر 2014 مقارنة بـ 354.5 مليون ريال �سعودي لنف�س الفترة المنتهية في دي�سمبر2013. 
�أرتفع �صافي الأق�ساط المكت�سبة بن�سبة 18.6% مقارنة بال�سنة الما�ضية 2013, وذلك نظراً لأن ق�سم مهم من البوال�ص تم �إنتاجه في 
الن�صف الثاني من العام وبالتالي تم �إحت�سابه من �ضمن الاق�ساط المكت�سبة في العام 2014. يمثل �صافي الأق�ساط المكت�سبة 58% من 

�صافي الأق�ساط المكتتبة لل�سنة الحالية مقارنة ب 48% في ال�سنة الما�ضية.

ج( التغير في الاحتياطي الح�سابي
بلغ التغير في الإحتياطي الح�سابي التابع لمنتجات الحماية والإدخار)17.5( مليون ريال �سعودي لفترة الإثنى ع�شر �شهراً المنتهية في 

دي�سمبر 2014 مقارنة بـ )41.7( مليون ريال �سعودي لنف�س الفترة المنتهية في دي�سمبر 2013 نتيجة الت�أثير ال�صافي للأق�ساط المكتتبة، 
الإ�ستردادات و�إعادة تقييم الوحدات المربوطة بالإ�ستثمارات.

بلغت الأرباح الغير محققة عن الا�ستثمارات المربوطة بالوحدات المتعلقة بمنتجات الحماية والإدخار 9.4 مليون ريال �سعودي لفترة 
الأثني ع�شر �شهراً المنتهية في دي�سمبر 2014 مقابل 15.0 مليون ريال �سعودي في 2013.

د‌( الإيرادات الأخرى
تمثل الإيرادات الأخرى الإيرادات التي تم تح�صيلها من الإ�ستثمارات المتوفرة للبيع والتي تم تعيينها لعمليات الت�أمين والم�صاريف 

الإدارية في منتجات الحماية والإدخار، وقد بلغت 3.2 مليون ريال �سعودي في 2014 مقابل 1.8 مليون ريال �سعودي في 2013. وهذا 
ب�سبب التغيير في حجم الإ�ستثمارات المتوفرة للبيع تحت �أ�صول عمليات الت�أمين. �إزدادت هذه الإ�ستثمارات بن�سبة 66.9% في عام 

.2014
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هـ( المطالبات المدفوعة
بلغ �صافي المطالبات المدفوعة بعد ا�ستقطاع ح�صة �إعادة الت�أمين والاحتياطي )316.7( مليون ريال �سعودي لفترة الإثنى ع�شر �شهرا 

المنتهية في دي�سمبر 2014 مقارنةً بـ )233.0( مليون ريال �سعودي لنف�س الفترة المنتهية في دي�سمبر2013. �إرتفع �صافي المطالبات 
بن�سبة 35.9% عن ال�سنة الما�ضية 2013.

ويعود هذا �إلى �إرتفاع ن�سبة مطالبات ت�أمين المركبات المدفوعة من 81.5 مليون ريال �سعودي في 2013 �إلى 158.8 مليون ريال �سعودي 
في 2014.

و( �صافي العمولات
بلغت العمولات المدفوعة للمبيعات بعد خ�صم العمولات الم�ستلمة من معيدي الت�أمين )18.2( مليون ريال �سعودي لفترة الإثنى ع�شر 

�شهرا المنتهية في دي�سمبر 2014 مقارنةً بـ )9.2( مليون ريال �سعودي لنف�س الفترة المنتهية في دي�سمبر 2013.
ويعود هذا ب�شكل رئي�سي �إلى �إنخفا�ض عمولات �إعادة الت�أمين من 27.7 مليون ريال �سعودي في 2013 �إلى 21.9 مليون ريال �سعودي في 
2014. بالإ�ضافة �إلى �إرتفاع في العمولات المتكبدة من 36.9 مليون ريال �سعودي في 2013 �إلى 40.1 مليون ريال �سعودي في 2014 مما 

يعك�س العلاقة مع �إرتفاع �صافي الأق�ساط المكت�سبة.

ز( �إحتياطي عجز الأق�ساط
�إتخذت ال�شركة عام 2013 �إحتياطي عجز �أق�ساط بلغ )0.9( مليون ريال �سعودي على قطاع الت�أمين ال�صحي لتغطية المخاطر المرتبطة 

بالأق�ساط المكتتبة في 2013. تح�سن �أداء قطاع الت�أمين ال�صحي في ال�شركة بحيث و�صل معدل الخ�سائر والم�صاريف �إلى 100% كما في 
31 دي�سمبر 2014 والذي �أدى �إلى تحرير �إحتياطي عجز الأق�ساط.

ح( الم�صاريف العمومية
بلغ �إجمالي م�صروفات ال�شركة خلال عام 2014 تكاليف عمليات ت�أمين قدرها )68.8( مليون ريال �سعودي، وذلك مقارنةً بـ�إجمالي 

م�صروفات بلغ )77.2( مليون ريال �سعودي خلال عام 2013. كما تحملت ال�شركة عام 2014 م�صاريف �إ�ضافية بقيمة )0.7( مليون 
ريال �سعودي مخ�ص�صة لعمليات الم�ساهمين مقارنة بم�صاريف �إ�ضافية بلغت قيمتها )0.8( مليون ريال �سعودي في 2013.

ان �أجراءات كفاءة التكلفة المتبعة من قبل �إدارة ال�شركة هي ال�سبب الرئي�سي لأنخفا�ض الم�صاريف العمومية بن�سبة 11 % مقارنة بعام 
.2013

ط( الفائ�ض من عمليات الت�أمين
�أظهرت النتائج التقنية قبل عوائد �إ�ستثمار الم�ساهمين فائ�ضاً ي�ساوي  12.9مليون ريال �سعودي لفترة الإثنى ع�شر �شهرا المنتهية في 

دي�سمبر 2014 مقارنةً بفائ�ض قدره 9.3 مليون ريال �سعودي لنف�س الفترة المنتهية في دي�سمبر 2013  مما يعك�س �إرتفاعاً بلغ %38.2.
ويعود �سبب هذا الإرتفاع �إلى زيادة �صافي الأق�ساط المكت�سبة التي عو�ضت الزيادة المجتمعة ل�صافي المطالبات المتكبدة والإحتياطي 

النظامي. كما �ساهم ب�شكل �أ�سا�سي �إنخفا�ض الم�صاريف العمومية بن�سبة 11% في تح�سن الفائ�ض في عمليات الت�أمين مقارنة بالعام 
ال�سابق.

ي( الا�ستثمارات
تق�سم �إ�ستثمارات ال�شركة ب�إ�ستثناء �إ�ستثمارات الحماية والإدخار المرتبطة بوحدات كما في دي�سمبر 2013 على النحو التالي:

20142013201220112010مليون ريال �سعودي

68.65233.374.642.3النقدية و �شبه النقدية
213.5183.9172.212798ال�صكوك / ال�صناديق

3.23.23.23.23.2الاكتتاب في �شركات نجم و نك�ست كير
- - ---مقتناة حتى تاريخ الا�ستحقاق

بلغت عوائد الإ�ستثمار ب�إ�ستثناء الأرباح غير المحققة للإ�ستثمارات المرتبطة بوحدات 5.0 مليون ريال �سعودي كما في دي�سمبر 2014 
مقارنة بـ 5.2 مليون ريال �سعودي في دي�سمبر 2013.

�شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني
تقرير مجل�س الإدارة 2014
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ك( نتائج الفترة )ربح(
�أظهرت النتائج في 31 دي�سمبر 2014، وهي ال�سنة المالية ال�سابعة، �صافي �أرباح بلغ 15.9مليون ريال �سعودي بعد توزيع 10% من �صافي 

عمليات الت�أمين الفائ�ض للتوزيع بلغ 1.3 مليون ريال مقارنةً بربح بلغ 12.8 مليون ريال �سعودي في 31 دي�سمبر 2013 بعد توزيع 10% من 
�صافي عمليات الت�أمين الفائ�ض للتوزيع بلغ 0.9 مليون ريال. ويرجع هذا الإرتفاع في �صافي الأرباح للتح�سينات في فعالية العمل المذكورة 

�أعلاه بالإ�ضافة �إلى التركيز على القطاعات المربحة.  وبهذا تكون ربحية ال�سهم ، كما في دي�سمبر 2014 ، بمقدار 0.79 ريال �سعودي 
مقارنة بـ 0.64 ريال �سعودي في العام 2013.

ل( الأ�صول
بلغ مجموع �أ�صول ال�شركة كما في  31 دي�سمبر 2014 ، 1,607 مليون ريال �سعودي مق�سمة كالتالي:

20142013201220112010مليون ريال �سعودي

1,411.51,295.1949.3911.0779.2�أ�صول عمليات الت�أمين
195.5180.4171.4163.8162.1�أ�صول الم�ساهمين

م( حقوق الم�ساهمين
بلغت قيمة حقوق الم�ساهمين كما في  31 دي�سمبر 2014،  184.8 مليون ريال �سعودي مق�سمة كالتالي :

20142013201220112010مليون ريال �سعودي

200.0200.0200.0200.0200.0ر�أ�س المال
)65.2()65.6()58.4()49.6()38.1(خ�سائر متراكمة

22.922.525.323.623.6احتياطيات �أخرى

تبقى علاوة ال�سهم ثابتة عند 22.7 مليون ريال.
تقرال�شركة �أن لي�س عليها �أية قرو�ض كما في 31 دي�سمبر 2014.

ن( فائ�ض عمليات الت�أمين
تن�ص المادة 44 من النظام الأ�سا�سي لل�شركة على ما يلي فيما يخ�ص �سيا�سة توزيع الأرباح:

◽    تجنيب مخ�ص�ص للزكاة ولل�ضرائب المقررة.
◽    طبقا للقوانين المعمول بها في ال�شركة ف�إنه من المفرو�ض �أن تخ�ص�ص 20% من �صافي الدخل في كل فترة للإحتياطي النظامي. لم 

تخ�ص�ص ال�شركة �أي مبالغ للاحتياطي النظامي نظرا للخ�سائر المتراكمة كما في 31 دي�سمبر 2014.
◽    يمكن للجمعية العامة العادية، بناء على �إقتراح مجل�س الإدارة، �أن تجنب ن�سبة معينة من �صافي الأرباح لتكون احتياطي 

يخ�ص�ص لأغرا�ض معينة.
◽    يوزع الباقي بعد ذلك على الم�ساهمين كح�صة في الأرباح �أو يحول الى ح�ساب الأرباح المتبقية.

◽    يجوز بقرار من مجل�س الادارة توزيع �أرباح دورية تخ�صم من الأرباح ال�سنوية المحددة وفق القواعد المنظمة لذلك و ال�صادرة 
من الجهات المخت�صة.

كـون �أليانز ال�سعودي الفرن�سي �شركة ت�أمين تعاونية، ف�إنها �ستقوم بتوزيع 10% ك�أرباح حاملين الوثائق من �أي فائ�ض ين�ش�أ من العمليات 
الت�أمينية وب�شكل �سنوي، وذلك بموجب قواعد و�أنظمة �شركات الت�أمين التعاوني في المملكة العربية ال�سعودية. �سيتم ح�ساب 10% من �صافي 

الفائ�ض ،�إذا وجد، في نهاية كل �سنة مالية، و �سيتم تدقيقه وتوزيعه بموافقة و�إ�شراف م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي. 

بالن�سبة لل�سنة المنتهية في دي�سمبر 2014، حققت ال�شركة �صافي فائ�ض عمليات ت�أمين بعد �إقتطاع ح�صة للم�ساهمين للفترة بلغ 1.3 مليون 
ريال �سعودي.
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�س( العناوين المالية الرئي�سية
في ما يلي تلخي�ص لأهم الم�ؤ�شرات  في ال�سنوات الأربعه الما�ضية:

20142013201220112010الن�شاط »مليون ريال �سعودي«

725.1745.9621.2683.7523.4�إجمالي �أق�ساط مكتتبة
420.6354.5351.8354.7233.2�صافي الأق�ساط المكت�سبة

)26.8( )46.3()61.8()41.7()17.5(�إحتياطي ح�سابي
9.415.07.40.81.8ربح غير محقق للإ�ستثمارات المرتبطة بوحدات

3.21.81.11.20.7�إيرادات �أخرى
)134.6()221.4()203.5()233.0()316.7(�صافي المطالبات الم�ستحقة

)12.2()13.8()8.9()9.2()18.2(�صافي العمولات
---)0.9(0.9�إحتياطي عجز الأق�ساط

)70.7()75.5()80.0()77.2()68.8(الم�صروفات العامة عمليات الت�أمين
)8.6()0.3(12.99.36.1�صافي الفائ�ض للفترة

--)0.6()0.9()1.3(�صافي فائ�ض عمليات الت�أمين بعد التخ�صي�ص للم�ساهمين
0.8 5.05.25.42.2عائد ا�ستثمارات الم�ساهمين

)0.6()0.3()0.6()0.8()0.7(الم�صروفات العامة للم�ساهمين

)8.4( 15.912.810.31.6�صافي العوائد )ربح(*
* بعد توزيع الفائ�ض، قبل ال�ضرائب والزكاة.

20142013201220112010قوائم المركز المالي »مليون ريال �سعودي«

1,074.8941.3 1,607.01,475.51,120.7�إجمالي الأ�صول
1,422.21,302.6953.8916.8782.9�إجمالي الالتزامات

184.8172.9166.9158.0158.4�إجمالي حقوق الم�ساهمين


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














 “”

�شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني
تقرير مجل�س الإدارة 2014
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10. حوكمة ال�شركة، الأنظمة واللجان

�أ( الالتزام بحوكمة ال�شركات
خلال العام 2014 �إلتزمت �شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني ب�شكل كامل بنظام هيئة ال�سوق المالية لحوكمة ال�شركات و 

توجيهات م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي مع  وجود بع�ض الإ�ستثناءات الب�سيطة التالية:  

تن�ص قوانين هيئة ال�سوق المالية على ممار�سة �آلية ت�صويت تراكمية في انتخاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة. و لكن ال�شركة تتبع نظام 
الت�صويت بالأغلبية في هذا المجال والمن�صو�ص عليه في هذا النظام الأ�سا�سي؛ وتعتمد قرارات مجل�س الإدارة بالأغلبية الب�سيطة 

للأع�ضاء الحا�ضرين �شخ�صياُ �أو بوا�سطة وكيل مفو�ض من الأع�ضاء يحق له الت�صويت في هذا الأجتماع.

ب‌( مجل�س الإدارة
في �إجتماع الجمعية العمومية الغير عادية التي عقدت في التا�سع والع�شرون من �أبريل 2013، تم �إنتخاب مجل�س �إدارة جديد وي�سري 

قرار تن�صيب �أع�ضاءه في مجل�س الإدارة لمدة ثلاث �سنوات �إعتباراً من 8 �أغ�سط�س 2013 م:

)BSF( ع�ضوين يمثلان البنك ال�سعودي الفرن�سي     ◽ 	
◽     ع�ضوين يمثلان �أليانز فرن�سا العالمية و�أليانز مينا القاب�ضة )برمودا( 	

◽     ع�ضوين م�ستقلين )من �ضمنهم رئي�س مجل�س الإدارة(. 	

�أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة
عدد الأ�سهم 

في بداية 
ال�سنة

عدد الأ�سهم 
في نهاية 

ال�سنة

التغير في عدد 
ت�صنيف نوع التمثيلع�ضو مجل�س �إدارة  **الأ�سهم*

الع�ضو

عمار الخ�ضيري
)بديلًا عن عبدالله ح�سن 

العبدالقادر �إعتباراً من 24 
�أبريل 2014( رئي�س مجل�س 

الإدارة

لا يوجد1,000 1,000 

البنك ال�سعودي 
الفرن�سي

مجموعة الطيار 
لل�سياحة وال�سفر

�شركة الحكير

م�ستقلعام

�شركة الخليج للتدريب لا يوجد1,000 1,000  الوليد الدريعان
م�ستقلعاموالتعليم

البنك ال�سعودي لا يوجد لا يوجدلا يوجدباتري�س كوفيني
الفرن�سي

البنك ال�سعودي 
غير تنفيذيالفرن�سي

عبد الرحمن ال�صغير
)بديلًا عن عبدالرحمن جاوه 
�إعتباراً من 15 �أبريل 2014( 

البنك ال�سعودي لا يوجد لا يوجد لا يوجد
الفرن�سي

البنك ال�سعودي 
غير تنفيذي    الفرن�سي

�أليانز فرن�سا لا يوجدلا يوجد لا يوجد لا يوجد  هوج دي روكيت بوي�سون
غير تنفيذيالعالمية

لا يوجدلا يوجد لا يوجد لا يوجد هاينز دولبرج
�أليانز مينا 
القاب�ضة 
)برمودا(

غير تنفيذي

* التي يمتلكها �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو زوجاتهم �أو �أولادهم الق�صر في �شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي

** في �شركة �أخرى في المملكة العربية ال�سعودية 

محمد �إ. دينيز�أع�ضاء كبار المدراء التنفيذيين
ب�صراوي

مديني 
ال�سميري

عبدالله �سيد ح�سن
من�صوري**

خالد 
�إبراهيم***

�أنطوان �أبو 
في�صل

عدد الأ�سهم *
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدفي بداية ال�سنة
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدفي نهاية ال�سنة

* مملوكة لكبار المدراء التنفيذيين �أو زوجاتهم �أو �أولادهم.
** �إ�ستقال من من�صبه �إعتباراً من 12 نوفمبر 2014 .

*** �إ�ستقال من من�صبه �إعتباراً من 5 يونيو 2014 .
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ج( مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار المدراء التنفيذيين
بلغ �إجمالي رواتب وبدلات وتعوي�ضات ومكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار المدراء التنفيذيين بمن فيهم المديرالعام التنفيذي ونائبه 

والمديرالمالي التنفيذي، خلال ال�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2014، المبالغ التالية:

ريال �سعودي 

20142013
�أع�ضاء 
مجل�س 
الإدارة 

الم�ستقلين**

�أع�ضاء مجل�س 
الإدارة غير 
التنفيذيين**

�أع�ضاء 
مجل�س 
الإدارة 

التنفيذيين

�أكبر 7 مدراء 
تنفيذيين

�أع�ضاء 
مجل�س 
الإدارة 

الم�ستقلين**

�أع�ضاء مجل�س 
الإدارة غير 
التنفيذيين**

�أع�ضاء 
مجل�س 
الإدارة 

التنفيذيين

�أكبر 7 مدراء 
تنفيذيين

4,714,839لا يوجدلا يوجدلا يوجد4,280,641يُرجى قراءة التفا�صيل اللاحقةرواتب وتعوي�ضات

335,000لا يوجد505,00036,00081,000لا يوجد25،50079،500بدلات

1,839,094لا يوجدلا يوجدلا يوجد1,580,281لا يوجدلا يوجدلا يوجدمكاف�أت دورية �سنوية

لا يوجدلا يوجد64,531لا يوجدلا يوجدلا يوجد137،437لا يوجدم�صاريف �أخرى

721,700لا يوجدلا يوجدلا يوجد442,603لا يوجدلا يوجدلا يوجدتعوي�ضات �أخرى*

7,610,633لا يوجد6,808,52536,000145,531لا يوجد25،500216،937المجموع

*الخطط التحفيزية ق�صيرة �أو طويلة الأجل، �أو �أي مزايا عينية �إخرى مثل ‘يجار �شقة و الت�أمين ال�صحي.
** مت�ضمنيين رئي�س مجل�س الإدارة

** تم تعيين ع�ضوين جديدين )�أنطوان �أبو في�صل وخالد �إبراهيم( كمديرين تنفيذيين �إعتبارا من 2013/08/1  �أحت�سبت الرواتب والتعوي�ضات عن العام كاملًا(
** �إ�ستقال ع�ضوين من من�صبهما )عبدالله من�صوري �إعتباراً من 12 نوفمبر 2014( و )خالد �إبراهيم �إعتباراً من 5 يونيو 2014(.

علاوة على ذلك �إ�ستلم �أحد المدراء التنفيذيين من ال�شركة في نوفمبر 2014 قر�ضاً بقيمة 100,290 ريال �سعودي على �أن يكون �أكتوبر 
2015  موعد �إ�ستلام دفعة ال�سداد النهائية.

�إن التعوي�ضات ال�سنوية لأع�ضاء مجل�س الإدارة على النحو التالي:

ا�سم الع�ضو

20142013

نوع التمثيل
ت�سعى ال�شركة للح�صول على موافقة 

الم�ساهمين في الجمعية العامة 
القادمة

تمت الموافقة عليها من قبل 
الم�ساهمين

عمار الخ�ضيري
)بديلًا عن عبدالله ح�سن العبدالقادر �إعتباراً من 24 

�أبريل 2014( رئي�س مجل�س الادارة
108,7430م�ستقل

72,4950م�ستقلالوليد الدريعان
72,4950غير تنفيذيباتري�س كوفيني

عبد الرحمن ال�صغير
)بديلًا عن عبدالرحمن جاوه �إعتباراً من 15 �أبريل 

)2014
72,4950غير تنفيذي

72,4950غير تنفيذيهوج دي روكيت بوي�سون
72,4950غير تنفيذيهاينز دولبرج

471,2180المجموع

د( �إعلان مجل�س الإدارة عن المعاملات المالية المرتبطة ب�أطراف ذات �صلة بال�شركة
ي�ؤكد مجل�س الإدارة �أنه لا توجد �أي عقود كانت ال�شركة طرفاً فيها وكانت فيها م�صلحة للمديرالعام التنفيذي �أوللمديرالمالي التنفيذي 

�أو�أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو�أي �شخ�ص �أخر له علاقة بهم خلال عام 2014. كما لا يوجد �أي ترتيبات �أو�إتفاقيات قام بموجبها �أي من 
�أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو �أي من كبار التنفيذيين �أو�أي من م�ساهمي ال�شركة بالتنازل عن م�صلحة �أو حقوق في الح�صول على الأرباح 

خلال ال�سنة المالية 2014.

�شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني
تقرير مجل�س الإدارة 2014
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�إن �أر�صدة و معاملات الأطراف ذات العلاقة والهيئات ذات ال�صلة التابعة خلال عام 2014 تتعلق �أ�سا�سا بالأن�شطة التالية :

◽   �أف�ضل عرو�ض عقود الت�أمين مع البنك ال�سعودي الفرن�سي والهيئات التابعة له. 	
◽   �أف�ضل عرو�ض �إدارة الأ�صول مع البنك ال�سعودي الفرن�سي والهيئات التابعة له. 	

◽   �أف�ضل عرو�ض عقود �إعادة الت�أمين مع مجموعة �أليانز والهيئات التابعه لها. 	
◽   �إداري مطالبات الت�أمين الطبي مع �شركة نك�ست كير ال�سعودية. 	

هـ( الو�ضع النظامي
تتمتع ال�شركة بعلاقات جيدة مع الجهات النظامية وتقدر دعمهم المتوا�صل و توجيههم. تحملت ال�شركة خلال عام 2014 غرامة مالية 
من هيئة ال�سوق المالية بقيمة 10,000 ريال �سعودي لمخالفتها فقرة )�أ( من المادة ال�ساد�سة والأربعين من نظام ال�سوق المالية، والفقرة 
)�أ( من المادة الحادية والأربعين من قواعد الت�سجيل والإدراج لعدم �إبلاغها الهيئة والجمهور في الوقت النظامي المحدد عن ح�صولها 

على تجديد ت�صريح م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي في تاريخ 2014/01/01  بمزاولة ن�شاط الت�أمين في الفروع التالية )الت�أمين العام، 
الت�أمين ال�صحي والحماية والإدخار( �إذ لم تعلن عن ذلك �إلا بعد �إغلاق فترة التداول بتاريخ 2014/01/02.

و(لجان مجل�س الإدارة
اللجنة التنفيذية

تقوم اللجنة التنفيذية  بتقديم التو�صيات �إلى مجل�س الإدارة حول مختلف الموا�ضيع مثل الخطط الإ�ستراتيجية وخطط العمل. 
ويفوّ�ض مجل�س الإدارة اللجنة التنفيذية للقيام بمهام محددة مثل درا�سة الخطة المالية، ر�سم ال�سيا�سة العامة لل�شركة، متابعة الأداء 
والإنجازات بما يتوافق مع الخطط المر�سومة م�سبقاً. كما تقوم اللجنة بالإ�شراف على �أداء ال�شركة و تقديم الدعم و التوجيه للمدير 

التنفيذي. 

المهام الرئي�سية للجنة تت�ضمن:

◽   تمثيل مجل�س الإدارة في �أمور الإدارة اليومية. 	
◽   الإ�شراف على تنظيم �إجتماع مجل�س الإدارة. 	

◽   تنفيذ قرارات مجل�س الإدارة بالتوافق مع المدير العام التنفيذي والإدارة. 	
◽   �إقتراح و �إن�شاء �سيا�سة ال�شركة العامة، الأهداف والإ�ستراتيجية. 	

◽   درا�سة الموازنة ومتابعة الأداء والإنجازات مقارنة بالخطط المو�ضوعة. 	
◽   المبا�شرة والإ�شراف على �سير العمليات والتطوير. 	

و تتكون اللجنة التنفيذية من ال�سادة:

�إعتباراً من 31 دي�سمبر 2014اللجنة التنفيذية

رئي�س اللجنة التنفيذية	باتري�س كوفيني
ع�ضوهاينز دولبرغ

ع�ضوعبد الرحمن ال�صغير )بديلًا عن عبدالرحمن جاوه �إعتباراً من 15 �أبريل 2014(
ع�ضوهوج دي روكيت بوي�سون

عقدت اللجنة التنفيذية خم�س  اجتماعات خلال 2014 وكانت ن�سبة الح�ضور 70% )95% مع التفوي�ضات(

ن�سبة الح�ضور مع ن�سبة الح�ضورالح�ضور التاريخ
تفوي�ض

100%50%باتري�س كوفيني، هاينز دولبرغ، 2014/02/18
75%50%باتري�س كوفيني، هاينز دولبرغ، 2014/04/14
%100%75باتري�س كوفيني، هاينز دولبرغ، هوج دي روكيت بوي�سون2014/04/29
عبد الرحمن ال�صغير، باتري�س كوفيني، هاينز دولبرغ، هوج دي روكيت 2014/06/05

بوي�سون
%100%100

100%75%عبد الرحمن ال�صغير، باتري�س كوفيني، هوج دي روكيت بوي�سون2014/11/11
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لجنة المراجعة
تخت�ص لجنة المراجعة بت�أدية مهام مجل�س الإدارة فيما يتعلق بالإ�شراف على التقاريرالمالية لل�شركة وتقييم مدى دقة عمليات المراجعة 

الداخلية والخارجية. كما تقوم اللجنة بعملية تقييم ومراقبة عمليات �إدارة المخاطر داخل ال�شركة ونظام الرقابة الداخلية.

تت�ضمن مهام و م��سؤوليات لجنة المراجعة ما يلي:

◽   و�ضع وتطوير خطة مف�صلة ل�شرح دورها، م��سؤولياتها وتفوي�ضاتها، وتقديمها لمجل�س الإدارة للموافقة عليها.
◽   تقديم الإقتراحات لمجل�س الإدارة �أ( للموافقة على تعيين �أو �إعادة تعيين، �إقالة، ومكاف�أة مراجعي الح�سابات، ب( 

تقديم الإقتراحات لمجل�س الإدارة لتعيين مدير ق�سم الرقابة النظامية �أو م��سؤول الرقابة، ج( تقديم الإقتراحات 
لمجل�س الإدارة لتعيين مدير ق�سم المراجعة الداخلي �أو المراجع الداخلي، د( تقديم الإقتراحات لمجل�س الإدارة 

لتعيين الخبير الإكتواري ل�ش�ؤون الت�أمين بعد الح�صول على عدم �إعترا�ض خطي من م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي.
◽   الإ�شراف على ق�سم المراجعة الداخلي لل�شركة ل�ضمان فعاليته في تنفيذ الن�شاطات والمهام المحددة من قبل مجل�س 

الإدارة
◽   مراجعة عملية المراجعة الداخلي وتح�ضير تقرير كتابي عن هذه العملية و �إقتراحات اللجنة ب�ش�أنها.

◽   �ضمان �إ�ستقلالية �أ( مراجعي الح�سابات الخارجيين من ال�شركة، �أع�ضاء مجل�س الإدارة و الإدارة العليا لل�شركة، 
ب( �ضمان �إ�ستقلالية ق�سم المراجعة الداخلي �أو المراجع الداخلي في تنفيذ مهامهم و�ضمان عدم وجود قيود على 

مجرى عملهم �أو �أية عراقيل قد ت�ؤثر �سلباً على عملهم، ج( �ضمان �إ�ستقلالية ق�سم الرقابة النظامية �أو م��سؤول الرقابة 
النظامية في تنفيذ مهامهم و�ضمان عدم وجود قيود على مجرى عملهم �أو �أية عراقيل قد ت�ؤثر �سلباً على عملهم.

◽   �ضمان �إلتزام ال�شركة بالإقتراحات و التو�صيات الإكتوارية.
◽   تحديد الراتب ال�شهري والعلاوات لمدير ق�سم الرقابة النظامية �أو م��سؤول الرقابة النظامية بعد الح�صول على موافقة 

خطية من مجل�س الإدارة.
◽   تحديد الراتب ال�شهري والعلاوات لمدير ق�سم المراجعة الداخلي �أو المراجع الداخلي بعد الح�صول على موافقة خطية 

من مجل�س الإدارة.
◽   الإ�شراف على خطة المراجعة للمراجعين الداخليين و مراجعي الح�سابات الخارجيين.

◽   مراجعة �سيا�سات المحا�سبة الحا�سمة والعمليات بالإ�ضافة �إلى التعديلات التي قد تلحق بها.
◽   التن�سيق بين المراجعين الداخليين و الخارجيين.

◽   الإ�شراف على ن�شاطات المراجعين الخارجيين والموافقة على �أي ن�شاط خارج نطاق عمل المراجعة يوكلوا به خلال 
ت�أديتهم مهامهم.

◽   مراجعة تقارير المراجعين الخارجيين و تقارير ق�سم المراجعة الداخلي �أو المراجع الداخلي وتقديم الإقتراحات 
اللازمة �إلى مجل�س الإدارة.

◽   متابعة تنفيذ التدابير الت�صحيحية فيما يتعلق بالتعليقات والتو�صيات المذكورة في التقارير.
◽   متابعة تقارير ق�سم الرقابة النظامية �أو م��سؤول الرقابة النظامية و من �ضمنها العثور على �أية مخاطر �إحتيال عالية 

وتقديم الإقتراحات اللازمة لمجل�س الإدارة.
◽   مراجعة التقارير الإكتوارية وتقديم الإقتراحات اللازمة لمجل�س الإدارة.

◽   مراجعة تعليقات م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي والجهات الإ�شرافية و النظامية وتقديم الإقتراحات اللازمة لمجل�س 
الإدارة.

◽   مراجعة تقييم المراجعين الداخليين و الخارجيين للمراقبة الداخلية لعمليات ق�سم مراقبة الت�أمين ال�صادرة عن 
م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي.

◽   تقييم م�ستوى �إخت�صا�ص، كفاءة و مو�ضوعية المراجعين الخارجيين ، ق�سم المراجعة الداخلي، المراجعين الداخليين، 
ق�سم الرقابة النظامية �أو م��سؤول الرقابة النظامية.

◽   متابعة التقارير ال�صادرة عن م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي والجهات الإ�شرافية و النظامية بالإ�ضافة �إلى �أي تطورات 
دولية مثل المبادىء التوجيهية للرابطة الدولية لمراقبي الت�أمين و تقديم الإقتراحات اللازمة لمجل�س الإدارة.

◽   مراجعة القوائم المالية الربع �سنوية و ال�سنوية والموافقة عليها.
◽   مناق�شة القوائم المالية الربع �سنوية و ال�سنوية مع المراجعين الخارجيين و�إدارة ال�شركة قبل ن�شرها.

◽   مراجعة تعليقات المراجعين الخارجيين ب�ش�أن القوائم المالية ومتابعة الإجراءات المتخذة ب�ش�أنها.
◽   متابعة الق�ضايا القانونية المهمة المرفوعة من قبل �أو �ضد ال�شركة وتقديم التقارير الدورية المتعلقة بها.

◽   الت�أكد من �أن جميع التعاملات المالية تتم وفقاً للقوانين و الت�شريعات المحلية.
◽   يخ�ضع �أع�ضاء لجنة المراجعة للم�سائلة من قبل م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي، الم�ساهمين ومجل�س الإدارة فيما 

يتعلق بتنفيذ مقررات م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي المتعلقة بـ "قوانين لجنة المراجعة في �شركات الت�أمين و�إعادة 
الت�أمين" وتنفيذ خطة عمل اللجنة ال�صادرة عن مجل�س الإدارة.

◽   يتوجب على �أع�ضاء اللجنة خلال �أداء مهامهم، �أن يولوا م�صلحة ال�شركة الأهمية الق�صوى فوق �أي �إعتبار ممكن �أن 
ي�ؤثر على �سير قراراتهم.

�شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني
تقرير مجل�س الإدارة 2014



17

وتتكون لجنة المراجعة من ال�سادة:

�إعتباراً من 31 دي�سمبر 2014لجنة المراجعة

رئي�س لجنة المراجعةهوج دي روكيت بوي�سون
ع�ضويو�سف المبارك

-�شاغر

�إن رئي�س اللجنة هو ع�ضو في مجل�س الإدارة.
عقدت لجنة المراجعة خم�س �إجتماعات خلال 2014 بن�سبة ح�ضور 67% من الأع�ضاء. )67% مع التفوي�ضات(

ن�سبة الح�ضور مع تفوي�ضن�سبة الح�ضور الح�ضورالتاريخ

67%67%هوج دي روكيت بوي�سون، يو�سف المبارك2014/04/13
67%67%هوج دي روكيت بوي�سون، يو�سف المبارك2014/06/05
67%67%هوج دي روكيت بوي�سون، يو�سف المبارك2014/07/15
67%67%هوج دي روكيت بوي�سون، يو�سف المبارك2014/10/22
67%67%هوج دي روكيت بوي�سون، يو�سف المبارك2014/11/11

لا يوجد �أي علاقة مالية �أو عائلية تجمع بين �أع�ضاء مجل�س الإدارة و لجنة المراجعة.

ناق�شت لجنة المراجعة في �إجتماعاتها المذكورة �أعلاه المهام الرئي�سية التالية:

◽   �إجتمعت مع  المراجعين الخارجيين لمناق�شة تقاريرهم وتو�صياتهم.
◽   مراجعة القوائم المالية الربع �سنوية وال�سنوية لل�شركة و من �ضمنها تقارير �إدارة المخاطر و تقرير مع المراجعين 

الخارجيين وقدمت تو�صياتها �إلى مجل�س الإدارة.
◽   مراجعة خطة المراجعة الداخلية لعام 2015 وخطة مراجعة لخم�س �سنوات.

◽   مراجعة تقرير �إنجازات المراجعة الداخلية بما في ذلك النتائج والتو�صيات و�سير العمل.
◽   مراجعة تقرير الرقابة النظامية بما في ذلك النتائج والإجراءات الت�صحيحية ف�ضلا عن ال�شكاوى والق�ضايا القانونية.

◽   مراجعة خطة الرقابة النظامية
◽   مراجعة ن�شاطات المراجعة الداخلية والرقابة النظامية والت�أكد من �إ�ستقلاليتهم.

◽   تحديث �سيا�سات و�إجراءات المراجعة الداخلية وقدمت تو�صياتها �إلى مجل�س الإدارة للموافقة.
◽   �إ�ستعرا�ض المرا�سلات الهامة مع الهيئات التنظيمية والرقابية بما في ذلك تعليقاتهم وناق�شت الإجراءات المطلوبة مع 

مجل�س الإدارة.
◽   تقييم العقود الخارجية بما في ذلك عقود مراجعي الح�سابات الخارجيين والمحامي  والإ�ست�شاري الإكتواري كما �أو�صت 

مجل�س الإدارة بالموافقة على العقود.
◽   مراجعة �سيا�سات المحا�سبة الحا�سمة والإجراءات بالإ�ضافة �إلى التعديلات التي قد تطر�أ عليها.

لقد نفذ ق�سم التدقيق الداخلي ثلاث عمليات تدقيق عادية و�ستة ع�شر عملية تدقيق غير مبرمجة خلال عام 2014 و�أ�صدر التقارير 
اللازمة بما في ذلك التو�صيات والإجراءات اللازمة. �شملت عمليات التدقيق معظم الإدارات في ال�شركة بما في ذلك �إدارة العمليات 
الت�أمينية، الإدارة المالية، �إدارة الموارد الب�شرية، �إدارة المبيعات، �إدارة الت�سويق، و�إدارة �إعادة الت�أمين وال�ش�ؤون الأكتوارية كما �شملت 

جميع الأق�سام التابعة لهذة الإدارات. لم يظهر تقرير التدقيق الداخلي �أي نتائج خطيرة �أو عالية الخطورة ولكن �أظهر فقط بع�ض 
الملاحظات المطلوبة والتي تم فعلًا �إتخاذ الإجراءات اللازمة بخ�صو�ص تنفيذ معظمها على �أن يتم �إ�ستكمال ما تبقى من �إجراءات في 

الإطار الزمني المتفق عليه. يتم مراجعة تقارير الأن�شطة ال�سنوية ب�شكل دوري من قبل لجنة المراجعة. 

لقد �أ�س�ست ال�شركة �أي�ضاً لجنة الحوكمة الداخلية والمخاطر والتحكم الداخلي لتكون م��سؤولة عن مراقبة �أن�شطة ال�شركة المتعلقة 
ب�إجراءات الحوكمة و �إدارة المخاطر والمراجعة والرقابة النظامية وقواعد ال�سلوك المهني ومنع غ�سيل الأموال ومكافحة الإرهاب 

ومكافحة الغ�ش والف�ساد. تعتبر لجنة الحوكمة الداخلية والمخاطر والتحكم الداخلي لجنة داخلية غير منبثقة عن مجل�س الإدارة وتت�ألف 
من �أع�ضاء من الإدارة العليا، م��سؤولي المخاطر وفريق المراجعة الداخلية. �إجتمعت اللجنة �إحدى ع�شر مرة في خلال عام 2014 ولم 

تظهر النتائج �أي نقاط �ضعف رئي�سية �سوى بع�ض التح�سينات الطفيفة اللازمة والتي عولجت �أو يتم معالجتها.

نفذت �أنظمة الرقابة الداخلية ب�شكل دقيق وفعال وتتابع لجنة المراجعة الخا�صة بمجل�س الإدارة ب�شكل منتظم نتائج المراجعة الداخلية 
لهذة الانظمة. لم تظهر نتائج المراجعة الداخلية �أي نقاط �ضعف جوهرية في �أنظمة الرقابة الداخلية.
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لجنة الإ�ستثمار
من واجبات لجنة الإ�ستثمارالإعداد والمراجعة والموافقة على �سيا�سة الا�ستثمار الخا�صة بال�شركة وو�ضع ا�ستراتيجية الا�ستثمار وفقاً 

ل�سيا�سة الا�ستثمارالمعتمدة من قبل مجل�س الإدارة والمتوافقة مع لوائح و�أنظمة م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي.

تت�ضمن مهام و م��سؤوليات لجنة الإ�ستثمار ما يلي:

◽   تقييم �إقتراحات الإ�ستثمار المقدمة من الإدارة العليا.
◽   تح�ضير و الإ�شراف على �سيا�سة ال�شركة للإ�ستثمار ب�شكل دوري.

◽   و�ضع �إ�ستراتيجية الإ�ستثمار بالتوافق مع �سيا�سة الإ�ستثمار الموافق عليها من قبل مجل�س الإدارة.
◽   الت�أكد من التنفيذ ال�سليم ل�سيا�سة / ا�ستراتيجية الإ�ستثمار.

◽   و�ضع و مراجعة مبادىء الإ�ستثمار لل�شركة.
◽   و�ضع و مراجعة معايير جودة �إ�ستراتيجية ال�شركة للإ�ستثمار.

◽   و�ضع ومراجعة المبادىء التوجيهية لهيكلية محفظة ال�شركة.
◽   مراجعة تحليل الأ�سواق المالي المح�ضر من قبل ق�سم الإ�ستثمار و مدير الأ�صول.

◽   مراجعة دخل الإ�ستثمار و �أدا�ؤه مقارنة بالخطة المو�ضوعة.

وتت�ألف اللجنة من ال�سادة:

�إعتباراً من 31 دي�سمبر 2014لجنة الإ�ستثمار

رئي�س لجنة الإ�ستثمارعبد الرحمن ال�صغير ))بديلًا عن عبدالرحمن جاوه �إعتباراً من 15 �أبريل 2014(
ع�ضوالوليد الدريعان

ع�ضوهوج دي روكيت بوي�سون �أو هاينز دولبرغ

عقدت  لجنة  الا�ستثمار �إجتماعين  خلال 2014 بن�سبة ح�ضور بلغت 100%. )100% مع التفوي�ضات(

ن�سبة الح�ضور مع تفوي�ضن�سبة الح�ضورالح�ضورالتاريخ

عبد الرحمن ال�صغير ، الوليد الدريعان، هاينز دولبرغ، 2014/07/17
هوج دي روكيت بوي�سون

%100%100

عبد الرحمن ال�صغير ، الوليد الدريعان، هاينز دولبرغ، 2014/11/11
هوج دي روكيت بوي�سون

%100%100

        
لجنة التر�شيحات والمكاف�أت

�إن واجبات وم��سؤوليات لجنة التر�شيحات والمكاف�آت هي كما يلي:

◽   تقديم تو�صيات لتعيينات مجل�س الإدارة وكبار المدراء التنفيذيين تما�شياً مع ال�سيا�سات و المعايير الموافق عليها. كما 
تت�أكد اللجنة �أنه لن ي�سمح 

       بتر�شح �أي �شخ�ص كان قد �أدين م�سبقاً بجناية مخلة بال�شرف �أو النزاهة.  
◽   �إعادة النظر في هيكل مجل�س الإدارة و �إقتراح التغييرات.

◽   الت�أكد ب�شكل �سنوي على ا�ستقلالية الأع�ضاء الم�ستقلين وعلى عدم وجود ت�ضارب بين الم�صالح في مجل�س الإدارة،
◽   تحديد نقاط ال�ضعف والقوة في مجل�س الإدارة و �إقتراح حلول.

◽   تح�ضير �شرح للموا�صفات المطلوبة والم�ؤهلات لع�ضوية مجل�س الإدارة، ويت�ضمن الوقت الذي يجب على ع�ضو مجل�س 
الإدارة توفيره لن�شاطات مجل�س الإدارة.

◽   �إتخاذ �سيا�سات وا�ضحة ب�ش�أن تعوي�ضات ومكاف�آت مجل�س الإدارة وكبار المدراء التنفيذيين؛ عبر �إتخاذ مثل هذه 
ال�سيا�سات، �سيتم �إتباع المعايير المتعلقة بالأداء.

◽   مراجعة والموافقة على خطط التعوي�ض، ال�سيا�سات، و برامج ال�شركة.

�شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني
تقرير مجل�س الإدارة 2014
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تت�ألف لجنة التر�شيحات والمكاف�آت من ال�سادة:

�إعتباراً من 31 دي�سمبر 2014لجنة التر�شيحات والمكاف�آت

رئي�س لجنة التر�شيحات الوليد الدريعان
والمكاف�آت

ع�ضوعبد الرحمن ال�صغير ))بديلًا عن عبدالرحمن جاوه �إعتباراً من 15 �أبريل 2014(
ع�ضوهاينز دولبرغ

عقدت لجنة التر�شيحات والمكاف�آت ثلاث �إجتماعات  خلال 2014  بن�سبة ح�ضور بلغت 67% ) 78% مع التفوي�ضات(.

ن�سبة الح�ضور مع تفوي�ضن�سبة الح�ضورالح�ضورالتاريخ 

67%67%الوليد الدريعان، هاينز دولبرغ2014/02/18
67%67%الوليد الدريعان، هاينز دولبرغ2014/04/14
100%67%الوليد الدريعان ، عبد الرحمن ال�صغير2014/11/11

ناق�شت لجنة التر�شيحات والمكاف�أت في �إجتماعاتها المذكورة �أعلاه المهام الرئي�سية التالية:

◽   مراجعة م�ؤهلات و الملف ال�شخ�صي لأع�ضاء مجل�س الإدارة الجدد.
◽   مراجعة مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة والتي بقيت على حالها بالإ�ضافة �إلى مكاف�آت الأع�ضاء الم�ستقلين و رفعت 

		 تو�صياتها �إلى مجل�س الإدارة.
◽   مراجعة مكاف�آت كبار المدراء التنفيذيين لعام 2014 بالإ�ضافة �إلى �آلية زيادة المكاف�آت و مبالغ المكافات لل�شركة و 

مناق�شتها مع مجل�س الإدارة للموافقة.
◽   مراجعة علاوات المدراء التنفيذيين بالإ�ضافة �إلى �آلية العلاوات ومبالغها لل�شركة و مناق�شتها مع مجل�س الإدارة 

للموافقة.
◽   مراجعة مكاف�آت و فوائد الموظفين.

◽   مراجعة التحديثات الواردة على هيكلية ال�شركة و توظيف مدراء تنفيذيين جدد.
◽   مراقبة ن�سبة ال�سعودة ب�شكل دائم.

◽   مراجعة قرار م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي الجديد ب�ش�أن التعيينات في المنا�صب العليا وطورت عملية توظيف 
جديدة خا�صة بها.

ز( �إجتماعات مجل�س الإدارة
عقد مجل�س الإدارة �أربعة اجتماعات خلال ال�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2014 بن�سبة ح�ضور وقدرها 84% ) 96% مع 

التفوي�ضات(.

ن�سبة الح�ضور مع تفوي�ضن�سبة الح�ضورالح�ضورالتاريخالإجتماع
عبد الله العبد القادر، هاينز دولبرج،  الوليد الدريعان، 302014/02/18

باتري�س كوفيني
%67%100

هاينز دولبرج،  الوليد الدريعان، باتري�س كوفيني، عبد 312014/04/29
الرحمن ال�صغير،  هوج دي روكيت بوي�سون.

%84%84

عمار الخ�ضيري، هاينز دولبرج،  الوليد الدريعان، باتري�س 322014/07/17
كوفيني، عبد الرحمن ال�صغير،  هوج دي روكيت بوي�سون.

%100%100

عمار الخ�ضيري، الوليد الدريعان، باتري�س كوفيني، عبد 332014/11/11
الرحمن ال�صغير،  هوج دي روكيت بوي�سون.

%84%100
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ناق�ش مجل�س الإدارة في �إجتماعته المذكورة �أعلاه المهام الرئي�سية التالية:

◽   التحليل المنتظم لأداء ال�شركة و الانجازات مقارنة بالخطة المو�ضوعة بالإ�ضافة �إلى تحليل معلومات ال�سوق و مركز 
ال�شركة الإ�ستراتيجي.

◽   الموافقة على �إ�ستراتيجية �إعادة الت�أمين ال�سنوية ومن �ضمنها تعديل ال�شروط.
◽   الموافقة على تو�صيات لجنة التر�شيحات و المكاف�آت التي تتعلق بهيكلية ال�شركة ، المكاف�آت و العلاوات للمديرين 

التنفيذيين بالإ�ضافة �إلى المكاف�آت و العلاوات لل�شركة.
◽   وافق على الخطة الإ�ستراتيجية وخطة عمل ال�شركة  لل�سنوات القادمة.

◽   مناق�شة �أمور الموارد الب�شرية و �إدارة الكفاءات.
◽   الموافقة على التحديثات الخا�صة بدليل �إجراءات ال�شركة ح�سب تو�صيات اللجان  خلال 2014 والتي تتعلق بحوكمة 

ال�شركة.
◽   الموافقة على تو�صيات اللجنة الخا�صة بالعقود الخارجية والتي تت�ضمن: مراجعين الح�سابات الم�ستقلين، م�ست�شار 

ال�ضرائب، الم�ست�شار القانوني، والم�ست�شار الإكتواري. يجب الإ�شارة �إلى �أن ال�شركة لا تملك �أي عقد �إداري �أو فني �آخر.
◽   مراجعة ن�شاطات اللجان المختلفة و التي تت�ضمن: اللجنة التنفيذية، لجنة المراجعة، لجنة الا�ستثمار و لجنة التر�شيح 

و المكاف�آت.
◽   تحديث ميثاق لجنة التر�شيحات والمكاف�آت.

◽   الموافقة على ال�سيا�سة الجديدة المتعلقة بعملية التعيين في المنا�صب العليا.

ح( �إدارة المخاطر
خلال عام 2014،  نجحت ال�شركة في دمج �أن�شطة �إدارة المخاطر في ا�ستراتيجية ال�شركة و�أهدافها، وذلك للحفاظ على قيم ال�شركة.  

لدى ال�شركة ا�ستراتيجية كاملة لإدارة المخاطر ولفهمها والتحكم بجميع م�ستويات الخطر النا�شئ من كافة �أعمال ال�شركة. تعتمد هذه 
الإ�ستراتيجية على ت�أثير تقلبات ال�سوق والخبرات المتوفرة في التعامل مع المخاطر المتكررة التي تتعر�ض لها ال�شركة. و لا تعتمد على 

الخطر الناتج من عمل واحد بل تمتد لت�شمل جميع المخاطر المحتملة.

و قد ق�سمت المخاطر على النحو التالي:

المخاطر الت�شغيلية
المخاطر الت�شغيلية هي مخاطر الخ�سارة الناتجة من ف�شل في النظام �أو الرقابة, الإختلا�س والأخطاء الب�شرية, والتي يمكن �أن تنتج 

عنها خ�سارة مالية وفقدان لل�سمعة, وعواقب تنظيمية وقانونية. تقوم ال�شركة ب�إدارة مخاطر العمليات من خلال ال�ضوابط المنا�سبة, 
وف�صل المهام والمراقبة الداخلية ومت�ضمنة التدقيق الداخلي والإلتزام.

مخاطر ال�سيولة
تمثل مخاطر ال�سيولة ال�صعوبات التي تواجهها ال�شركة في توفير الأموال اللازمة للوفاء بالتعهدات المتعلقة ب�إلتزاماتها المالية. يتم 

مراقبة متطلبات ال�سيولة ب�شكل دوري ، وتقوم الإدارة بالت�أكد من توفر ال�سيولة الكافية للوفاء ب�إلتزاماتها حال ن�شوئها . 

مخاطر الإئتمان
تمثل مخاطر الائتمان عدم مقدرة طرف ما على الوفاء بالتزاماته ب�ش�أن �أداة مالية ما، مما ي�ؤدي �إلى تكبد الطرف الآخر لخ�سارة 

مالية.

مخاطر �أ�سعار العمولات
تن�ش�أ مخاطر �أ�سعار العمولات عن �إحتمال ت�أثير التغيرات في �أ�سعار العمولات على الربحية الم�ستقبلية �أو القيمة العادلة للأدوات المالية. 

تتعر�ض ال�شركة لمخاطر �أ�سعار العمولات ب�ش�أن الأر�صدة لدى البنوك والإ�ستثمارات المتاحة للبيع. 

مخاطر العملات 
تمثل مخاطر العملات المخاطر الناتجة عن تذبذب قيمة �أداة مالية ما نتيجة للتغيرات في �أ�سعار ال�صرف الأجنبي. 

مخاطر ال�سوق
 تتمثل مخاطر ال�سوق  في مخاطر تقلبات القيمة العادلة والتدفقات النقدية الم�ستقبلية لأداة مالية ب�سبب التغيرات في �أ�سعار ال�سوق ) 

غير تلك الناتجة من مخاطر �أ�سعار العمولة �أو مخاطر العملات(, �سواء حدثت تلك التغيرات ب�سبب عوامل تتعلق بالأداة المالية المعينة 
�أو بم�صدرها �أو عوامل ت�ؤثر على جميع الأدوات المالية المماثلة المتداولة في ال�سوق.

تحد ال�شركة من مخاطر ال�سوق عن طريق الإحتفاظ بمحفظة �إ�ستثمارية متنوعة ومراقبة التحولات في الأ�سواق المالية.

�شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني
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مخاطر �أ�سعار ال�صناديق
مخاطر �أ�سعار ال�صناديق هي المخاطر المتعلقة بتقلبات القيمة العادلة للتدفقات النقدية الم�ستقبلية ب�سبب تغيرات في �صافي قيمة 

الموجودات التي يتم تحديدها من قبل مديري ال�صناديق.

مخاطر الت�أمين
�إن المخاطر بموجب عقد ت�أمين تمثل المخاطر بوقوع حادث ما م�ؤمن عليه مع عدم الت�أكد من حجم وزمن المطالبة الناتجة عن ذلك 

الحادث. تتمثل المخاطر الرئي�سية التي تواجهها ال�شركة بموجب هذه العقود في المطالبات والمزايا الفعلية المدفوعة التي تزيد عن القيمة 
الدفترية لمطلوبات الت�أمين. ويخ�ضع ذلك لتكرار وحجم المطالبات والمزايا الفعلية المدفوعة �أكثر من تلك المقدرة �أ�صلا والتطورات 

اللاحقة للمطالبات طويلة الاجل.  

�إدارة ر�أ�س المال
تو�ضع �أهداف من قبل ال�شركة للحفاظ على توازن ن�سب ر�أ�س المال وذلك لدعم �أهداف ال�شركة وزيادة الفائدة للم�ساهمين. 

تقوم ال�شركة ب�إدارة متطلبات ر�أ�س المال وذلك بتقدير النق�ص بين م�ستويات ر�أ�س المال المعلن عنها والمطلوبة ب�إنتظام. 

القيمة العادلة للأدوات المالية 
تتكون الأدوات المالية من الموجودات المالية والمطلوبات المالية. �إن القيمة العادلة هي القيمة التي يتم بموجبها تبادل موجودات ما �أو 

�سداد مطلوبات ما بين �أطراف راغبة في ذلك وب�شروط تعامل عادل. يفتر�ض تعريف القيمة العادلة ب�أن المن�ش�أة قادرة على العمل وفقاً 
لمبد�أ الا�ستمرارية المحا�سبي، مع عدم وجود نية �أو حاجة لت�صفيتها، �أو �إجراء تخفي�ض حاد في م�ستوى عملياتها �أو القيام ب�أية تعاملات 

ب�شروط لها ت�أثير عك�سي.

ط( الزكاة والمدفوعات القانونية والقرو�ض
لقد خ�ص�صت �شركة �أليانزال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني مبلغاً قدره 4,363,308 ريال �سعودي للزكاة �سنة 2014 مقارنةً بـ 

4,052,118 ريال �سعودي في 2013. ولم تكن هناك �أي قرو�ض على ال�شركة. و في الجدول التالي قائمة بالمدفوعات القانونية لعام 2014 
مقارنةً بـ 2013 و 2012 و 2011 و 2010.

20142013201220112010مليون ريال �سعودي

----تكاليف الجمارك
4.44.03.01.80.1الزكاة وال�ضريبة

2.52.32.01.81.9الت�أمينات الاجتماعية
0.30.40.40.70.6ت�أ�شيرات الدخول و جوازات ال�سفر

4.24.33.94.74.2تكاليف الرقابة والإ�شراف
11.411.09.39.06.8المجموع

11. الخطط الم�ستقبلية
�سوف ت�ستمر ال�شركة في نموها وتطورها المت�سارع في ال�سوق تما�شياُ مع ر�ؤيتها وفقا للإ�ستراتيجية التالية:

البيع المبا�شر: خلال 2015 �سوف تركز ال�شركة على النمو من ناحية عدد موظفي المبيعات بالإ�ضافة �إلى نقاط البيع. وبهذا تو�سع 
ال�شركة مجال ات�صالها بفئات العملاء المختلفة و�ستوا�صل تدريب فريق المبيعات لت�ضمن �أعلى م�ستوى من الخدمات.

الت�أمين البنكي: �سوف يكون تركيز ال�شركة في 2015 على تح�سين �إنتاجية وكالة الت�أمين البنكي وال�شركات عبر تعزيز علاقة �شريكنا 
البنك ال�سعودي الفرن�سي مع قاعدة عملائه التجارية وال�شركات.

ت�أمين ال�شركات : �إ�ستمرارية �إعطاء ت�أمين ال�شركات الأولوية الق�صوى لل�شركة. خلال عام 2015، �ستقوم ال�شركة تو�سيع نطاق علاقاتها 
مع الو�سطاء الرئي�سيين لبناء �شراكة قوية ودائمة من خلال معايير خدمة متفق عليها، كما �ستركز ال�شركة على العقود العالمية مثل 

الت�أمين الإئتماني.

العمليات: �سوف يتم �إعادة هيكلة وتطوير ق�سم الإكتتاب لل�شركات والأفراد تدريجياَ كما �سيتم ت�سهيل �سير عمليات المطالبات ل�ضمان 
ر�ضا العملاء والم�ساهمة في ثبات المحفظة الت�أمينية.
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الإكتوارية: بالتوافق مع �إ�ستراتيجية المخاطر لعام 2015 �سوف ت�ستمر ال�شركة في بتطبيق الم�ستوى العالي من المعايير التقنية 
والتوجيهات بالتوافق مع �إ�ستراتيجية المخاطر، كما �ستراقب الربحية وفقاً لقطاعات العمل و تعدل �إ�ستراتيجية الت�سعير عند ال�ضرورة. 

�ستقوم ال�شركة �أي�ضاً ب�ضمان متطلبات �إحتياط تقنية م�ضمونة و�سليمة.

تنمية مهارات الموظفين : خلال عام 2015 �ستوا�صل ال�شركة ا�ستثماراتها في الموارد الب�شرية لأ�ستقطاب وتطوير المواهب ال�شابة و�إعداد 
جيل الم�ستقبل من المدراء. تقوم ال�شركة على �أ�سا�س بناء م�سيرات وظيفية وا�ضحة وبرامج تدريبية مف�صلة لتحقيق الر�ضا و الكفاءة بين 

الموظفين.

12. المراجعون الخارجيون والمقايي�س الح�سابية
في عام 2014،  وافقت الجمعية العمومية العادية على تو�صيات مجل�س الإدارة ب�ش�أن تجديد تعيين )�إرن�ست ويونغ( و تعيين )�شركة الدار 

للتدقيق( للقيام بدور م�شترك كمراجعي ح�سابات خارجيين لل�شركة للعام المالي المنتهي في 2014/12/31 م. وقد تم تعيين مراجعي 
الح�سابات الخارجيين بعد موافقة مجل�س الإدارة بناء على العطاءات المقدمة من خم�س �شركات، وتم الح�صول على موافقة الجمعية 

العمومية لل�شركة على ذلك. 

تم �إعداد البيانات المالية حتى نهاية 31 دي�سمبر 2014 وفقاً للمعايير العالمية للتقاريرالمالية )IFRS( ، يرى المراجعون الم�ستقلون 
الخارجيون �أن البيانات المالية المقدمة في هذا التقرير من�صفة بجميع جوانبها المادية و تقدم �صورة عادلة عن الو�ضع المالي لل�شركة كما 

.)IFRS( في 31 دي�سمبر 2014 وفقاً للمعيار العالمي

13. الهيئة ال�شرعية
تت�ألف هيئة ال�شرعية التابعة لل�شركة من كل من:

ال�شيخ          د. محمد علي القاري      
 ال�شيخ          عبدالله بن �سليمان المنيع     

ال�شيخ          د. عبد ال�ستار �أبوغدة       

�إن دور الهيئة هو مرا جعة و الموافقة على برامج ال�شركة على �أنها برامج متوافقة مع ال�شريعة الإ�سلامية.

14. ت�صريح مجل�س الإدارة 
يقر مجل�س الإدارة بما يلي :

◽   �أنه تم �إعداد �سجلات الح�سابات بال�شكل ال�صحيح. 	
◽   �أن نظام الرقابة الداخلية �أعد على �أ�س�س �سليمة و تم تنفيذه بفاعلية. 	
◽   �أنه لا يوجد �أي �شك يذكر بِ�ش�أن قدرة ال�شركة على موا�صلة ن�شاطها. 	

�شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني
تقرير مجل�س الإدارة 2014
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تقرير مراجعي الح�سابات

�إلى م�ساهمي �شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني
)�شركة م�ساهمة �سعودية(

نطاق المراجعة
لقد راجعنا قائمة المركز المالي المرفقة ل�شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني )�شركة م�ساهمة �سعودية( )»ال�شركة«( كما 

في 31 دي�سمبر 2014م و قوائم الدخل والدخل ال�شامل لعمليات الت�أمين وعمليات الم�ساهمين وقوائم التغيرات في حقوق الم�ساهمين 
والتدفقات النقدية لعمليات الت�أمين وعمليات الم�ساهمين لل�سنة المنتهية في ذلك التاريخ , والإي�ضاحات المعتبرة جزءاً لا يتجز�أ من هذه 

القوائم المالية، �إن هذه القوائم المالية من م��سؤولية �إدارة ال�شركة التي اعدتها وفقاً لملعايير الدولية الخا�صة بالتقارير المالية ولن�ص 
المادة 123 من نظام ال�شركات ال�سعودي , وقدمت لنا مع كافة المعلومات والإي�ضاحات التي طلبناها. �إن م��سؤوليتنا هي �إبداء ر�أي حول 
هذه القوائم المالية ا�ستناداً �إلى �أعمال المراجعة التي قمنا بها. تمت مراجعتنا وفقاً لمعايير المراجعة المتعارف عليها في المملكة العربية 

ال�سعودية والتي تتطلب �أن نقوم بتخطيط وتنفيذ �أعمال المراجعة للح�صول على قناعة معقولة ب�أن القوائم المالية خالية من الأخطاء 
الجوهرية. ت�شتمل �إجراءات المراجعة على فح�ص الأدلة، على �أ�سا�س العينة، الم�ؤيدة للمبالغ والإف�صاحات التي تت�ضمنها القوائم المالية. 

كما ت�شمل المراجعة على تقييم المبادئ المحا�سبية المتبعة والتقديرات الهامة المطبقة من قبل الإدارة وتقييم العر�ض العام للقوائم 
المالية. باعتقادنا �أن مراجعتنا توفر درجة معقولة من القناعة تمكننا من �إبداء ر�أينا حول القوائم المالية.

ر�أي مطلق
في ر�أينا، �إن القوائم المالية ككل:

◽   تظهر بعدل، من كافة النواحي الجوهرية، المركز المالي لل�شركة كما في 31 دي�سمبر 2014م ونتائج �أعمالها وتدفقاتها النقدية 
لل�سنة المنتهية في ذلك التاريخ، وفقاً للمعايير الدولية الخا�صة بالتقارير المالية. 

◽   تتفق مع متطلبات نظام ال�شركات والنظام الأ�سا�سي لل�شركة في ما يتعلق ب�إعداد وعر�ض القوائم المالية.

لفت �إنتباه
نلفت الانتباه الى �أنه تم اعداد هذه القوائم المالية وفقاً للمعايير الدولية الخا�صة بالتقارير المالية ولي�س وفقاً لمعايير المحا�سبة المتعارف 

عليها في المملكة العربية ال�سعودية وال�صادرة عن الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين.

الدار لتدقيق الح�سابات
عبدالله الب�صري و �شركاه

�ص ب 2195
الريا�ض 11451

المملكة العربية ال�سعودية

�إرن�ست و يونغ
�ص ب 2732

الريا�ض 11461
المملكة العربية ال�سعودية

التاريخ 29 ربيع الثاني 1436 هـ
الموافق 18 فبراير 2015م

عبدالله بن محمد الب�صري
محا�سب قانوني - ترخي�ص رقم 337

فهد محمد الطعيمي
محا�سب قانوني - ترخي�ص رقم 352

�شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني
القوائم المالية 2014
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قائمة المركز المالي
كما في 31 دي�سمبر 2014م

2014م�إي�ضاح
ريال �سعودي

2013م
ريال �سعودي

موجودات عمليات الت�أمين
62.104.8372.757.158�أثات ومعدات ومركبات

7195.791.834170.427.971ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات تحت الت�سوية
17196.712.050156.094.252ح�صة معيدي الت�أمين من �أق�ساط غير مكت�سبة

813.837.65917.532.344تكاليف �إكتتاب وثائق م�ؤجلة
9587.082.779573.574.486�إ�ستثمارات مربوطة بوحدات

1466.290.82339.704.393�إ�ستثمارات متاحة للبيع
11233.013.943239.253.312�أق�ساط ت�أمين م�ستحقة، �صافي

39.406.04139.243.929�أر�صدة �إعادة ت�أمين مدينة
1014.321.74011.495.334مدفوعات مقدماً وموجودات �أخرى

1262.981.13250.206.611نقدية و�شبه نقدية

1.411.542.8381,300,289,790�إجمالي موجودات عمليات الت�أمين

موجودات الم�ساهمين
1320.076.02520.076.025وديعة نظامية

14150.416.786147.464.448�إ�ستثمارات متاحة للبيع
18.687.76010.083.350م�ستحق من عمليات الت�أمين

10569.6131.033.005مدفوعات مقدماً وموجودات �أخرى
125.705.0811.815.310نقدية و�شبه نقدية

195.455.265180.472.138�إجمالي موجودات الم�ساهمين

1.606.998.1031.480.761.928�إجمالي الموجودات 

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 33 جزءاً من هذه القوائم المالية.

محمد قوبرهاينز دولبرج اكزافيير باتريك دينيز 

المدير الماليع�ضو مجل�س �إدارةالرئي�س التنفيذي
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قائمة المركز المالي
كما في 31 دي�سمبر 2014م

2014م�إي�ضاح
ريال �سعودي

2013م
ريال �سعودي

مطلوبات عمليات الت�أمين
1610.063.9598.457.100مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين

17288.864.252270.783.664�أق�ساط ت�أمين غير مكت�سبة
1912.295.48212.175.886دخل عمولات غير مكت�سبة

18593.623.912576.114.237�إحتياطي ح�سابي
7277.155.299226.444.490مطالبات تحت الت�سوية

936.116       -�إحتياطي العجز في �أق�ساط الت�أمين
18.687.76010.083.350م�ستحق لعمليات الم�ساهمين

188.838.218157.174.241�أر�صدة �إعادة ت�أمين دائنة
2019.674.46538.698.211م�صاريف م�ستحقة ومطلوبات �أخرى
1.409.203.3471.300.867.295�إجمالي مطلوبات عمليات الت�أمين

فائ�ض عمليات الت�أمين
2.837.2961.547.917الفائ�ض المتراكم

)2.125.422()497.805(14خ�سائر غير محققة من �إ�ستثمارات متاحة للبيع
1.411.542.8381.300.289.790�إجمالي مطلوبات و فائ�ض عمليات الت�أمين 

مطلوبات وحقوق الم�ساهمين 
مطلوبات الم�ساهمين

2210.552.9277.487.408الزكاة و�ضريبة دخل م�ستحقة 
20124.824117.522م�صاريف م�ستحقة ومطلوبات �أخرى

10.677.7517.604.930�إجمالي مطلوبات الم�ساهمين
حقوق الم�ساهمين

23200.000.000200.000.000ر�أ�س المال
22.711.31522.711.315علاوة �إ�صدار

)49.618.841()38.094.433(خ�سائر متراكمة
)225.266(14160.632�أرباح/ )خ�سائر( غير محققة من �إ�ستثمارات متاحة للبيع 

184.777.514172.867.208�إجمالي حقوق الم�ساهمين
195.455.265180.472.138�إجمالي مطلوبات وحقوق الم�ساهمين

1.606.998.1031.480.761.928�إجمالي مطلوبات و فائ�ض عمليات الت�أمين ومطلوبات وحقوق الم�ساهمين

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 33 جزءاً من هذه القوائم المالية.

�شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني
القوائم المالية 2014

محمد قوبرهاينز دولبرج اكزافيير باتريك دينيز 

المدير الماليع�ضو مجل�س �إدارةالرئي�س التنفيذي
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 قائمة دخل عمليات الت�أمين
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014م

2014م�إي�ضاح
ريال �سعودي

2013م
ريال �سعودي

26725.109.990745.874.810�إجمالي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة 
)342.911.611()327.015.755(26�أق�ساط �إعادة الت�أمين الم�سندة

398.094.235402.963.199�صافي �أق�ساط الت�أمين المكتتبة 
)119.084.535()18.080.588(26التغير في �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة 

40.617.79870.629.900ح�صة معيدي الت�أمين من الأق�ساط غير المكت�سبة 
)48.454.635(22.537.210�صافي التغير في الأق�ساط غير المكت�سبة 

26420.631.445354.508.564�صافي �أق�ساط الت�أمين المكت�سبة
1921.947.53527.722.688عمولات مكت�سبة خلال ال�سنة

9.365.41914.977.600�أرباح غير محققة عن الإ�ستثمارات المربوطة بوحدات
3.160.9401.861.824�إيرادات �أخرى

455.105.339399.070.676�إجمالي الإيرادات 
)354.680.227()431.536.901(7�إجمالي المطالبات المدفوعة 

7140.126.585127.834.625ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات المدفوعة 
)226.845.602()291.410.316(�صافي المطالبات المدفوعة 

)79.583.755()50.710.809(التغيرات في �إجمالي المطالبات تحت الت�سوية
25.363.86373.476.848التغيرات في ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات تحت الت�سوية

)6.106.907()25.346.946(�صافي المطالبات تحت الت�سوية
)232.952.509()316.757.262(�صافي المطالبات المتكبدة 

)936.116(936.116التغير في �إحتياطي عجز الأق�ساط
)41.676.388()17.509.675(18التغير في الإحتياطي الح�سابي

)36.996.104()40.121.767(8م�صاريف عمولات 
)4.345.880()4.178.490(�أتعاب فح�ص و�أ�شراف

)72.834.007()64.580.472(27م�صاريف عمومية و�إدارية 
)389.741.004()442.211.550(�إجمالي المطالبات والم�صاريف

�صافي فائ�ض ال�سنة 
�صافي الفائ�ض المحول �إلى قائمة الدخل لعمليات الم�ساهمين

12.893.7899.329.672
)11.604.410()8.396.705(

1.289.379932.967�صافي فائ�ض عمليات الت�أمين بعد ح�صة الم�ساهمين لل�سنة

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 33 جزءاً من هذه القوائم المالية.

محمد قوبرهاينز دولبرج اكزافيير باتريك دينيز 

المدير الماليع�ضو مجل�س �إدارةالرئي�س التنفيذي
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 قائمة الدخل ال�شامل لعمليات الت�أمين
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014م

2014م
ريال �سعودي

2013م
ريال �سعودي

1.289.379932.967�صافي فائ�ض عمليات الت�أمين بعد ح�صة الم�ساهمين لل�سنة
�إيرادات )خ�سارة( �شاملة �أخرى �سيعاد ت�صنيفها لاحقا �إلى  قائمة الدخل :

)2.025.157(1.627.617التغير في القيمة العادلة للا�ستثمارات المتاحة للبيع
)47.200(      -محول الى الارباح المحققة من بيع �إ�ستثمارات متاحة للبيع

)1.139.390(2.916.996�صافي الدخل )الخ�سارة( ال�شامل  لل�سنة

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 33 جزءاً من هذه القوائم المالية.

قائمة الدخل لعمليات الم�ساهمين 
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014م

2014م�إي�ضاح
ريال �سعودي

2013م
ريال �سعودي

4.864.4955.299.279دخل عمولات خا�صة
)100.750(123.402�أرباح / )خ�سائر( محققة من الإ�ستثمارات المتاحة للبيع

4.987.8975.198.529�إجمالي الإيرادات  

11.604.4108.396.705�صافي الفائ�ض المحول من قائمة الدخل لعمليات الت�أمين
)779.286()704.591(27م�صاريف عمومية و�إدارية

15.887.71612.815.948�صافي دخل ال�سنة
290.790.64ربح ال�سهم الأ�سا�سي والمخف�ض 

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 33 جزءاً من هذه القوائم المالية.

قائمة الدخل ال�شامل لعمليات الم�ساهمين
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014م

2014م
ريال �سعودي

2013م
ريال �سعودي

15.887.71612.815.948�صافي دخل ال�سنة
خ�سارة �شاملة �أخرى لن يعاد ت�صنيفها لاحقا �إلى  قائمة الدخل :

)4.052.118()4.363.308(مخ�ص�ص الزكاة و �ضريبة الدخل ) �إي�ضاح 22(
�إيرادات )خ�سائر( �شاملة �أخرى �سيعاد  ت�صنيفها لاحقا �إلى  قائمة الدخل :

)2.894.533(509.300التغير في القيمة العادلة للا�ستثمارات المتاحة للبيع
100.750)123.402(محول الى )�أرباح( / خ�سائر محققة من بيع �إ�ستثمارات متاحة للبيع

11.910.3065.970.047اجمالي  الدخل ال�شامل لل�سنة

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 33 جزءاً من هذه القوائم المالية.

�شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني
القوائم المالية 2014

محمد قوبرهاينز دولبرج اكزافيير باتريك دينيز 

المدير الماليع�ضو مجل�س �إدارةالرئي�س التنفيذي
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قائمة التغيرات في حقوق الم�ساهمين
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014م

خ�سائر متراكمةعلاوة الإ�صدار ر�أ�س المال

)الخ�سائر( / 
الأرباح 

غير المحققة من 
الإ�ستثمارات 
المتاحة للبيع

الإجمالي

ريال �سعودي
2.568.517166.897.161)58.382.671(200.000.00022.711.315الر�صيد كما في 1 يناير 2013م

12.815.948    -12.815.948       -       -�صافي دخل ال�سنة

       -       -�إيرادات �شاملة �أخرى:
)4.052.118(    -)4.052.118(       -       -- مخ�ص�ص الزكاة و �ضريبة الدخل

- التغير في القيمة العادلة للا�ستثمارات 
المتاحة للبيع

-       -       -   )2.894.533()2.894.533(

100.750100.750   -       -       -- المحول الى قائمة الدخل لعمليات الم�ساهمين

5.970.047)2.793.783(8.763.830       -       -�إجمالي الدخل ال�شامل لل�سنة

172.867.208)225.266()49.618.841(200.000.00022.711.315الر�صيد كما في 31 دي�سمبر 2013م

172.867.208)225.266()49.618.841(200.000.00022.711.315الر�صيد كما في 1 يناير 2014م

15.887.716       -15.887.716       -       -�صافي دخل ال�سنة

�إيرادات �شاملة �أخرى:
)4.363.308(       -)4.363.308(       -       -- مخ�ص�ص الزكاة و �ضريبة الدخل

- التغير في القيمة العادلة للا�ستثمارات 
المتاحة للبيع

-       -       -       509.300509.300

)123.402()123.402(       -       -       -- المحول الى قائمة الدخل لعمليات الم�ساهمين

11.524.408385.89811.910.306       -       -�إجمالي الدخل ال�شامل لل�سنة

160.632184.777.514)38.094.433(200.000.00022.711.315الر�صيد كما في 31 دي�سمبر 2014م

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 33 جزءاً من هذه القوائم المالية.

محمد قوبرهاينز دولبرج اكزافيير باتريك دينيز 

المدير الماليع�ضو مجل�س �إدارةالرئي�س التنفيذي
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قائمة التدفقات النقدية لعمليات الت�أمين
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014م

�إي�ضاح
2014م

ريال �سعودي
2013م

ريال �سعودي
الأن�شطة الت�شغيلية

1.289.379932.967�صافي فائ�ض عمليات الت�أمين بعد ح�صة الم�ساهمين
التعديلات لـ:

162.233.9523.061.673مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين

61.375.0121.407.096�إ�ستهلاك

)47.200(       -�أرباح بيع �إ�ستثمارات متاحة للبيع

)14.977.600()9.365.419(�أرباح غير محققة عن �إ�ستثمارات مربوطة بوحدات 

11.604.4108.396.705ح�صة الم�ساهمين من فائ�ض عمليات الت�أمين
7.137.334)1.226.359(

التغيرات في الموجودات والمطلوبات الت�شغيلية:
)5.204.220(3.694.685تكاليف �إكتتاب وثائق م�ؤجلة

)25.358.282()4.142.874(�إ�ستثمارات مربوطة بوحدات

)110.535.997(6.239.369�أق�ساط ت�أمين م�ستحقة، �صافي

)4.191.349()2.826.406(مدفوعات مقدماً وموجودات �أخرى

48.454.635)22.537.210(�أق�ساط ت�أمين غير مكت�سبة، �صافي

17.509.67541.676.388�إحتياطي ح�سابي

25.346.9466.106.907مطالبات تحت الت�سوية ، �صافي

936.116)936.116(�إحتياطي عجز الأق�ساط

)1.164.197(119.596دخل عمولات غير مكت�سبة

31.501.86558.831.944�أر�صدة �إعادة ت�أمين دائنة، �صافي

22.305.159)19.023.746(م�صاريف م�ستحقة ومطلوبات �أخرى

42.083.11830.630.745النقدية من العمليات

)1.193.956()627.093(16مكاف�أة نهاية الخدمة المدفوعة للموظفين

41.456.02529.436.789�صافي النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية

الأن�شطة الإ�ستثمارية
)369.167()722.691(6�شراء �أثاث ومعدات مكتبية

10.009.635       -متح�صلات من بيع �إ�ستثمارات متاحة للبيع

)21.858.000()24.958.813(14�شراء �إ�ستثمارات متاحة للبيع

)12.217.532()25.681.504(�صافي النقدية الم�ستخدمة في الأن�شطة الإ�ستثمارية

الأن�شطة التمويلية 
       -)3.000.000(م�ستحقات الى علميات الم�ساهمين 

       -)3.000.000(�صافي النقدية الم�ستخدمة في الأن�شطة التمويلية                                                                                             
12.774.52117.219.257�صافي الزيادة في النقدية و�شبه النقدية

50.206.61132.987.354النقدية و�شبه النقدية في بداية ال�سنة
1262.981.13250.206.611النقدية و�شبه النقدية في نهاية ال�سنة

معلومات �إ�ضافية غير نقدية
)2.025.157(141.627.617�صافي التغيرات في القيمة العادلة للإ�ستثمارات المتاحة للبيع

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 33 جزءاً من هذه القوائم المالية.

�شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني
القوائم المالية 2014

محمد قوبرهاينز دولبرج اكزافيير باتريك دينيز 

المدير الماليع�ضو مجل�س �إدارةالرئي�س التنفيذي
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قائمة التدفقات النقدية لعمليات الم�ساهمين
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014م

�إي�ضاح
2014م

ريال �سعودي
2013م

ريال �سعودي

الأن�شطة الت�شغيلية
15.887.71612.815.948�صافي دخل ال�سنة

التعديلات لـ:
100.750)123.402()�أرباح( / خ�سائر محققة من �إ�ستثمارات متاحة للبيع

)8.396.705()11.604.410(ح�صة الم�ساهمين من فائ�ض بيع عمليات الت�أمين

4.159.9044.519.993الفائ�ض الت�شغيلي قبل التغيرات في الموجودات و المطلوبات الت�شغيلية

التغيرات في الموجودات والمطلوبات الت�شغيلية:
463.3922.824.355مدفوعات مقدماً وموجودات �آخرى

7.30225.897م�صاريف م�ستحقة ومطلوبات �أخرى

4.630.5987.370.245النقدية من العمليات

)984.883()1.297.789(22)ج(�ضريبة دخل مدفوعة 

3.332.8096.385.362�صافي النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية

الأن�شطة الإ�ستثمارية
)14.911.562()14.648.031(14�شراء �إ�ستثمارات متاحة للبيع

1412.204.99310.000.000المتح�صلات من بيع �إ�ستثمارات متاحة للبيع

)4.911.562()2.443.038(�صافي النقدية الم�ستخدمة في الأن�شطة الإ�ستثمارية

الأن�شطة التمويلية
     -3.000.000م�ستحقات من علميات الم�ساهمين 

     -3.000.000النقدية الم�ستخدمة في الأن�شطة التمويلية

3.889.7711.473.800�صافي الزيادة في النقدية و�شبه النقدية 

1.815.310341.510النقدية و�شبه النقدية في بداية ال�سنة

125.705.0811.815.310النقدية و�شبه النقدية في نهاية ال�سنة

معلومات �إ�ضافيةغير نقدية
)2.894.533(14509.300�صافي التغيرات في القيمة العادلة لإ�ستثمارات متاحة للبيع

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 33 جزءاً من هذه القوائم المالية.

محمد قوبرهاينز دولبرج اكزافيير باتريك دينيز 

المدير الماليع�ضو مجل�س �إدارةالرئي�س التنفيذي
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القوة
بجانبك
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 �إي�ضاحات حول القوائم المالية 2014
كما في 31 دي�سمبر 2014م

1. التنظيم والأن�شطة الرئي�سية
�شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني )ال�شركة(، �شركة م�ساهمة �سعودية م�سجلة في المملكة العربية ال�سعودية بموجب 

ال�سجل التجاري رقم 1010235601 بتاريخ 26 جمادي الثاني 1428هـ )الموافق 12 يوليو 2007(. تم ترخي�ص ال�شركة لمزاولة �أعمال 
الت�أمين التعاوني في المملكة العربية ال�سعودية طبقاً للمر�سوم الملكي رقم م/60 بتاريخ 18 رم�ضان 1427هـ )الموافق 11 �أكتوبر 2006(، 

وبموجب قرار مجل�س الوزراء رقم 233 بتاريخ 16 رم�ضان 1427هـ  ) الموافــق 9 �أكتوبــر 2006(.  تعمل ال�شــركة من خلال 5 فــروع 
)2013م : 5 فروع ( بالمملكة العربية ال�سعودية. يقع المركز الرئي�سي لل�شركة في مركز ال�صفوة التجاري، �ص.ب 3540، الريا�ض 

11481، المملكة العربية ال�سعودية.
تتمثل �أهداف ال�شركة في مزاولة �أعمال الت�أمين التعاوني والأن�شطة المرتبطة بها في المملكة العربية ال�سعودية. تم �إدراج ال�شركة في �سوق 

الأ�سهم ال�سعودية في 9 رجب 1428هـ الموافق 23 يوليو 2007.

2. �أ�س�س الإعداد
�أ�س�س القيا�س

�أعدت القوائم المالية وفقاً لمبد�أ التكلفة التاريخية با�ستثناء قيا�س والا�ستثمارات المتاحة للبيع بالقيمة العادلة.

بيان الإلتزام
�أعدت ال�شركة هذه القوائم المالية وفقاً للمعايير الدولية الخا�صة بالتقارير المالية.

�أ�سا�س العر�ض
يتطلب النظام الأ�سا�سي لل�شركة حفظ دفاتر ح�سابية منف�صلة لكل من عمليات الت�أمين وعمليات الم�ساهمين. يتم ت�سجيل الإيرادات 

والم�صاريف الخا�صة بكل ن�شاط في الدفاتر الح�سابية الخا�صة بذلك الن�شاط. ويتم توزيع الم�صاريف المتعلقة بالعمليات الم�شتركة من 
قبل الإدارة و�أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة. 

وفقًا لمتطلبات م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي، يجب على ال�شركة توزيع 10٪ من �صافي فائ�ض عمليات الت�أمين ال�سنوي الى حملة وثائق 
الت�أمين وتحويل الى 90٪ المتبقية الى ح�ساب عمليات الم�ساهمين و تحمل الخ�سائر لح�ساب الم�ساهمين.

العملة الوظيفية وعملة المعر�ض 
يعتبر الريال ال�سعودي العملة الوظيفية والعملة التي يتم بها عر�ض القوائم المالية لل�شركة. تعر�ض المبالغ في القوائم المالية بالريال 

ال�سعودي، ما لم يرد خلاف ذلك.

3. المعايير الجديدة ال�صادرة
ان ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة تتما�شى مع تلك الم�ستخدمة في ال�سنة المالية ال�سابقة ب�أ�ستثناء ما يلي :

المعايير الجديدة والمعدلة والتف�سيرات

معيار المحا�سبة الدولية رقم )32( – مقا�صة الموجودات المالية والمطلوبات المالية – تعديلات على 
معيار المحا�سبة الدولي رقم )32(

تو�ضح هذه التعديلات المق�صود بـ"يوجد لديها حالياً حق نظامي ملزم للمقا�صة " وكذلك �أ�س�س ومعايير �آليات الت�سويات غير المتزامنة 
الخا�صة ببيوت المقا�صة كي تكون م�ؤهلة لإجراء المقا�صة، ويجب تطبيقها ب�أثر رجعي. لا توجد لهذه التعديلات �أثر على ال�شركة لعدم 

وجود �أية ترتيبات مقا�صة لديها.

تبديل الم�شتقات والا�ستمرار في محا�سبة تغطية المخاطر – تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي 
رقم )39(

تن�ص هذه التعديلات على الا�ستمرار في محا�سبة تغطية المخاطر وذلك عندما يفي تبديل الم�شتقات المخ�ص�صة ك�أداه تغطية مخاطر 
ب�شروط معينة و�أنه يجب تطبيقها ب�أثر رجعي. لا يوجد لهذه التعديلات �أثر على ال�شركة لأنه لايوجد لديها م�شتقات.

�شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني
 �إي�ضاحات حول القوائم المالية 2014
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التف�سير رقم )21( ال�صادر عن لجنة تف�سير المعايير الدولية الخا�صة بالتقارير المالية – الر�سوم 
المفرو�ضة

يو�ضح هذا التف�سير ب�أن تقوم المن�ش�أة ب�إثبات الالتزامات لقاء الر�سوم المفرو�ضة عند حدوث الن�شاط الذي يتطلب ال�سداد طبقاً لما تن�ص 
عليه الأنظمة المعنية. بالن�سبة للر�سوم المفرو�ضة عند بلوغ الحد الأدنى، يو�ضح التف�سير ب�أنه لا يتوقع �إثبات اية �إلتزامات قبل بلوغ الحد 

الأدنى المقرر. يجب تطبيق هذا التف�سير ب�أثر رجعي. لا يوجد لهذه التف�سير �أثر نظراً لقيام ال�شركة بتطبيق مبادئ الاثبات المن�صو�ص 
عليها في معيار المحا�سبة الدولي رقم )37(، وكذلك الالتزامات المحتملة والموجودات المحتملة بما يتم�شى مع متطلبات هذا التف�سير في 

ال�سنوات ال�سابقة.
 

دورة التح�سينات ال�سنوية للأعوام من 2010 – 2012
خلال دورة التح�سينات ال�سنوية للأعوام من 2010 – 2012، �صدر عن مجل�س معايير المحا�سبة الدولية �سبعة تعديلات على �ستة 
معايير والتي ا�شتملت على تعديل المعيار الدولي الخا�ص بالتقارير المالية رقم )13( – قيا�س القيمة العادلة. ي�سري مفعول المعيار 

الدولي الخا�ص بالتقارير المالية رقم )13( فوراً، وبالتالي على الفترات التي تبد�أ في �أو بعد 1 يناير 2014، ويو�ضح ب�أنه ورد في �أ�س�س 
الا�ستنتاجات ب�أنه يمكن قيا�س الذمم المدينة والدائنة ق�صيرة الأجل غير المرتبطة بعمولة بمبالغ الفواتير عندما يكون �أثر الخ�صم غير 

جوهري. �إن هذا التعديل على المعيار الدولي الخا�ص بالتقارير المالية رقم )13( لي�س له �أثر على ال�شركة.

دورة التح�سينات ال�سنوية للأعوام من 2011 حتى 2013
خلال دورة التح�سينات ال�سنوية للأعوام من 2011 حتى 2013 �صدر عن مجل�س معايير المحا�سبة الدولية �أربعة تعديلات على معايير 

والتي ا�شتملت على تعديل المعيار الدولي الخا�ص بالتقارير المالية رقم )1( – �إتباع المعايير الدولية الخا�صة بالتقارير المالية لأول مرة. 
ي�سري التعديل على المعايير الدولية الخا�صة بالتقارير المالية رقم )1( فوراً، وبالتالي على الفترات التي تبد�أ في �أو بعد 1 يناير 2014م، 

ويو�ضح ب�أنه ورد في �أ�س�س الا�ستنتاجات ب�أنه يمكن للمن�ش�أة تطبيق المعيار الحالي �أو المعيار الجديد الذي لا يعتبر �إلزامي بعد. ولكن 
ي�سمح ب�إتباعه مبكراً �شريطة �أن يتم تطبيق المعيار ب�صورة مماثلة طوال الفترات المعرو�ضة في القوائم المالية للمن�ش�أة التي يتم �إعدادها 

طبقاً للمعايير الدولية الخا�صة بالتقارير المالية لأول مرة. لا يوجد لهذا التعديل �أثر جوهري على ال�شركة لأن ال�شركة تقوم حالياً 
ب�إعداد قوائمها المالية وفقاً للمعايير الدولية الخا�صة بالتقارير المالية.

المعايير ال�صادرة وغير ال�سارية المفعول بعد
فيما يلي المعايير والتف�سيرات ال�صادرة وغير ال�سارية المفعول بعد حتى تاريخ �إ�صدار القوائم المالية لل�شركة. تعتزم ال�شركة �إتباع هذه 

المعايير �إذ ينطبق ذلك، عند �سريانها.

المعيار الدولي الخا�ص بالتقارير المالية رقم )9( – الأدوات المالية
خلال �شهر يوليو 2014، �صدر عن مجل�س معايير المحا�سبة الدولية الإ�صدار النهائي للمعيار الدولي الخا�ص بالتقارير المالية رقم )9(: 

الأدوات المالية والذي يعك�س كافة مراحل م�شروع الأدوات المالية، وحل محل معيار المحا�سبة الدولي رقم )39( – الأدوات المالية - 
الاثبات والقيا�س وكافة الا�صدارات ال�سابقة للمعيار الدولي الخا�ص بالتقارير المالية رقم )9(. لقد ا�ستحدث المعيار متطلبات جديدة 

ب�ش�أن الت�صنيف والقيا�س، والانخفا�ض في القيمة ومحا�سبة تغطية المخاطر. ي�سري المعيار الدولي الخا�ص بالتقارير المالية رقم )9( 
على الفترات ال�سنوية التي تبد�أ في �أو بعد 1 يناير 2018، وي�سمح بالاتباع المبكر له. يجب تطبيقه ب�أثر رجعي ولكن معلومات المقارنة 

غير �إلزامية. ي�سمح بالاتباع المبكر للإ�صدارات ال�سابقة للمعيار الدولي الخا�ص بالتقارير المالية رقم )9( )للأعوام 2009 و 2010 و 
2013( �إذا كان تاريخ الاتباع الأولي لها قبل 1 فبراير 2015. �سيكون لاتباع المعيار الدولي الخا�ص بالتقارير المالية رقم )9( �أثر على 

ت�صنيف وقيا�س الموجودات المالية الخا�صة بال�شركة، ولن يكون له �أثر على ت�صنيف وقيا�س المطلوبات المالية الخا�صة بال�شركة.

التعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )19( – البرامج المحددة المزايا: ا�شتراكات 
الموظفين

يتطلب معيار المحا�سبة الدولي رقم )19( من المن�ش�أة النظر في ا�شتراكات الموظفين �أو الأطراف الأخرى عند المحا�سبة عن البرامج 
المحددة المزايا. و�إذا كانت المزايا مرتبطة بخدمة ما، ف�إنها يجب �أن تن�سب لفترات الخدمة كمزايا �سلبية. تو�ضح التعديلات ب�أنه �إذا 

كان مبلغ الا�شتراكات يتوقف على عدد �سنوات الخدمة، ف�إنه ي�سمح للمن�ش�أة �إثبات هذه الا�شتراكات كتخفي�ض من تكلفة الخدمة خلال 
الفترة التي تقدم فيها بدلًا من توزيع الا�شتراكات على فترات الخدمة. ي�سري هذا التعديل على الفترات ال�سنوية التي تبد�أ في �أو بعد 1 
يوليو 2014. لا يتوقع ب�أن يتعلق هذا التعديل بال�شركة لأنه لا يوجد لديها �أية برامج محددة المزايا وا�شتراكات من الموظفين �أو الأطراف 

الأخرى.
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دورة التح�سينات ال�سنوية للأعوام من 2010 – 2012
ي�سري مفعول هذه التح�سينات اعتباراً من 1 يوليو 2014، ولا يتوقع ب�أن يكون لها �أثر جوهري على ال�شركة. ت�شتمل هذه التح�سينات على 

ما يلي:

المعيار الدولي الخا�ص بالتقارير المالية رقم 2 – الدفعات المح�سوبة على �أ�سا�س الأ�سهم:
تطبق التح�سينات ب�أثر رجعي، وتو�ضح مختلف الق�ضايا المتعلقة بتعريف الأداء و�شروط الخدمة والتي تمثل �شروط الا�ستحقاق وت�شتمل 

على:
◽   يجب �أن ت�شتمل �شروط الأداء على �شروط الخدمة.

◽   يجب الوفاء بالأداء الم�ستهدف �أثناء قيام الطرف الآخر بت�أدية الخدمة.
◽   يمكن �أن يتعلق الأداء الم�ستهدف بعمليات �أو ن�شاطات المن�ش�أة �أو من�ش�أة �أخرى �ضمن نف�س المجموعة.

◽   يمكن �أن تتمثل �شروط الأداء �شروط تتعلق بال�سوق �أو غير ال�سوق.
◽   في حالة توقف الطرف الآخر، لأي �سبب كان، عن تقديم الخدمة خلال فترة الا�ستحقاق، عندئذ لم يتم الوفاء ب�شروط 

الخدمة.
 

المعيار الدولي الخا�ص بالتقارير المالية رقم )8( القطاعات الت�شغيلية
تم تطبيق هذه التعديلات ب�أثر رجعي، وتو�ضح:

◽   ب�أنه يجب على المن�ش�أة الاف�صاح عن الاحكام التي قامت بها الإدارة عند اتباع �أ�س�س التجميع المن�صو�ص عليها في الفقرة 
)12( من المعيار الدولي الخا�ص بالتقارير المالية )8( مع و�صف موجز للقطاعات الت�شغيلية التي تم تجميعها والخ�صائ�ص 

الاقت�صادية )مثل المبيعات وهام�ش الربح( الم�ستخدمة للت�أكد فيما �إذا كانت القطاعات "مت�شابهه".

◽   ب�أنه يجب فقط الاف�صاح عن ت�سوية موجودات القطاعات �إلى �إجمالي الموجودات وذلك في حالة الابلاغ عن الت�سوية �إلى 
رئي�س العمليات ك�صانع القرار، تماماً مثل الاف�صاحات المطلوبة بالن�سبة لمطلوبات القطاعات.

معيار المحا�سبة الدولي رقم )16( – الممتلكات والآلات والمعدات، ومعيار المحا�سبة الدولي رقم 
)38( – الموجودات غير الملمو�سة

تم تطبيق التعديل ب�أثر رجعي، ويو�ضح ب�أنه في معيار المحا�سبة الدولي رقم )16(، ومعيار المحا�سبة الدولي رقم )38( يجوز �إعادة 
تقويم الأ�صل بالرجوع �إلى البيانات القابلة للملاحظة وذلك على ا�سا�س �إجمالي �أو على ا�سا�س �صافي القيمة الدفترية. �إ�ضافة �إلى 

ذلك، يمثل الا�ستهلاك �أو الاطفاء المتراكم الفرق بين الاجمالي والقيمة الدفترية للأ�صل.

معيار المحا�سبة الدولي رقم )24( – الاف�صاحات المتعلقة بالجهات ذات العلاقة
تم تطبيق التعديل ب�أثر رجعي ويو�ضح ب�أن �شركة الادارة )المن�ش�أة التي تقدم خدمات كبار موظفي الإدارة( هي عبارة جهة ذات علاقة 

تخ�ضع للاف�صاحات المتعلقة بالجهات ذات العلاقة. �إ�ضافة �إلى ذلك، يتعين على المن�ش�أة التي ت�ستخدم �شركة الادارة الاف�صاح عن 
الم�صاريف المتكبدة ب�ش�أن خدمات الادارة.

دورة التح�سينات ال�سنوية للأعوام من 2011 حتى 2013
ت�سري هذه التعديلات اعتباراً من 1 يوليو 2014. ولا يتوقع ب�أن يكون لها �أثر جوهري على ال�شركة. ت�شتمل هذه التعديلات على:

◽   المعيار الدولي الخا�ص بالتقارير المالية رقم )13( – قيا�س القيمة العادلة
تم تطبيق التعديل ب�أثر رجعي، ويو�ضح ب�أن الا�ستثناء المتعلق بالمحفظة المن�صو�ص عليه في المعيار الدولي الخا�ص بالتقارير  	
المالية رقم )13( لا يطبق على الموجودات والمطلوبات المالية فح�سب بل وعلى العقود الأخرى التي تقع �ضمن نطاق المعيار 

الدولي الخا�ص بالتقارير المالية رقم )9( )�أو معيار المحا�سبة الدولي رقم )39(، �إذ ينطبق ذلك(.

◽   المعيار الدولي الخا�ص بالتقارير المالية رقم )15( – الايرادات من العقود المبرمة مع العملاء
لقد �صدر هذا المعيار في �شهر مايو 2014، وحدد طريقة م�ؤلفة من خم�س خطوات تنطبق على الايرادات الناتجة عن العقود  	

المبرمة مع العملاء. وبموجب هذا المعيار، يتم �إثبات الايرادات بالمبلغ الذي يعك�س القيمة التي يتوقع �أن ي�ستحق للمن�ش�أة 
مقابل تحويل الب�ضاعة �أو الخدمات للعملاء.

تقدم المبادئ المن�صو�ص عليها في المعيار الدولي الخا�ص بالتقارير المالية رقم )15( طريقة ممنهجة ب�صورة �أكبر لقيا�س  	
و�إثبات الايرادات. يطبق معيار الايرادات الجديد على كافة المن�ش�آت و�سيحل محل كافة متطلبات �إثبات الايرادات الحالية 

المن�صو�ص عليها في المعايير الدولية الخا�صة بالتقارير المالية. يطبق المعيار بالكامل �أو ب�أثر رجعي معدل على الفترات 
ال�سنوية التي تبد�أ في �أو بعد 1 يناير 2017، وي�سمح بالاتباع المبكر له. تقوم ال�شركة حالياً بدرا�سة �أثر هذا المعيار، وتعتزم 

�إتباع المعيار الجديد في تاريخ ال�سريان المطلوب.
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◽   تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )16( ومعيار المحا�سبة الدولي رقم )38(: تو�ضيح الطرق المقبولة في �إحت�ساب 
الا�ستهلاك والاطفاء 

تو�ضح التعديلات المبادئ المن�صو�ص عليها في معيار المحا�سبة الدولي رقم )16( ومعيار المحا�سبة الدولي رقم )38(  	
وذلك ب�أن الايرادات تعك�س �شكل المنافع الاقت�صادية الناتجة عن ت�شغيل عمل ما )الذي يعتبر الأ�صل جزءاً منه( بدلًا من 

المنافع الاقت�صادية الم�ستنفذة عن طريق ا�ستخدام الأ�صل. ونتيجة لذلك، لا يمكن ا�ستخدام الطريقة المبنية على الإيرادات 
في �إ�ستهلاك الممتلكات والآلات والمعدات و�أنه في حالات محدودة جداً يمكن فقط ا�ستخدامها في �إطفاء الموجودات غير 

الملمو�سة. 
ت�سري التعديلات م�ستقبلًا على الفترات ال�سنوية التي تبد�أ في �أو بعد 1 يناير 2016م، وي�سمح بالاتباع المبكر لها. لا يتوقع  	
ب�أن يكون لهذه التعديلات �أي �أثر على ال�شركة لعدم قيامها ب�إتباع الطريقة المبنية على الايرادات في �إحت�ساب الموجودات 

غير المتداولة.

4. ملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة
فيما يلي بيانا بال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة: 

المعدات والأثاث و المركبات
تظهر المعدات والأثاث والمركبات ، بالتكلفة ناق�صاً الا�ستهلاك المتراكم و�أي انخفا�ض جوهري في القيمة. عندما يطلب �إ�ستبدال �أجزاء 
جوهرية من المعدات والاثاث على فترات، تقوم ال�شركة ب�إثبات هذه الأجزاء كموجودات م�ستقلة وفقاً لأعمار �إنتاجية محددة وت�ستهلك 
وفقا لذلك. يتم �إدراج جميع تكاليف الأ�صلاح وال�صيانة الأخرى في قائمة الدخل لعمليات الت�أمين عند تكبدها. يتم ا�ستهلاك المعدات 

والاثاث وال�سيارات بطريقة الق�سط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة للموجودات كما يلي:

4  �سنوات ◽   �أجهزة الكمبيوتر والمعدات المكتبية	 	 	
4  �سنوات 				   ◽   �سيارات 	
7  �سنوات 				   ◽   الأثاث والتركيبات 	

يتم التوقف عن اثبات �أي جزء من المعدات والاثاث والمركبات و�أي جزء هام تم اثباته في الا�صل عند الا�ستبعاد او عند عدم توقع �أية 
منافع اقت�صادية م�ستقبلية من ا�ستعمال او الا�ستبعاد تدرج اية ارباح او خ�سائر ناتجة عن التوقف عن اثبات الا�صل )التي يتم احت�سابها 

بالفرق بين �صافي التح�صيلات الا�ستبعاد والقيمة الدفترية للأ�صل( في قائمة دخل عمليات الت�أمين عند التوقف عن اثبات الا�صل.

يتم مراجعة القيمة المتبقية والاعمار الانتاجية وطرق ا�ستهلاك المعدات والاثاث والمركبات في نهاية كل �سنة مالية، ويتم تعديلها 
م�ستقبلا اذا لزم الامر.

يتم مراجعة القيمة الدفترية للموجودات للت�أكد من وجود �إنخفا�ض في قيمتها وذلك عندما ت�شير الأحداث �أو التغيرات في الظروف �إلى 
عدم �إمكانية �إ�سترداد قيمتها الدفترية. وفي حالة وجود مثل هذا الدليل، وزيادة القيمة الدفترية عن القيمة القابلة للإ�سترداد، تخف�ض 

الموجودات �إلى القيمة القابلة للا�سترداد.

عقود الت�أمين    
�إن عقود الت�أمين هي تلك العقود التي تقبل بموجبها ال�شركة )�شركة الت�أمين( مخاطر ت�أمين  هامة من طرف اخر )حملة الوثائق( 

وذلك بالموافقة على تعوي�ضهم في حال وقوع حادث م�ستقبلي محدد وغير م�ؤكد )الحادث الم�ؤمن عليه( وي�ؤثر ب�شكل �سلبي على حامل 
وثيقة الت�أمين. وكقاعدة عامة، تقوم ال�شركة بتعريف مخاطر الت�أمين العامة ب�أنها تمثل احتمال �سداد المزايا عند وقوع الحادث الم�ؤمن 

عليه. كما يمكن ان تمول عقود  الت�أمين المخاطر المالية.

وحال ت�صنيف العقد كعقد ت�أمين، ف�أنه يبقي كذلك طوال الفترة المتبقية منه، حتى لو انخف�ضت مخاطر الت�أمين ب�شكل كبير خلال 
الفترة، مالم يتم ا�ستنفاذ �أو انهاء كافة الحقوق والالتزامات.  يمكن اعادة ت�صنيف العقود الا�ستثمارية كعقود ت�أمين عند ن�ش�أتها اذا 

ا�صبحت مخاطر الت�أمين هامة.
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عقود الت�أمين مع ميزة الم�شاركة الإختيارية  
تت�سم عقود الت�أمين بمزايا ا�شتراك اختيارية والتي هي عبارة عن حقوق تعاقدية لا�ستلام مزايا �إ�ضافية ) �إ�ضافة للمزايا الم�ضمونة ( 

والتي:

◽    من المحتمل ان يكون جزء هاما من �إجمالي المزايا المتعاقد عليها،
◽    يكون مبلغها �أو موعدها ح�سب رغبة الجهة الم�ؤمنة وفقا للعقد،

◽     وتعتمد تعاقديا على:

◽   �أداء مجموعة محددة من العقود �أو نوع واحد من العقد. 		
◽   ربح �أو خ�سارة عملية الت�أمين. 		

تقوم ال�شركة بت�صنيف العن�صر الإختياري من عقود الت�أمين بمزايا ا�شتراكات اختيارية كمطلوبات.
 

�إعادة الت�أمين  
تقوم ال�شركة، خلال دورة �أعمالها العادية، ب�إ�سناد مخاطر الت�أمين لجزء من �أعمالها. تمثل موجودات �إعادة الت�أمين الأر�صدة 

الم�ستحقة من �شركات �إعادة الت�أمين. تقدر المبالغ القابلة للإ�سترداد ب�صورة مماثلة للطريقة التي يتم بها تقدير مخ�ص�ص المطالبات 
تحت الت�سوية وطبقاً لإتفاقية �إعادة الت�أمين. 

يتم �إجراء مراجعة للإنخفا�ض في القيمة بتاريخ �إعداد القوائم المالية مرة واحدة �أو �أكثر عند وجود م�ؤ�شرات �إنخفا�ض في القيمة خلال 
الفترة. يحدث الإنخفا�ض في القيمة عند وجود دليل مو�ضوعي ي�شير �إلى عدم �إمكانية ال�شركة �إ�سترداد المبالغ القائمة بموجب �شروط 
العقد، وعند �إمكانية قيا�س �أثر المبالغ التي �ست�ستلمها ال�شركة من معيدي الت�أمين ب�شكل موثوق به. يتم قيد خ�سارة �إنخفا�ض القيمة في 

قائمة الدخل لعمليات الت�أمين. �إن ترتيبات �إعادة الت�أمين الم�سندة لا تعفي ال�شركة من �إلتزاماتها تجاه حاملي وثائق الت�أمين.

 تمثل مطلوبات �إعادة الت�أمين الأر�صدة الم�ستحقة �إلى �شركات �إعادة الت�أمين. تقدر المبالغ الم�ستحقة بطريقة مماثلة لتلك المتعلقة 
ب�إتفاقيات �إعادة الت�أمين المعينة. يتم التوقف عن �إثبات موجودات ومطلوبات �إعادة الت�أمين عند �إ�ستنفاذ الحقوق التعاقدية �أو �إنهائها �أو 

عند تحويل العقد �إلى طرف �آخر.
يتم �إثبات المكا�سب �أو الخ�سائر الناتجة من �إعادة الت�أمين في قائمة الدخل لعمليات الت�أمين مبا�شرة بتاريخ ال�شراء، ولا تطف�أ.

كما تتعهد ال�شركة بمخاطر �إعادة الت�أمين من خلال دورة �أعمالها العادية ب�ش�أن عقود الت�أمين ، حيثما ينطبق ذلك. يتم �إثبات �أق�ساط 
ومطالبات �إعادة الت�أمين كدخل وم�صروف بنف�س الطريقة وك�أن عملية �إعادة الت�أمين تعتبر ن�شاطاً مبا�شراً، بعد الأخذ بعين الاعتبار 

ت�صنيف عمليات �إعادة الت�أمين. تمثل مطلوبات �إعادة الت�أمين الأر�صدة الم�ستحقة لمعيدي الت�أمين. تقدر المبالغ الم�ستحقة بطريقة مماثلة 
لتلك المتعلقة بعقود �إعادة الت�أمين. 

يتم �إظهار الأق�ساط والمطالبات على �أ�سا�س �إجمالي بالن�سبة للأق�ساط الم�سندة والأق�ساط التي تم التعهد بها. 
يتم التوقف عن �إثبات موجودات �أو مطلوبات �إعادة الت�أمين عند ا�ستنفاذ الحقوق التعاقدية، �أو �إنتها�ؤها �أو عند تحويل العقد �إلى جهة 

�أخرى. 

الت�صنيف المتداول المقابل للت�صنيف غير المتداول 
تظهر ال�شركة موجوداتها و مطلوباتها في قائمة المركز المالي على ا�سا�س الت�صنيف المتداول / غير المتداول .

تعتبر الموجودات متداولة في الحالات التالية :

◽   من المتوقع �أن تتحقق �أو تهدف �إلى بيعها �أو ا�ستهلاكها في دورة الت�شغيل العادية.
◽   تحفظ في المقام الأول لغر�ض التداول.

◽   من المتوقع �أن تتحقق في غ�ضون اثني ع�شر �شهرا بعد فترة �إعداد التقارير
او  	

◽   النقدية او �شبة النقدية  ما لم تكن مقيدة كي يتم تبادلها �أو ا�ستخدامها لت�سويتها لمدة اثني ع�شر �شهرا على الأقل بعد 
الفترة الم�شمولة بالتقرير.

يتم ت�صنيف جميع الموجودات الأخرى على �أنها غير متداولة.
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تعتبر المطلوبات متداولة  في الحالات التالية:

◽   من المتوقع �أن يتم ت�سويتها في دورة الت�شغيل العادية
◽   تحفظ  في المقام الأول لغر�ض التداول

◽   من المقرر ان يتم ت�سويتها في غ�ضون اثني ع�شر �شهرا بعد فترة �إعداد القوائم المالية.
	�أو

◽   لي�س هناك حق غير م�شروط لت�أجيل �سداد الالتزام لمدة اثني ع�شر �شهرا على الأقل من تاريخ اعداد القوائم المالية.

تقوم ال�شركة بت�صنيف جميع المطلوبات الأخرى على �أنها غير متداولة.

النقدية و�شبه النقدية
تت�ألف النقدية و�شبه النقدية من النقد في ال�صندوق والح�سابات الجارية لدى البنوك .

المخ�ص�صات    
يتم �إثبات المخ�ص�صات عند وجود �إلتزامات )قانونية �أو تعاقدية( على ال�شركة ناتجة عن �أحداث �سابقة ويكون هناك �إحتمال ا�ستخدام 

م�صادر ال�شركة ل�سداد الإلتزامات ويمكن قيا�س مبلغ الإلتزامات ب�شكل موثوق به.

�إختبار كفاية المطلوبات    
تقوم ال�شركة، بتاريخ كل قائمة مركز مالي، ب�إجراء تقييم للت�أكد من مدى كفاية مطلوبات الت�أمين ب�إ�ستخدام �أف�ضل التقديرات الحالية 
للتدفقات النقدية الم�ستقبلية لعقود الت�أمين. و�إذا ما �أظهر التقييم ب�أن القيمة الدفترية لمطلوبات الت�أمين )ناق�صاً تكاليف �إكتتاب وثائق 

الت�أمين الم�ؤجلة( غير كافية على �ضوء التدفقات النقدية الم�ستقبلية المقدرة، ف�أنه يتم �إثبات كامل النق�ص مبا�شرة في قائمة الدخل 
لعمليات الت�أمين ويجنب مخ�ص�ص لقاء خ�سائر المخاطر غير المنتهية. لا تقوم ال�شركة بخ�صم �إلتزاماتها لقاء المطالبات غير الم�سددة 

لأنه يتوقع �سداد معظم هذه المطالبات خلال �سنة واحدة من تاريخ قائمة المركز المالي.

مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين 
يجنب مخ�ص�ص لمكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين، وهي واجبة الدفع لجميع الموظفين كمبلغ مقطوع طبقاً ل�شروط و�أحكام نظام العمل 

ال�سعودي عند �إنهاء / �إنتهاء عقود عملهم. يحت�سب هذا الإلتزام كقيمة حالية للمزايا التي ي�ستحقها الموظفين في حالة تركه العمل 
في تاريخ قائمة المركز المالي. تح�سب مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين على �أ�سا�س رواتب الموظفين الأخيرة وبدلاتهم و�سنوات خدمتهم 

المتراكمة كما هو مبين بال�شروط الواردة في نظام العمل في المملكة العربية ال�سعودية. 
		

الأدوات المالية - الاثبات المبدئي والقيا�س اللاحق
�إن الأداة المالية هي �أي عقد يمكن ان ين�ش�أ عنه ا�صل مالي لمن�ش�أة ما ومطلوبات مالية او ادوات ا�سهم لمن�ش�أة اخرى.

الأ�صول المالية
الاعتراف والقيا�س المبدئي يتم ت�صنيف الموجودات المالية، عند الاثبات المبدئي، كموجودات مالية متاحة للبيع، او ح�سبما هو ملائم.  

يتم �إثبات جميع الموجودات المالية مبدئيا بالقيمة العادلة زائدا، تكاليف المعاملات المتعلقة بالا�ستحواذ على الموجودات المالية.

القيا�س اللاحق
لأغرا�ض القيا�س اللاحق، ت�صنيف الموجودات المالية الى فئتين:

◽   ذمم مدينة
◽   موجودات مالية متاحة للبيع

لا يوجد لدى ال�شركة موجودات مالية مدرجة قيمتها العادلة في قائمة الدخل او ا�ستمارات مقتناة حتى تاريخ الا�ستحقاق او م�شتقات.

�أق�ساط الت�أمين الم�ستحقة   
يتم �إثبات �أق�ساط الت�أمين الم�ستحقة عند �إ�صدار وثائق الت�أمين. يتم مراجعة القيمة الدفترية لأق�ساط الت�أمين الم�ستحقة للت�أكد من 

وجود �إنخفا�ض في قيمتها وذلك عندما ت�شير الأحداث �أو التغيرات في الظروف �إلى عدم �إمكانية �إ�سترداد قيمتها الدفترية، ويتم �إثبات 
خ�سارة الإنخفا�ض في قائمة الدخل لعمليات الت�أمين. يتم التوقف عن �إثبات �أق�ساط الت�أمين الم�ستحقة عند الوفاء بمعايير التوقف عن 

�إثبات الموجودات المالية.  

الإ�ستثمارات المتاحة للبيع 
الا�ستثمارات المتاحة للبيع هي تلك الإ�ستثمارات في �أ�سهم �أو �سندات دين التي لا يتم ت�صنيفها ك�إ�ستثمارات مقتناة للإتجار وغير 

محددة كا�ستثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل، و التي يكون �إقتنائها لفترة غير محددة من الزمن، ويمكن بيعها 
لتلبية متطلبات ال�سيولة لمواجهة التغيرات في ال�سوق. وتظهر الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن التغير في القيمة العادلة للا�ستثمارات 
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غير المحققة �إما في قائمة الدخل ال�شامل لعمليات الم�ساهمين �أو كبند منف�صل في فائ�ض عمليات الت�أمين. تدرج الأرباح �أو الخ�سائر 
المحققة الناتجة عن بيع هذه الا�ستثمارات والعمولات في قائمة الدخل لعمليات الت�أمين �أو قائمة الدخل لعمليات الم�ساهمين. يتم تعديل 

�أي انخفا�ض دائم في قيمة الا�ستثمارات ، ويتم اظهاره في قائمة الدخل لعمليات الت�أمين او قائمة الدخل لعمليات الم�ساهمين ك�أعباء 
انخفا�ض في القيمة.

التوقف عن الاثبات
يتم التوقف 5 عن اثبات الموجودات المالية ) �أو �أي جزء منها او مجموعة من الموجودات المالية المت�شابهة( عند:

◽   انتهاء الحقوق التعاقدية لا�ستلام التدفقات النقدية.
◽   تنازل ال�شركة عن حقوقها با�ستلام التدفقات النقدية من الأ�صل �أو التعهد ب�سداد التدفقات النقدية الم�ستلمة بالكامل 

وبدون �أي ت�أخير الى طرف �آخر بموجب )ترتيبات فورية( ، وعند:  )�أ(  قيام ال�شركة  بنقل كافة المنافع والمخاطر 
الم�صاحبة لملكية الا�صل، �أو )ب( عدم قيام ال�شركة بنقل �أو الابقاء على كافة المخاطر الم�صاحبة لملكية الأ�صول ولكنها قامت 

بتحويل ال�سيطرة على الا�صل .
 

الإنخفا�ض في قيمة الموجودات المالية وعدم �إمكانية تح�صيلها  
يتم، بتاريخ كل قائمة مركز مالي، �إجراء تقييم للت�أكد من وجود �أي دليل مو�ضوعي على �إنخفا�ض قيمة �أي �أ�صل مالي �أو مجموعة من 

الموجودات المالية. وفي حالة وجود مثل هذا الدليل، يتم �إثبات خ�سارة الإنخفا�ض في القيمة في قائمة الدخل لعمليات الم�ساهمين و قائمة 
الدخل لعمليات الت�أمين. يحدد الإنخفا�ض في القيمة على النحو التالي: 

◽   بالن�سبة للموجودات المدرجة بالقيمة العادلة، تحدد خ�سارة الانخفا�ض في القيمة على �أ�سا�س الإنخفا�ض في القيمة العادلة. 
◽   بالن�سبة للموجودات المدرجة بالتكلفة، يمثل الإنخفا�ض في القيمة الفرق بين التكلفة والقيمة الحالية للتدفقات النقدية 

الم�ستقبلية المخ�صومة على �أ�سا�س معدل العائد ال�سائد في ال�سوق حالياً لأ�صل مالي مماثل. 
◽   بالن�سبة للموجودات المدرجة بالتكلفة المطف�أة، يحدد الإنخفا�ض في القيمة على �أ�سا�س التدفقات النقدية المقدرة المخ�صومة 

على �أ�سا�س معدل العمولة الفعلي الأ�صلي.

�إثبات الإيرادات
يتم �إثبات الأق�ساط المبقاة ودخل العمولات التي تتعلق بالمخاطر ال�سارية المفعول بعد نهاية الفترة المالية، ك�أق�ساط غير مكت�سبة ويتم 

ت�أجيلها ب�إتباع الطرق التالية:

◽   �آخر ثلاثة �أ�شهر من الفترة بالن�سبة لل�شحن البحري.
◽   عدد الأيام الفعلي بالن�سبة لكافة فئات الت�أمين الأخرى.

◽   طريقة احت�ساب محددة �سلفا بالن�سبة للت�أمين الهند�سي عن المخاطر التي تم تعهدها لمدة تزيد عن ال�سنة. ووفقا لهذا 
الإحت�ساب، الأق�ساط الأقل تكون مكت�سبة خلال ال�سنة الأولى وتزداد تدريجيا في نهاية فترة وثيقة الت�أمين.

تمثل الأق�ساط غير المكت�سبة الح�صة في �أق�ساط الت�أمين المكتتبة والمتعلقة بفترة التغطية �سارية المفعول. يدرج التغير في مخ�ص�ص 
الأق�ساط غير المكت�سبة في قائمة الدخل لعمليات الت�أمين بنف�س الطريقة التي يتم بها �إثبات الإيرادات على مدى  فترة حدوث المخاطر.

دخل الأتعاب على عقود الت�أمين
يحمل على حاملي وثائق الت�أمين خدمات �إدارة وثائق الت�أمين، والإلغاءات و�أتعاب العقود الأخرى. يتم �إثبات هذه الأتعاب ك�إيرادات على 

مدى الفترة التي تقدم فيها الخدمات المعنية. و�إذا كانت الأتعاب تتعلق بخدمات تقدم في فترات م�ستقبلية، ف�إنه يتم ت�أجيلها و�إثباتها 
على مدى الفترات الم�ستقبلية. 

توزيعات الأرباح
يتم �إثبات توزيعات الأرباح عند الإقرار ب�أحقية ا�ستلامها، ويتم ذلك عادة عند موافقة الم�ساهمين عليها.

�أق�ساط �إعادة الت�أمين
تتكون �أق�ساط �إعادة الت�أمين المكتتبة من �إجمالي الأق�ساط الم�ستحقة عن كامل التغطية المن�صو�ص عليها في العقود التي تمت خلال 

ال�سنة، ويتم �إثباتها بتاريخ بدء وثيقة الت�أمين. ت�شتمل الأق�ساط على �أية ت�سويات ناتجة خلال الفترة المحا�سبية ب�ش�أن �إتفاقيات �إعادة 
الت�أمين التي ن�ش�أت خلال الفترات المحا�سبية ال�سابقة.

المطالبات
تتكون المطالبات من المبالغ الم�ستحقة �إلى حاملي وثائق الت�أمين وجهات �أخرى و الم�صاريف المتعلقة بها، بعد خ�صم الخردة 

والإ�ستردادات، وتحمل على قائمة الدخل لعمليات الت�أمين عند تكبدها. ي�شتمل �إجمالي المطالبات تحت الت�سوية على �إجمالي التكلفة 
المقدرة للمبالغ الم�ستحقة المتعلقة بالمطالبات المبلغ عنها لل�شركة وغير المبلغ عنها بتاريخ قائمة المركز المالي.
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تقوم ال�شركة بتقدير مخ�ص�ص المطالبات على �أ�سا�س الخبرة ال�سابقة. وتقوم خبراء ت�سوية خ�سائر م�ستقلين  بتقدير المطالبات المتعلقة 
بالممتلكات. �إ�ضافة �إلى ذلك، تجنب مخ�ص�صات، وفقاً لتقديرات الإدارة وخبرتها ال�سابقة، لقاء المطالبات المتكبدة غير المبلغ عنها 

بالإ�ضافة �إلى تكلفة ت�سديد المطالبات القائمة بتاريخ قائمة المركز المالي. يدرج الفرق بين المخ�ص�صات بتاريخ قائمة المركز المالي 
وال�سداد والمخ�ص�صات المجنبة في الفترة اللاحقة في ح�ساب الت�أمين لتلك ال�سنة. 

ح�صة معيد الت�أمين من المطالبات
يتم �إثبات ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات عند �إثبات �إجمالي مطالبات الت�أمين المتعلقة بها ووفقا ل�شروط التعاقد.

تكاليف �إكتتاب وثائق الت�أمين الم�ؤجلة
يتم ت�أجيل العمولات والتكاليف المبا�شرة الأخرى المتعلقة بالح�صول على عقود جديدة �أو �إ�صدار عقود الت�أمين بالقدر الذي تكون فيه 

هذه التكاليف قابلة للإ�سترداد من الأق�ساط الم�ستقبلية. يتم �إثبات كافة تكاليف الإكتتاب الأخرى كم�صروف عند تكبدها. وبعد الإثبات 
الأولي لها، يتم �إطفاء هذه التكاليف بطريقة الق�سط الثابت على مدى فترة الأق�ساط الم�ستقبلية المتوقعة. يقيد الإطفاء في قائمة الدخل 

لعمليات الت�أمين. يتم �إحت�ساب التغيرات في العمر الإنتاجي �أو الطريقة المتوقعة لإ�ستنفاذ المنافع الاقت�صادية الم�ستقبلية التي تت�ضمنها 
هذه الموجودات وذلك بتعديل فترة الإطفاء، ويتم اعتبار ذلك كتغير في التقديرات المحا�سبية. 

يتم �إجراء مراجعة للت�أكد من حدوث �إنخفا�ض في القيمة، وذلك بتاريخ �إعداد كل مركز مالي مرة واحدة �أو �أكثر،وذلك عند وجود دليل 
على وقوع هذا الإنخفا�ض. وفي الحالات التي تقل فيها المبالغ القابلة للا�سترداد عن القيمة الدفترية، يتم �إثبات خ�سارة الانخفا�ض في 

قائمة الدخل لعمليات الت�أمين. كما ت�ؤخذ تكاليف �إكتتاب وثائق الت�أمين الم�ؤجلة بعين الإعتبار عند �إجراء �إختبار كفاية المطلوبات لكل 
فترة يتم فيها �إعداد القوائم المالية. 

يتم التوقف عن اثبات تكاليف �إكتتاب وثائق الت�أمين الم�ؤجلة عند �سداد �أو �إلغاء العقود ذات ال�صلة .

الإحتياطي الح�سابي
يتم �إحت�ساب الإحتياطي الح�سابي على �أ�سا�س طريقة متعلقة بالتقييم المتوقع للإكتواري الخارجي من خلال �إ�ستخدام الأ�سعار الحالية  

لوحدات ال�صندوق.

الزكاة و�ضريبة الدخل
يتم تجنيب مخ�ص�ص الزكاة و�ضريبة الدخل وفقا لنظام الزكاة و�ضريبة الدخل المعمول به في المملكة العربية ال�سعودية. يتم �إحت�ساب 

الزكاة على �أ�سا�س الوعاء الزكوي للم�ساهمين الم�ؤ�س�سين ال�سعوديين والجمهور العام، بينما يتم �إحت�ساب �ضريبة الدخل على ح�صة 
الم�ساهمين الم�ؤ�س�سين غير ال�سعوديين في �صافي الدخل المعدل. �إن الزكاة و�ضريبة الدخل هي التزامات على الم�ساهمين. تحمل و تقيد في 

الدخل ال�شامل الآخر.

البرامج التحفيزية المح�سوبة على �أ�سا�س الأ�سهم الم�سددة نقداً
بالن�سبة للبرامج التحفيزية المح�سوبة على �أ�سا�س الأ�سهم الم�سددة نقداً، تقوم ال�شركة بقيا�س الخدمات الم�شتراة والإلتزامات المتكبدة 

بالقيمة العادلة للإلتزام. ولحين �سداد الالتزام، تقوم ال�شركة ب�إعادة قيا�س القيمة العادلة للإلتزام بتاريخ �إعداد كل قوائم مالية و 
تاريخ ال�سداد. يتم �إدراج التغيرات في القيمة العادلة في قائمة الدخل لعمليات الت�أمين.

المعلومات القطاعية 
�إن القطاع الت�شغيلي هو جزء من ال�شركة ويقوم ب�أعمال ينتج عنها �إيرادات وتكبد عنه م�صاريف والذي يختلف مخاطره وفوائده عن 

القطاعات الأخرى. يتم التقرير عن المعلومات الت�شغيلية بطريقة تتما�شى مع التقارير الداخلية المقدمة �إلى رئي�س العمليات ب�صفته 
�صانع القرار. �إن �صانع القرارات الت�شغيلية الرئي�سية يعتبر م��سؤولا عن توزيع الم�صادر وتقييم �أداء الوحدات الت�شغيلية و�إتخاذ قرارات 
�إ�ستراتيجية. تتكون ال�شركة من وحدات عمل وذلك ح�سب منتجاتها وخدماتها، ولديها �ستة قطاعات ت�شغيلية يتم رفع التقارير ب�ش�أنها  

كما يلي:

◽   ت�أمين المركبات يوفر التغطية �ضد الخ�سائر �أو الأ�ضرار التي لحقت بالمركبات جراء حادث، حريق �أو ال�سرقة. بالإ�ضافة �إلى 
تغطية الم��سؤولية لطرف ثالث.

◽   الهند�سة والالتزامات، توفر التغطية لمخاطر عمال البناء، و�أعمال الإن�شاءات والأعمال الميكانيكية والكهربائية والإلكترونية 
والميكانيكية، وتوقف الآلات والمكائن، وغيرها من عمليات الت�أمين التي تندرج �ضمن هذا النوع من الت�أمين. 

◽   منتجات الرعاية ال�صحية، تقوم بتقديم الت�أمين الطبي لحملة وثائق الت�أمين. 
◽   ت�أمين الممتلكات يوفر تغطية الخ�سائر المادية  �أو الأ�ضرار على الممتلكات  الناتجة عن حوادث �أو �أي �سبب ي�شمل ذلك 

الحريق و الكوارث الخ�سائر التبعية الناتجة على الأخطار الم�ؤمن عليها.  
◽   يتكون قطاعات الت�أمين العام الأخرى من الت�أمين البحري، والت�أمين على الائتمان و خيانة الأمانة وال�ضمان والالتزامات.
◽   قطاع الحماية والإدخار ي�شمل مجموعة متنوعة من منتجات الإدخار والتقاعد الم�صممة لتلبية �إحتياجات الأفراد وكذلك 

الم�ؤ�س�سات وال�شركات التجارية.
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في حالة حدوث �أية معاملة، ف�أنها تتم وفقاً لأ�سعار التحويل بين القطاعات الت�شغيلية، وتتم بنف�س �شروط التعامل مع الأطراف الأخرى. 
ت�شمل �إيرادات وم�صاريف ونتائج القطاع على التحويلات بين القطاعات الت�شغيلية والتي �سيتم حذفها على م�ستوى القوائم المالية 

لل�شركة. وقد تم اعتماد القطاعات الت�شغيلية فقط لأن كافة عمليات ال�شركة تتم داخل المملكة العربية ال�سعودية.

العملات الأجنبية 
تحول المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية �إلى الريال ال�سعودي ب�أ�سعار التحويل ال�سائدة وقت �إجراء المعاملات. ويعاد تحويل �أر�صدة 

الموجودات والمطلوبات المالية الم�سجلة بالعملات الأجنبية ب�أ�سعار التحويل ال�سائدة في تاريخ قائمة المركز المالي. تدرج كافة فروقات 
التحويل في قائمة الدخل لعمليات الم�ساهمين و قائمة الدخل لعمليات الت�أمين.

المقا�صة    
تتم مقا�صة الموجودات والمطلوبات المالية ويدرج �صافي المبلغ في قائمة المركز المالي فقط عند وجود حق نظامي ملزم وعندما يكون 

هناك نيه لدى ال�شركة لت�سوية الموجودات مع المطلوبات على �أ�سا�س ال�صافي، �أو بيع الموجودات وت�سديد المطلوبات في �آن واحد. لا يتم 
مقا�صة الإيرادات والم�صاريف في قائمة الدخل لعمليات الم�ساهمين و قائمة الدخل لعمليات الت�أمين ما لم يكن ذلك مطلوباً �أو م�سموحاً 

به من قبل المعايير المحا�سبة �أو تف�سيراتها.

محا�سبة تاريخ التداول    
يتم �إثبات �أو التوقف عن �إثبات كافة العمليات الإعتيادية المتعلقة ب�شراء وبيع الموجودات المالية بتاريخ التداول )�أي التاريخ الذي تلتزم 
به ال�شركة ب�شراء �أو بيع الموجودات(. تتطلب العمليات الإعتيادية المتعلقة ب�شراء وبيع الموجودات المالية �أن يتم �سداد الموجودات خلال 

فترة زمنية تن�ص عليها الأنظمة �أو تلك المتعارف عليها في ال�سوق.

5. التقديرات والإفترا�ضات المحا�سبية الهامة 
يتطلب �إعداد القوائم المالية من الإدارة �إجراء التقديرات والإفترا�ضات التي قد ت�ؤثر على مبالغ الإيرادات والم�صاريف والموجودات 

والمطلوبات الم�سجلة والإف�صاح عن المطلوبات المحتملة بتاريخ �إعداد القوائم المالية. �إن عدم الت�أكد من هذه التقديرات والافترا�ضات 
يمكن �أن ي�ؤدي �إلى تعديل جوهري في الم�ستقبل على القيمة الدفترية للموجودات �أو المطلوبات. 

فيما يلي الإفترا�ضات الأ�سا�سية المتعلقة بعدم الت�أكد من التقديرات الأ�سا�سية الم�ستقبلية والأخرى بتاريخ قائمة المركز المالي والتي 
يمكن �أن ت�ؤدي �إلى �إجراء تعديل جوهري على القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات خلال ال�سنة المالية القادمة. 

الانخفا�ض في قيمة الا�ستثمارات 
تقوم ال�شركة ب�إعتبار الإ�ستثمارات المتاحة للبيع ب�أنها منخف�ضة القيمة وذلك عند وجود �إنخفا�ض جوهري �أو م�ستمر في القيمة العادلة 

دون التكلفة، �أو عند وجود دليل مو�ضوعي على وجود مثل هذا الإنخفا�ض. يتطلب تحديد الإنخفا�ض "الجوهري" و "الم�ستمر" �إجراء 
تقديرات هامة. �إ�ضافة �إلى ذلك، تقييم ال�شركة لعوامل �أخرى ت�شتمل على التغير العادي في �أ�سعار الأ�سهم المتداولة والتدفقات النقدية 

الم�ستقبلية وعوامل خ�صم الأ�سهم غير المتداولة، �إن وجدت.  

الاحتياطيات الفنية
يعتبر تقدير الإلتزامات النهائية الناتجة عن المطالبات المقدمة بموجب عقود الت�أمين وعقود الحماية والإدخار من �أهم التقديرات 

المحا�سبية التي تقوم بها ال�شركة. هناك العديد من م�صادر عدم الت�أكد التي يجب �أخذها بعين الإعتبار عند تقدير الإلتزامات التي 
يتعين على ال�شركة دفعها بموجب هذه المطالبات. يعتبر مخ�ص�ص المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها تقديراً للمطالبات التي يتوقع 

الإبلاغ عنها بعد تاريخ قائمة المركز المالي ب�ش�أن الحادث الم�ؤمن عليه الذي وقع قبل تاريخ قائمة المركز المالي. �إن الطرق الفنية 
المتبعة من قبل الإدارة في تقدير تكلفة المطالبات المبلغ عنها وكذلك المطالبات المتكبدة غير المبلغ عنها تتمثل في �إتباع نف�س طرق �سداد 

المطالبات ال�سابقة عند التنب�ؤ بطرق �سداد المطالبات الم�ستقبلية. يتم �إحت�ساب الإحتياطي الح�سابي على �أ�سا�س طريقة متعلقة بالتقييم 
المتوقع لإكتواري خارجي من خلال �إ�ستخدام الأ�سعار الحالية لوحدات ال�صندوق.

تقدر المطالبات التي تتطلب قراراً من المحكمة �أو عن طريق التحكيم على �أ�سا�س كل حالة على حده. تقوم ال�شركة بت�سوية المخاطر 
الم�ستقلة بتقدير المطالبات المتعلقة بالممتلكات, الهند�سة والمطالبات الكبيرة. تقوم الإدارة بمراجعة المخ�ص�صات المتعلقة بالمطالبات 

المتكبدة، والمطالبات المتكبدة غير المبلغ عنها، على �أ�سا�س ربع �سنوي. 
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القيمة العادلة للأدوات المالية
القيمة العادلة هي ال�سعر الذي �سيتم �إ�ستلامه عند بيع �أ�صل ما �أو دفعة عند تمويل مطلوبات ما بموجب معادلة نظامية تمت بين 

�أطراف متعاملة في ال�سوق بتاريخ القيا�س. يحدد قيا�س القيمة العادلة ب�إفترا�ض �أن معاملة بيع الموجودات �أو تحويل المطلوبات قد تمت 
�إما:

◽   في ال�سوق الرئي�سي للموجودات �أو المطلوبات �أو
◽   في حالة عدم وجود ال�سوق الرئي�سي، في �أكثر الأ�سواق فائدة للموجودات والمطلوبات.

�إن ال�سوق الرئي�سي �أو ال�سوق الأكثر فائدة يجب �أن يكون قابل للو�صول �إليه من قبل ال�شركة. تقا�س القيمة العادلة للموجودات �أو 
المطلوبات ب�إفترا�ض �أن الم�شاركين في ال�سوق �سي�ستفيدون عند ت�سعير الموجودات �أو المطلوبات وب�إفترا�ض �أن الم�شاركين في ال�سوق ي�سعون 

لتحقيق �أف�ضل م�صالحهم الاقت�صادية.
ت�ستخدم ال�شركة طرق التقويم الملائمة وفقاً للظروف وتتوفر ب�ش�أنها بيانات كافية لقيا�س القيمة العادلة وزيادة ا�ستخدام المدخلات 

ذات العلاقة والقابلة للملاحظة وتقليل ا�ستخدام المدخلات الغير قابلة للملاحظة.

تم ت�صنيف كافة الموجودات والمطلوبات التي تم قيا�سها بالقيمة العادلة �أو الاف�صاح عنها في القوائم المالية �ضمن الت�سل�سل الهرمي 
للقيمة العادلة، طبقاً لما هو مبين �أدناه، على �أ�سا�س مدخلات الم�ستوى الأدنى والهامة لقيا�س القيمة العادلة ككل :

الم�ستوى الأول: الأ�سعار المتداولة )بدون تعديل( في �سوق ن�شط لموجودات ومطلوبات مماثلة.
الم�ستوى الثاني: طرق تقويم تعتبر مدخلات الم�ستوى الأدنى والهامة لقيا�س القيمة العادلة لها قابلة للملاحظة ب�صورة مبا�شرة 

�أو غير مبا�شرة.
الم�ستوى الثالث: طرق تقويم تعتبر مدخلات الم�ستوى الأدنى والهامة لقيا�س القيمة العادلة لها غير قابلة للملاحظة.

بالن�سبة للموجودات والمطلوبات التي يتم �إثباتها في القوائم المالية على نحو متكرر. تقوم ال�شركة بالت�أكد فيما �إذا تمت التحويلات بين 
م�ستويات الت�سل�سل الهرمي وذلك ب�إعادة تقويم الت�صنيف )على �أ�سا�س مدخلات الحد الأدنى الهامة  لقيا�س القيمة العادلة ككل( في 

نهاية كل فترة مالية.
تقوم �إدارة ال�شركة بتحديد ال�سيا�سات والإجراءات لقيا�س القيمة العادلة على نحو متكرر مثل )الا�ستثمارات العقارية والموجودات 
المالية المتاحة للبيع غير المتداولة( ولقيا�س القيمة العادلة على نحو غير متكرر مثل الموجودات المعدة للتوزيع في العمليات المتوقفة.

خ�سائر �إنخفا�ض الذمم المدينة
تقوم ال�شركة بمراجعة الذمم المدينة التي تعتبر هامة بمفردها، وكذلك الذمم المدينة المدرجة �ضمن مجموعة من الموجودات المالية 

التي لها خ�صائ�ص �إئتمان مماثلة وذلك للت�أكد من وجود �إنخفا�ض في قيمتها. �إن الذمم المدينة التي يتم مراجعتها ب�صورة فردية 
للت�أكد من وجود �إنخفا�ض في قيمتها والتي يتم ب�ش�أنها �إثبات �أو ي�ستمر في �إثبات خ�سارة الإنخفا�ض لا يتم �إدراجها عند مراجعتها 

ب�صورة جماعية للت�أكد من وجود �إنخفا�ض في قيمتها. تتطلب مراجعة الإنخفا�ض في القيمة هذه �إجراء الأحكام والتقديرات. ولإجراء 
ذلك، تقوم ال�شركة بتقييم خ�صائ�ص الإئتمان التي ت�أخذ بعين الاعتبار حالات الإخفاق ال�سابقة والتي تعتبر م�ؤ�شراً على القدرة على 

�سداد كافة المبالغ الم�ستحقة طبقاً لل�شروط التعاقدية. 

ولأغرا�ض الاف�صاح عن القيمة العادلة، تقوم ال�شركة بتحديد فئات الموجودات والمطلوبات بح�سب طبيعة وخ�صائ�ص ومخاطر 
الموجودات والمطلوبات وم�ستوى الت�سل�سل الهرمي للقيمة العادلة طبقا لما هو مو�ضح اعلاه.
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6. المعدات والأثاث و المركبات

كما في 31 دي�سمبر 2014
) ريال �سعودي(

�أجهزة الكمبيوتر 
 والمعدات المكتبية
)ريال �سعودي(

 �سيارات
)ريال �سعودي(

 �أثاث و مفرو�شات
)ريال �سعودي(

 الإجمالي 2014
)ريال �سعودي(

التكلفة
8.423.8631.012.3475.679.25515.115.465الر�صيد في بداية ال�سنة

310.604722.691-412.087�إ�ضافات خلال ال�سنة
8.835.9501.012.3475.989.85915.838.156الر�صيد في نهاية ال�سنة

الإ�ستهلاك المتراكم
7.728.283678.9653.951.05912.358.307الر�صيد في بداية ال�سنة

361.852151.587861.5731.375.012المحمل لل�سنة
8.090.135830.5524.812.63213.733.319الر�صيد في نهاية ال�سنة

745.815181.7951.177.2272.104.837�صافي القيمة الدفترية في 31 دي�سمبر 2014

كما في 31 دي�سمبر 2013
) ريال �سعودي(

�أجهزة الكمبيوتر 
 والمعدات المكتبية
)ريال �سعودي(

 �سيارات
)ريال �سعودي(

 �أثاث و مفرو�شات
)ريال �سعودي(

 الإجمالي 2013
)ريال �سعودي(

التكلفة
8.278.326952.5975.515.37514.746.298الر�صيد في بداية ال�سنة

145.53759.750163.880369.167�إ�ضافات خلال ال�سنة
8.423.8631.012.3475.679.25515.115.465الر�صيد في نهاية ال�سنة

الإ�ستهلاك المتراكم
7.247.507520.5953.183.10910.951.211الر�صيد في بداية ال�سنة

480.776158.370767.9501.407.096المحمل لل�سنة
7.728.283678.9653.951.05912.358.307الر�صيد في نهاية ال�سنة

695.580333.3821.728.1962.757.158�صافي القيمة الدفترية في 31 دي�سمبر 2013

�شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني
 �إي�ضاحات حول القوائم المالية 2014
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7. مطالبات تحت الت�سوية

كما في 31 دي�سمبر 2014
) ريال �سعودي(

ح�صة معيدي الإجمالي
�صافيالت�أمين

76.255.974)189.457.513(265.713.487الت�أمين العام
5.107.491)6.334.321(11.441.812ت�أمين الحماية والإدخار

81.363.465)195.791.834(277.155.299�إجمالي المطالبات تحت الت�سوية

كما في 31 دي�سمبر 2013
) ريال �سعودي(

ح�صة معيدي الإجمالي
�صافيالت�أمين

52,383,704)167,490,875(219,874,579الت�أمين العام
3,632,815)2,937,096(6,569,911ت�أمين الحماية والإدخار

56,016,519)170,427,971(226,444,490�إجمالي المطالبات تحت الت�سوية

كانت حركة المطالبات تحت الت�سوية كالاتي:

2014
) ريال �سعودي(

2013
) ريال �سعودي(

كما في 1 يناير

ح�صة معيدي �إجمالي
الت�أمين

ح�صة معيدي �إجمالي�صافي
الت�أمين

�صافي

36,399,569)96,951,123(42.599.514133,350,692)170.427.971(213.027.485مطالبات مبلغ عنها
مطالبات متكبدة وغير 

مبلغ عنها
13.417.005-13.417.00513,510,043-13,510,043

226.444.490)170.427.971(56.016.519146,860,735)96,951,123(49,909,612

 232,952,509)201,311,473( 316.757.262434,263,982)165.490.448(482.247.710المحمل خلال ال�سنة 

)226,845,602(  127,834,625)354,680,227()291.410.316(140.126.585)431.536.901(المدفوع خلال ال�سنة 
277.155.299)195.791.834(81.363.465226,444,490)170,427,971(56,016,519 

كما في 31 دي�سمبر 
42,599,514)170,427,971(60.925.462213,027,485)195.791.834(256.717.296مطالبات مبلغ عنها

مطالبات متكبدة وغير 
مبلغ عنها

20.438.003-20.438.00313,417,005-13,417,005

277.155.299)195.791.834(81.363.465226,444,490)170,427,971(56,016,519
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8.تكاليف �إكتتاب  وثائق م�ؤجلة

2014
ريال �سعودي

2013
ريال �سعودي

   17.532.34412.328.124الر�صيد في بداية ال�سنة 
  36.427.08242.200.324متكبدة خلال ال�سنة 

 )36.996.104()40.121.767(الإطفاء لل�سنة 
   13.837.65917.532.344الر�صيد في نهاية ال�سنة 

9. �إ�ستثمارات مربوطة بوحدات
تمثل الإ�ستثمارات �أدناه القيمة العادلة للعقود المربوطة بوحدات كما في 31 دي�سمبر:

2014
ريال �سعودي

2013
ريال �سعودي

574.525.805559.835.402�صناديق بالعملة المحلية
  12.556.97413.739.084�صناديق  بالعملة الأجنبية

587.082.779573.574.486

وفيما يلي المحافظ الإ�ستثمارية :

2014
ريال �سعودي

2013
ريال �سعودي

281.715.229288.211.482الغد / الأنجال منخف�ض الخطورة
191.246.309168.953.944�صندوق البدر  )ريال �سعودي(

54.844.77759.292.839الغد / الأنجال مرابحة
35.606.76632.070.432�صندوق �أ�سهم ال�صفا

6.679.2256.541.225�صندوق البدر )دولار �إمريكي(
4.101.9535.190.932�صندوق �أ�سهم الفر�سان )دولار �إمريكي(

3.876.1074.322.222�صندوق �أ�سهم دول مجل�س التعاون الخليجي الدانه
4.243.3643.710.254�صندوق �سوق المال )ريال �سعودي(

2.993.2533.274.229�صندوق الإ�ستثمار ال�سعودي
1.775.7962.006.927�صندوق النقاء للنمو الأ�سيوي )دولار �إمريكي(

587.082.779573.574.486

وت�ستخدم ال�شركة الم�ستوى 1 من الت�سل�سل الهرمي لتحديد والإف�صاح عن القيمة العادلة للإ�ستثمارات المربوطة بوحدات.

�شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني
 �إي�ضاحات حول القوائم المالية 2014
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10. مدفوعات مقدماً و موجودات �أخرى

2014
) ريال �سعودي(

2013
) ريال �سعودي(

عمليات الم�ساهمينعمليات الت�أمينعمليات الم�ساهمينعمليات الت�أمين
-        4.168.095-        6.749.181مبالغ م�ستحقه لقاء �إ�ستثمارات مربوطة بوحدات

-        1.321.439-        1.248.231�إيجار مدفوع مقدما
-        229.973-        178.031تكاليف خطة حوافز م�ؤجلة )�إي�ضاح 24(

151.416569.613182.2951.033.005دخل �إ�ستثمار م�ستحق
-5.233.274-4.999.350مبالغ م�ستحقة من اطراف ذات علاقة

-        360.258-        995.531موجودات �أخرى
14.321.740569.61311.495.3341.033.005

11.  �أق�ساط الت�أمين الم�ستحقة ، �صافي
فيما يلي تحليلًا ب�أعمار لأر�صدة الأق�ساط الم�ستحقة:

مت�أخرة ال�سداد ولم 
تنخف�ض قيمتها

مت�أخرة ال�سداد 
ومنخف�ضة القيمة

2014
غير مت�أخرة ال�سداد الإجمالي

�أكثر من 180 يوم�أقل من 180 يوملغاية 90 يومولم تنخف�ض قيمتها

ريال �سعودي

193.121.92818.862.67360.921.173-272.905.774�أق�ساط ت�أمين م�ستحقة 
)37.062.430()2.829.401(--)39.891.831(مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها

193,121,92816.033.27223.858.743-233.013.943�أق�ساط ت�أمين م�ستحقة، �صافي

مت�أخرة ال�سداد ولم 
تنخف�ض قيمتها

مت�أخرة ال�سداد
ومنخف�ضة القيمة

2013
غير مت�أخرة ال�سداد الإجمالي

�أكثر من 180 يوم�أقل من 180 يوم�إلى 90 يومولم تنخف�ض قيمتها

ريال �سعودي

53,113,248   30,910,258 190,198,581 -274,222,087�أق�ساط ت�أمين م�ستحقة 
)30,332,236()4,636,539(-        -)34,968,775(مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها

22,781,012 26,273,719 190,198,581-239,253,312 �أق�ساط ت�أمين م�ستحقة، �صافي

تقوم ال�شركة بت�صنيف الأر�صدة كـ "مت�أخرة ال�سداد ومنخف�ضة القيمة" وذلك على �أ�سا�س تعليمات م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي.  
وبناءً على الخبرة ال�سابقة ، يتوقع تح�صيل كامل �أق�ساط الت�أمين التي لم تنخف�ض قيمتها . تتمثل �سيا�سة ال�شركة في عدم الح�صول على 

�ضمانات مقابل �أق�ساط الت�أمين الم�ستحقة، وبالتالي ف�إن معظمها غير م�ضمون. 

فيما يلي الحركة التي تمت على مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها:

2014
ريال �سعودي

2013
ريال �سعودي

34.968.77530.482.461الر�صيد في بداية ال�سنة 
4.923.0564.486.314المحمل على ال�سنة 

39.891.83134.968.775الر�صيد في نهاية  ال�سنة
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12. نقدية و�شبه نقدية

2014
ريال �سعودي

2013
ريال �سعودي

عمليات الم�ساهمينعمليات الت�أمينعمليات الم�ساهمينعمليات الت�أمين

       -680.148-654.696النقد في ال�صندوق
62.326.4365.705.08149.526.4631.815.310النقد لدى البنك

62.981.1325.705.08150.206.6111.815.310

13. وديعة نظامية
طبقاً لأنظمة الت�أمين المتبعة في المملكة العربية ال�سعودية، قامت ال�شركة ب�إيداع 10٪ من ر�أ�س المال المدفوع  والبالغ20.000.000 ريال 

�سعودي لدى بنك تم تحديده من قبل م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي، وتت�ضمن الوديعة العائد الم�ستحق عليها وهو مماثل للعائد على 
ال�سنة ال�سابقة البالغ 76.025 ريال �سعودي )2013م: 76.025 ريال �سعودي(. �إن هذه الوديعة النظامية غير قابلة لل�سحب بدون 
موافقة م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي. يتم الاحتفاظ بهذه الوديعة النظامية لدى البنك ال�سعودي الفرن�سي، م�ساهم في ال�شركة.

14. الإ�ستثمارات المتاحة للبيع
تم ت�صنيف الإ�ستثمارات كما يلي:

�أ‌. الإ�ستثمارات المتاحة للبيع الخا�صة بعمليات الت�أمين:

2014
ريال �سعودي

2013
ريال �سعودي

51.052.92524.585.094�سندات – مدرجة 
15.237.89815.119.299�صناديق �إ�ستثمارية  - مدرجة

66.290.82339.704.393الإجمالي

تم عر�ض الخ�سائر غير المحققة في القيمة العادلة للإ�ستثمارات المتاحة للبيع وقدرها497.805 ريال �سعودي )2013: 2.125.422 
ريال �سعودي( �ضمن فائ�ض عمليات الت�أمين في قائمة المركز المالي.

�إن درجة ت�صنيف ال�سندات" �أ �أ "طبقا لت�صنيف �ستاندرد �أند بورز لكن ال�صناديق الإ�ستثمارية غير م�صنفة

ب‌. فيما يلي الحركة المتعلقة بالإ�ستثمارات المتاحة للبيع كالأتي:

2014
ريال �سعودي

2013
ريال �سعودي

39.704.39329.881.185الر�صيد في بداية ال�سنة
24.958.81321.858.000م�شتراه خلال ال�سنة 

)10.009.635(       -م�ستبعدة خلال ال�سنة
)2.025.157(1.627.617ارباح )خ�سائر( غير محققة من �إ�ستثمارات متاحة للبيع

66.290.82339.704.393الر�صيد في نهاية ال�سنة 

�شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني
 �إي�ضاحات حول القوائم المالية 2014
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ج. �إ�ستثمارات المتاحة للبيع الخا�صة بالم�ساهمين

2014
ريال �سعودي

الإجماليغير مدرجةمدرجة
94.950.914       -94.950.914�سندات
40.000.00040.000.000       -�صكوك

12.242.794       -12.242.794�صناديق الإ�ستثمارية
3.223.0783.223.078       -�أ�سهم

107.193.70843.223.078150.416.786الإجمالي

2013
ريال �سعودي

الإجماليغير مدرجةمدرجة
95.140.988       -95.140.988�سندات
41.005.00041.005.000       -�صكوك

8.095.382       -8.095.382�صناديق الإ�ستثمارية
3.223.0783.223.078       -�أ�سهم

103.236.37044.228.078147.464.448الإجمالي

تم عر�ض )الخ�سارة( الربح التراكمي في القيمة العادلة للإ�ستثمارات المتاحة للبيع والبالغ 160.632 ريال �سعودي )2013م: 
225.266 ريال �سعودي( �ضمن حقوق الم�ساهمين في قائمة المركز المالي.

نظرا لعدم توفر القيمة ال�سوقية لل�صكوك و الإ�ستثمارات غير المدرجة �أعلاه، تم قيد هذه الإ�ستثمارات بالتكلفة ويتم مراجعتها من قبل 
الاداره للتاكد من وجود انخفا�ض في قيمتها.

د.  كانت حركة الإ�ستثمارات المتاحة للبيع المدرجة كالأتي:

2014
ريال �سعودي

2013
ريال �سعودي

147.464.448145.447.419الر�صيد في بداية ال�سنة
  14.648.03114.911.562م�شتراه خلال ال�سنة 
)10.000.000()12.204.993(م�ستبعد خلال ال�سنة

  )2.894.533(509.300الربح )الخ�سارة( غير المحقق من الإ�ستثمارات المتاحة للبيع
150.416.786147.464.448الر�صيد في نهاية ال�سنة 
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هـ .  الت�صنيف الإئتماني:
فيما يلي الت�صنيف الإئتماني للإ�ستثمارات المتاحة للبيع: 

31 دي�سمبر 2013م31 دي�سمبر 2014مالأداة الماليةوكيل الت�صنيف الإئتمانيجودة الإئتمان

جودة عالية جدا

 AA-
12.431.25029.091.300�سندات / �صكوك�ستاندرد �أند بورز / موديز

جودة عالية

A+
94.956.000 117.519.664�سندات / �صكوك�ستاندرد �أند بورز

جودة مر�ضية

A-
5.000.0005.000.000�صكوك�ستاندرد �أند بورز

�أ�سهم / �صكوك/ لا ينطبقغير قابلة للت�صنيف
15.465.87218.417.148�صناديق ا�ستثمار

جودة عالية جدا: الر�سملة، الأرباح، القوة المالية، ال�سيولة، الإدارة ، ال�سمعة الجيدة في ال�سوق وقدرة ممتازة على ال�سداد.
جودة عالية: الر�سملة ، الأرباح، القوة المالية، ال�سيولة، الإدارة ، ال�سمعة جيدة في ال�سوق وقدرة جيدة على ال�سداد.

جودة مر�ضية: تتطلب مراقبة منتظمة ب�سبب عوامل المخاطر المالية. القدرة على ال�سداد لا يزال في م�ستوى مر�ضي.

و( تحديد القيمة العادلة و الم�ستوى الهرمي لها
كما في 31 دي�سمبر، تم قيا�س القيمة العادلة للأدوات المالية لعمليات الت�أمين والم�ساهمين با�ستخدام الم�ستوى الهرمي الأول لل�سندات و 

ال�صناديق و الم�ستوى الثالث لل�صكوك و الأ�سهم. 
يو�ضح الجدول التالي تحليل الأدوات المالية التي تم قيا�سها بالقيمة العادلة وذلك ح�سب الم�ستوى الهرمي للقيمة العادلة:

1( عمليات الت�أمين 	

 2014
ريال �سعودي

الإجماليالم�ستوى الثالث الم�ستوى الثانيالم�ستوى الأول
51.052.925--51.052.925�سندات

15.237.898--15.237.898�صناديق
66.290.823--66.290.823الإجمالي

 2013
ريال �سعودي

الإجماليالم�ستوى الثالث الم�ستوى الثانيالم�ستوى الأول
24.585.094--24.585.094�سندات

15.119.299--15.119.299�صناديق
39.704.393--39.704.393الإجمالي

�شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني
 �إي�ضاحات حول القوائم المالية 2014
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2(عمليات الم�ساهمين 	

 2014
ريال �سعودي

الإجماليالم�ستوى الثالث الم�ستوى الثانيالم�ستوى الأول
94.950.914       --94.950.914�سندات
40.000.00040.000.000-       -�صكوك

12.242.794       -12.242.794�صناديق
3.223.0783.223.078-       -�أ�سهم

43.223.078150.416.786-107.193.708الإجمالي

 2013
ريال �سعودي

الإجماليالم�ستوى الثالث الم�ستوى الثانيالم�ستوى الأول
95,140,988--95,140,988�سندات
41,005,00041,005,000--�صكوك

8,095,382-8,095,382�صناديق
3,223,0783,223,078--�أ�سهم

44,228,078147,464,448-103,236,370الإجمالي

لم تكن هناك تحويلات بين الم�ستوى الأول و الم�ستوى الثاني لقيا�س القيمة العادلة  و لي�س هناك تحويلات �إلى �أو خارج الم�ستوى الثالث 
لقيا�س القيمة العادلة خلال ال�سنة31 دي�سمبر 2014 و ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2013م.

يو�ضح الجدول التالي ت�سوية من الأر�صدة الإفتتاحية �إلى الأر�صدة الختامية لقيا�س القيمة العادلة في الم�ستوى الثالث من ت�سل�سل القيمة 
العادلة .

2014
ريال �سعودي

2013
ريال �سعودي

44.228.07849.323.578الر�صيد في بداية ال�سنة
5.000.000       -الم�شتريات خلال ال�سنة 

)10.095.500()1.005.000(ا�ستبعادات وا�ستحقاقات خلال ال�سنة
43.223.07844.228.078الر�صيد في نهاية ال�سنة 
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15. المعاملات و الأر�صدة مع الأطراف ذات العلاقة
فيما يلي تفا�صيل المعاملات الرئي�سية مع الأطراف ذات العلاقة خلال ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014م و 31 دي�سمبر 2013 

والأر�صدة المتعلقة بها كما في 31 دي�سمبر 2014م و 31 دي�سمبر 2013م:

2014طبيعة المعاملة�أطراف ذات علاقة
ريال �سعودي

2013
ريال �سعودي

من�ش�أت تحت ال�سيطرة، تحت �سيطرة م�شتركة �أو 
يمار�س عليه ت�أثيرا هاما من �أطراف ذات علاقة

17.440.95023.033.062�أق�ساط الت�أمين المكتتبة
94.524.12666.893.537�أق�ساط �إعادة الت�أمين الم�سندة

3.075.37113.920.491�إجمالي المطالبات المدفوعة

40.051.25031.789.276 ح�صة معيد الت�أمين من المطالبات المدفوعة
5.218.9195.647.347 م�صاريف عمولات

16.566.7574.029.023دخل عمولات
م�صاريف �أخرى

2.609.4962.795.427�أتعاب العمل كطرف �إداري ثالث
6.808.5257.610.634مكاف�أت وم�صاريف متعلقة بهاكبار موظفي الإدارة 

242.437181.531�أتعاب وم�صاريف متعلقة بها�أع�ضاء مجل�س الإدارة

يق�صد بكبار موظفي الإدارة الأ�شخا�ص الذين لديهم ال�صلاحية والم�سئولية للقيام ب�أعمال التخطيط، والتوجيه، والإ�شراف على 
ن�شاطات ال�شركة، ب�صورة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة، ويتكونون من كبار المدراء التنفيذيين بما فيهم الرئي�س التنفيذي. نائب الرئي�س 
التنفيذي والمدير المالي التنفيذي بال�شركة. تدار جميع الإ�ستثمارات المربوطة بوحدات و بع�ض الإ�ستثمارات المتاحة للبيع الهامة من 

�شركة ال�سعودي الفرن�سي كابيتال  )�شركة منت�سبة(.
تت�ضمن النقدية و�شبه النقدية الح�سابات البنكية، و �أغلبيتها محتفظ بها لدى البنك ال�سعودي الفرن�سي )م�ساهم لل�شركة(.

�إن المعاملات الهامة �أعلاه مع الجهات ذات العلاقة  �أدرجت �ضمن الأر�صدة التالية كما في تاريخ المركز المالي:

2014طبيعة المعاملة�أطراف ذات علاقة
ريال �سعودي

2013
ريال �سعودي

من�ش�أت تحت ال�سيطرة، تحت �سيطرة م�شتركة �أو 
3.117.9631.364.423-  م�صاريف م�ستحقةيمار�س عليه ت�أثيرا هاما من �أطراف ذات علاقة

9.816.53110.396.381-  �أق�ساط ت�أمين م�ستحقة، �صافي

	�أر�صدة �إعادة ت�أمين دائنة -50.504.17553.768.406

مطالبات تحت الت�سوية 	-	6.036.2552.095.003

ت�شمل الأطراف ذات العلاقة الجهات التالية: )�أليانز �س.ن.�أ، �أليانز مينا هولدينج – برمودا، �أليانز تحويل المخاطر �أي جي دبي، 
اليانز فرن�سا، �شركة �أليانز العالمية المتخ�ص�صة �أي جي، �أليانز ورلد وايد كير، �أليانز المخاطر العالمية الولايات المتحدة الأمريكية 

للت�أمين، �أليانز بلجيكا، يولر هيرم�س، �أليانز �س. �إيه زيورخ، �أليانز هونج كونج، �أليانز المخاطر العالمية هولندا، �أليانز �سنغافورة، �أليانز 
نيوزيلندا، وكالة ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين، البنك ال�سعودي الفرن�سي، ال�شركة ال�سعودية الفرن�سية للت�أجير ، نك�ست كير ال�سعودية،  و 

ال�سعودي الفرن�سي كابيتال.

16. مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين

2014
ريال �سعودي

2013
ريال �سعودي

8.457.1006.589.383الر�صيد في بداية ال�سنة
2.233.9523.061.673المحمل لل�سنة 

)1.193.956()627.093(المدفوع خلال ال�سنة
10.063.9598.457.100الر�صيد في نهاية ال�سنة 

�شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني
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17. �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة

2014
ريال �سعودي

2013
ريال �سعودي

114.689.41266.234.777الر�صيد في بداية ال�سنة
398.094.235402.963.199�صافي الأق�ساط المكتتبة خلال ال�سنة 

)354.508.564()420.631.445(�صافي الأق�ساط المكت�سبة خلال ال�سنة 
92.152.202114.689.412

196.712.050156.094.252ي�ضاف: ح�صة معيدي الت�أمين من الأق�ساط غير المكت�سبة
288.864.252270.783.664الر�صيد في نهاية ال�سنة

18. الإحتياطي الح�سابي

2014
ريال �سعودي

2013
ريال �سعودي

576.114.237534.437.849الر�صيد في بداية ال�سنة
  17.509.67541.676.388التغير في الإحتياطي الح�سابي والفائ�ض خلال ال�سنة 

593.623.912576.114.237الر�صيد في نهاية ال�سنة 

19. دخل العمولات غير المكت�سبة

2014
ريال �سعودي

2013
ريال �سعودي

12.175.88613.340.083الر�صيد في بداية ال�سنة
22.067.13126.558.491العمولة الم�ستلمة خلال ال�سنة 
)27.722.688()21.947.535(العمولة المكت�سبة خلال ال�سنة 

12.295.48212.175.886الر�صيد في نهاية ال�سنة 

20. الم�صاريف الم�ستحقة و المطلوبات الأخرى

2014
ريال �سعودي

2013
ريال �سعودي

عمليات الم�ساهمينعمليات الت�أمينعمليات الم�ساهمينعمليات الت�أمين

-4.954.142      -3.628.454مكاف�آت م�ستحقة
-1.865.637      -1.703.959�أتعاب فح�ص و�أ�شراف

-289.628      -372.009�أتعاب مهنية و�إ�ست�شارية
-7.101.350      -12.856.508مطالبات م�ستحقة

-18.592.292      -      -م�ستحق �إلى طرف ذي علاقة
1.113.535124.8245.895.162117.522�أخرى

19.674.465124.82438.698.211117.522
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21. جدول تطور المطالبات 
يعك�س الجدول �أدناه ، �صافي المطالبات المتكبدة و التي ت�شتمل على �صافي المطالبات المبلغ عنها و كذلك �صافي المطالبات المتكبدة والغير 

مبلغ عنها لكل �سنة من �سنوات الحوادث )ماعدا المطالبات لمنتوجات ت�أمين الحماية والإدخار(  بتاريخ كل قائمة مركز مالي بما في 
ذلك الدفعات المتراكمة حتى تاريخه. �إن تطور التزامات الت�أمين يوفر مقيا�سا لمقدرة ال�شركة على تقدير القيمة النهائية للمطالبات. 

ت�سعى ال�شركة للاحتفاظ باحتياطيات كافية تتعلق ب�أعمال الت�أمين و ذلك لمواجهة التطورات ال�سلبية للمطالبات الم�ستقبلية، وكلما 
تطورت المطالبات و�أ�صبحت التكلفة النهائية للمطالبة �أكثر ت�أكيدا، ف�إن التطورات ال�سلبية �ستنتهي مما يترتب على ذلك عك�س 
قيد جزء من الاحتياطيات المجنبه في �سنوات الحوادث ال�سابقة. و للاحتفاظ باحتياطيات كافية، �ستقوم ال�شركة بتحويل مبالغ 
الاحتياطيات المجنبة في �سنوات الحوادث ال�سابقة. و للاحتفاظ باحتياطيات كافية، �ستقوم ال�شركة بتحويل مبالغ الإحتياطيات 

المعكو�سة �إلى احتياطيات الحوادث لل�سنوات الحالية حيث �أن تطور المطالبات �سيكون �أقل درجة وهناك عدم ت�أكد �أكبر من التكلفة 
النهائية للمطالبات.

تم �إعداد التحليل المثلثي للمطالبات ح�سب �سنوات الحوادث لأخر خم�س �سنوات كما يلي:

2014
2010 و ماقبل
ريال �سعودي

2011
ريال �سعودي

2012
ريال �سعودي

2013
ريال �سعودي

2014
ريال �سعودي

الإجمالي
ريال �سعودي �سنة الحادث

تقدير تكلفة المطالبات النهائية:
-        98.798.242102.649.881104.912.265120.625.501186.633.854في نهاية �سنة الحادث

-               -121.466.369119.446.266113.103.673136.008.388بعد �سنة

-               -       -118.045.703116.202.161114.057.593بعد �سنتين

-               -       -       -115.472.258117.030.393بعد ثلاث �سنوات

-               -       -       -       -116.142.240بعد �أربع �سنوات

116.142.240117.030.393114.057.593136.008.388186.633.854669.872.468التقدير الحالي ل�صافي المطالبات المتراكمة

)588.509.003()127.699.641()120.662.630()110.892.894()114.010.363()115.243.475(الدفعات المتراكمة حتى تاريخه

�صافي المطلوبات المدرجة في قائمة المركز 
المالي

898.7653.020.0303.164.69915.345.75858.934.21381.363.465

يمكن �أن يت�أثر حجم و تكرار المطالبات بعدة عوامل مثل الكوارث الطبيعية ،الفي�ضانات، البيئية والاقت�صادية، وا�ضطرابات في الغلاف 
الجوي، وتركيز المخاطر، و�أعمال ال�شغب المدني �إلخ. تقوم ال�شركة ب�إدارة هذه المخاطر باتباع التدابيرالمبينه �أعلاه. وقد حدت ال�شركة 

من تعر�ضها لكوارث و�أحداث ال�شغب با�ستخدام ترتيبات �إعادة الت�أمين.
تعتقد ال�شركة �أن المطالبات تحت الت�سوية الم�ستحقة بموجب عقود الت�أمين في نهاية ال�سنة كانت كافية. ومع ذلك، هذه المبالغ لي�ست 

م�ؤكدة و قد تختلف المدفوعات الفعلية عن المطالبات الم�ستحقة المدرجة في القوائم المالية. تت�أثر مطالبات الت�أمين بافترا�ضات مختلفة. 
لم يكن من الممكن قيا�س �أثرالمتغيرات محددة مثل التغييرات الت�شريعية �أو عدم الت�أكد في عملية التقدير. ومع ذلك، يتم تحليل �أثر 

التغيرات في �صافي المطالبات الم�ستحقة مع معيدي الت�أمين بن�سبة 5 في المائة ب�شكل منف�صل لكل فئة من فئات الت�أمين مع الحفاظ على 
جميع الافترا�ضات الأخرى ثابتة.�إن التغير الإفترا�ضي بواقع 5٪ في ن�سبة المطالبات �سي�ؤثر على قائمة الدخل لعمليات الت�أمين بمبلغ 

21.000.000 ريال �سعودي تقريباً )2013: 18.000.000 ريال �سعودي(.

22. مخ�ص�ص الزكاة و �ضريبة الدخل
كان مخ�ص�ص الزكاة و�ضريبة الدخل لل�سنة كالآتي:

2014
ريال �سعودي

2013
ريال �سعودي

2.836.6572.213.463مخ�ص�ص الزكاة 
1.526.6511.838.655مخ�ص�ص �ضريبة الدخل 

4.363.3084.052.118

�شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني
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)�أ( الزكاة 
تم احت�ساب  مخ�ص�ص ال�سنة الحالية وفقا للأ�سا�س التالي:

2014
ريال �سعودي

2013
ريال �سعودي

200.000.000 200.000.000ر�أ�س المال
16.518.3497.375.529الإحتياطيات و مخ�ص�صات �أول المدة

)26.431.732()42.653.069(الر�صيد الختامي للموجودات طويلة الأجل
173.865.280180.943.797

23.880.03521.763.605دخل ال�سنة الخا�ضع للزكاة
197.745.315202.707.402الوعاء الزكوي

113.466.26288.538.539ح�صة الم�ساهمين ال�سعوديينمن وعاء الزكاة
2.836.6572.213.463الزكاة بواقع 2.5٪ على ح�صة الم�ساهمين ال�سعوديين

ن�ش�أت الفروقات بين النتائج المالية والزكوية ب�صورة �أ�سا�سية نتيجة للمخ�ص�صات غير الم�سموح بها عند احت�ساب الدخل الخا�ضع 
للزكاة.

)ب(  �ضريبة الدخل       
تم احت�ساب  مخ�ص�ص ال�سنة الحالية وفقا للأ�سا�س التالي:

2014
ريال �سعودي

2013
ريال �سعودي

15.887.71612.815.948�صافي دخل ال�سنة
25.502.59910.734.255ي�ضاف: م�صاريف غير قابلة للخ�صم

)1.786.598()17.510.275(يخ�صم: م�صاريف قابلة للخ�صم
)5.440.898()5.970.009(تعديل الخ�سائر المتراكمة
17.910.03116.322.707الدخل الخا�ضع لل�ضريبة

7.633.2559.193.275ح�صة الم�ساهمين غير ال�سعوديين 
1.526.6511.838.655مخ�ص�ص �ضريبة الدخل بواقع   )٪20(

)ج‌( كانت حركة الزكاة و�ضريبة الدخل الم�ستحقة هي كما يلي:

2014
ريال �سعودي

2013
ريال �سعودي

7.487.4084.420.173الر�صيد الإفتتاحي للزكاة و�ضريبة الدخل الم�ستحقة
4.363.3084.052.118المحمل خلال ال�سنة 
   )984.883()1.297.789(المدفوع خلال ال�سنة 

10.552.9277.487.408الر�صيد الختامي للزكاة و�ضريبة الدخل الم�ستحقة

)د( الموقف الزكوي وال�ضريبي
قدمت ال�شركة �إقراراتها الزكوية وال�ضريبية �إلى م�صلحة الزكاة والدخل لل�سنوات المنتهية في 31 دي�سمبر 2008 �إلى 2013ولا تزال 

ال�شركة في �إنتظار الربط لتلك ال�سنوات. قامت ال�شركة بتقديم �إعترا�ض على الربط الزكوي لم�صلحة الزكاة و الدخل والذي طلب من 
ال�شركة دفع زكاة �إ�ضافية  نتيجة ا�ستبعاد �إ�ستثمارات طويلة الأجل من الوعاء الزكوي لل�سنوات 2010م، 2011م، 2012م، 2013م. 

قامت ال�شركة بقيد مخ�ص�ص �أ�ضافي للزكاة في القوائم المالية.
 �إن ال�شركة ب�صدد تقديم الإقرارات الزكوية و ال�ضريبية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014م �إلى م�صلحة الزكاة و الدخل.
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23. ر�أ�س المال
بلغ ر�أ�س المال الم�صرح به والم�صدر من 200.000.000 ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2014م و2013، ويتكون من 20.000.000 

�سهم، بقيمة �أ�سمية قدرها 10 ريال �سعودي لل�سهم الواحد. 

24. البرنامج التحفيزي للا�شتراك في الأ�سهم 
�إن كبار موظفي الإدارة بال�شركة م�ؤهلون للإ�شتراك في برنامج الأ�سهم العالمية التابع لمجموعة �أليانز، �أحد كبار الم�ساهمين بال�شركة. 

يتكون البرنامج من وحدات �أ�سهم مقيدة. وك�شرط م�سبق للا�شتراك في هذه البرامج التحفيزية للأ�سهم الم�سددة نقداًبتاريخ الممار�سة، 
�سيمنح كبار موظفي الإدارة ال�شركة )الموظفون الم�ؤهلون( عدد معين من حقوق وحدات الأ�سهم المقيدة وذلك في حالة بقاء الموظفين 

الم�ؤهلين على ر�أ�س العمل لدى مجموعة �أليانز.

تقا�س الالتزامات بموجب البرامج �أعلاه بالقيمة العادلة كما في تاريخ قائمة المركز المالي وذلك على �أ�سا�س بيانات الأ�سعار المقدمة من 
مجموعة �أليانز. يتم �إثبات القيمة العادلة المحددة لهذه الالتزامات في قائمة الدخل لعمليات الت�أمين بطريقة الق�سط الثابت على مدى 
فترة الإ�ستحقاق ولحين �سداد الإلتزام. وقد تم تغطية �أية تغيرات م�ستقبلية منذ تاريخ منح الخيار في القيمة العادلة لبرنامج وبرنامج 

وحدات الأ�سهم المقيدة في المبالغ النهائية لدى مجموعة �أليانز، وبالتالي تم تحديد / و�ضع حد �أعلى للالتزام الخا�ص بال�شركة. 
خلال ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2014م ، تم قيد مبلغ 660.000ريال �سعودي كم�ستحقات لبرنامج الأ�سهم العالمية )2013م: 

668.125ريال �سعودي(.

25. الإحتياطي النظامي
طبقاً للنظام الأ�سا�سي، يجب على ال�شركة �أن تحول 20٪ من �صافي دخل ال�سنة �إلى الإحتياطي النظامي حتى ي�ساوي هذا الإحتياطي 

ر�أ�س المال. ونظراً للخ�سائر المتراكمة كما في 31 دي�سمبر 2014م و31 دي�سمبر 2013 م لم تقم ال�شركة بتحويل �أي مبلغ �إلى الإحتياطي 
النظامي.

26. الأق�ساط المكتتبة و المكت�سبة

 2014
 ريال �سعودي

�صافيح�صة معيدي الت�أمينالإجمالي

231.981.488)314.341.806(546.323.294الت�أمين العام
166.112.747)12.673.949(178.786.696ت�أمين الحماية والإدخار

398.094.235)327.015.755(725.109.990الأق�ساط المكتتبة
40.617.79822.537.210)18.080.588(التغير في �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة

420.631.445)286.397.957(707.029.402الأق�ساط المكت�سبة

 2013
ريال �سعودي

�صافيح�صة معيدي الت�أمينالإجمالي

234.558.741)333.754.281(568.313.022الت�أمين العام
168.404.458)9.157.330(177.561.788ت�أمين الحماية والإدخار

402.963.199 )342.911.611(745.874.810الأق�ساط المكتتبة
)48.454.635(70.629.900)119.084.535(التغير في �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة

354.508.564)272.281.711(626.790.275الأق�ساط المكت�سبة

�شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني
 �إي�ضاحات حول القوائم المالية 2014
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27. الم�صاريف العمومية و الإدارية

 2014
ريال �سعودي

 2013
 ريال �سعودي

عمليات الم�ساهمينعمليات الت�أمينعمليات الم�ساهمينعمليات الت�أمين

42.226.032636.83952.121.266714.687تكاليف موظفين
     -   5.142.197     -   4.119.469�أتعاب ا�ست�شارية

مخ�ص�ص ديون م�شكوك فيتح�صيلها 
)�إي�ضاح 11(

4.923.056   -     4.486.314   -     

     -   2.822.283     -   2.828.533�إيجار

     -   1.407.096     -   1.375.012�إ�ستهلاك )�إي�ضاح 6(

     -   1.391.470     -   1.961.745�إ�صلاح و �صيانة

     -   1.109.842     -   1.119.723بريد و هاتف

     -   595.126     -   447.125دعاية و �إعلان وترويج

     -   478.036     -   458.719�سفر و �إنتقالات

124.17667.752118.39764.599م�صاريف مجل�س الإدارة
     -   3.161.980     -   4.996.882�أخرى

64.580.472704.59172.834.007779.286

28.�إدارة المخاطر
�إ�ستراتيجية �إدارة المخاطر

لدى ال�شركة �إ�ستراتيجية �شاملة لإدارة المخاطر لفهم و�إدارة �أنواع المخاطر الناجمة عن عملياتها التجارية الأ�سا�سية.

�إن الإ�ستراتيجية ت�أخذ بعين الإعتبار �أثر ظروف ال�سوق والخبرات المتاحة ب�ش�أن الأخطار الكامنة التي قد تواجه ال�شركة. �إن 
الإ�ستراتيجية لي�ست مقت�صرة على الأخطار المرتبطة بقطاع واحد من الأعمال ولكنها ممتدة لت�شمل جميع    القطاعات الأخرى.

يقوم مجل�س الإدارة والإدارة العليا بال�شركة ب�شكل دوري بمراجعة وتحديث �إ�ستراتيجية �إدارة المخاطر مع مراعاة التطورات الداخلية و 
الخارجية لل�شركة.

هيكل �إدارة المخاطر
تم ت�أ�سي�س هيكل تنظيمي محكم داخل ال�شركة لتحديد ومتابعة وتقييم ومراقبة المخاطر.

فيما يلي ملخ�ص للمخاطر التي تواجهها ال�شركة والطريقة المتبعة من قبل الإدارة للتقليل منها:

�أ( المخاطر الت�شغيلية
المخاطر الت�شغيلية هي مخاطر الخ�سارة الناتجة عن ف�شل في النظام �أو الرقابةالغ�ش والأخطاء الب�شرية والتي يمكن �أن تنتج عنها 

خ�سارة مالية وفقدان لل�سمعة وعواقب تنظيمية وقانونية. تقوم ال�شركة ب�إدارة المخاطر الت�شغيلية من خلال ال�ضوابط المنا�سبة وف�صل 
المهام والمراقبة الداخلية وبما في ذلك التدقيق الداخلي والإلتزام.

ب‌( مخاطر الت�أمين
تمثل مخاطر الت�أمين المخاطر المتعلقة بزيادة المطالبات الفعلية الم�ستحقة لحاملي وثائق الت�أمين لأحداث م�ؤمن عليها ب�شكل يفوق 

التوقعات. ويمكن �أن يحدث ذلك ب�سبب تكرار المطالبات �أو �أن مبالغ المطابات يكون �أكبر من المتوقع. وتتابع ال�شركة مخاطر الت�أمين 
ب�شكل منتظم للت�أكد من �أن م�ستويات هذه المخاطر تكون في الحدود المتوقعة. تقوم ال�شركة، ب�شكل رئي�سي، بتغطية مخاطر الت�أمين 
الطبي، المركبات، الحريق، ال�سرقة، البحري، الهند�سي و الم��سؤلية العامة. تتركز المخاطر الناجمة عن عقود الت�أمين �أعلاه ب�شكل 

رئي�سي في المملكة العربية ال�سعودية.
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الحماية والإدخار
�إن الخطر الرئي�سي للحماية و الدخار هو الوفاة و المر�ض )�إعاقة دائمة �أو م�ؤقتة( للم�ؤمن. تدار هذه المخاطر من خلال ا�ستراتيجية 
اكتتاب ذات فعالية عالية ووا�ضحة المعالم. هناك م�ستويات مختلفة تنفذ عند الإكتتاب، تت�ضمن الاقرار بالحالة ال�صحية، و ا�ستبيان 

طبي، تقارير من المتخ�ص�صين / الا�ست�شاريين و فحو�صات طبية �شاملة. كما تقوم ال�شركة بالإكتتاب المالي، نمط الحياة و المهنية للت�أكد 
من درجة المخاطرة التي يحملها الم�ؤمن و تحديد ما �إذا كان �أو لا يمكن �أن ت�صنف كحياة �أ�سا�سية.

�إن الخطر الأ�سا�سي للحماية و الإدخار الجماعي هو الوفاة و المر�ض )�إعاقة دائمة �أو م�ؤقتة( للم�ؤمن. �إن مخاطر الوفيات م�ضاعفة 
نتيجة تركز الأحياء على �سبيل المثال الموظفين في نف�س مكان العمل. هناك م�ستويات مختلفة تنفذ عند الإكتتاب، تت�ضمن الإقرار 

بالحالة ال�صحية، و ا�ستبيان طبي، تقارير من المتخ�ص�صين / الا�ست�شاريين و فحو�صات طبية �شاملة. كما تقوم ال�شركة �أي�ضا بالنظر 
لطبيعة الن�شاط المنفذ بوا�سطة المجموعة، حجم المجموعة، مختلف الأ�شخا�ص ح�سب المناطق الجغرافية ، الخلفية الثقافية و التق�سيم 

اليدوي والغير يدوي للعمال.

�إن محفظة الحماية و الإدخار لأفراد العائلة �أو المجموعة محمية من خلال اتفاقية �إعادة ت�أمين فعالة تتوافق مع معايير مجموعة 
�أليانز. وهي تحمي ال�شركة من الخبرة العك�سية للوفاة / الإعاقة. هناك حد �أق�صى للأق�ساط المبقاة للت�أمين على الحياة بموجب تحت  
�إتفاقية �إعادة الت�أمين و التي تحمي ال�شركة من خ�سارة كبيرة واحدة. �إن المخاطر المتعددة و مراكز المخاطر مغطاة �أي�ضا بموجب هذه 

الإتفاقية.

الت�أمين العام
تكرار ومبالغ المطالبات

يمكن �أن يت�أثر تكرار ومبالغ المطالبات بالعديد من العوامل. تقوم ال�شركة، ب�شكل رئي�سي، بتغطية مخاطر ت�أمين على الممتلكات 
والحوادث العامة والم��سؤولية تجاه الغير والمركبات والأعمال الهند�سية والت�أمين البحري. تعتبر هذه العمليات كعقود ت�أمين ق�صيرة 

الأجل لأنه يتم في العادة الإبلاغ عن و�سداد المطالبات خلال �سنة واحدة من وقوع الحادث الم�ؤمن عليه. وهذا من �ش�أنه �أن ي�ساعد في 
التقليل من مخاطر الت�أمين .

 
ال�صحي

تم ت�صميم �إ�ستراتيجية الت�أمين الطبي الخا�صة بال�شركة ل�ضمان تنوع المخاطر ب�شكل جيد من حيث نوع المخاطر وم�ستوى المزايا 
الم�ؤمن عليها. ويمكن تحقيق ذلك من خلال تنوع القطاعات والمناطق الجغرافية وذلك للتاكد ب�أن الأ�سعار ت�أخذ بعين الاعتبار 

الظروف ال�صحية الحالية والتاريخ ال�صحي للعائلة والمراجعة الاعتيادية للمطالبات الفعلية و�سعر المنتج والإجراءات التف�صيلية لمتابعة 
المطالبات. كما تقوم ال�شركة ب�أتباع �سيا�سة تقوم على المتابعة الجادة والن�شطة للمطالبات وذلك لتغطية المخاطر الم�ستقبلية غير المتوقعة 

التي يمكن �أن ت�ؤثر �سلباً على ال�شركة. يوجد لدى ال�شركة تغطية �إعادة تامين للحد من الخ�سائر المتعلقة ب�أي مطالبة فردية.

المركبات
�إن المخاطر الرئي�سية لعقود ت�أمين ال�سيارات هي مطالبات التعوي�ض عن الوفاة والا�صابات الج�سدية وا�ستبدال �أو ت�صليح المركبات. 

تقوم ال�شركة ب�إبرام وثائق ت�أمين �شاملة فقط للمالكين/ ال�سائقين الذين تخطوا �سن 21 �سنة.
�إن م�ستوى المبالغ التي تق�ضي المحاكم بدفعها لحالات الوفاة وللأطراف الم�صابة وتكاليف ا�ستبدال ال�سيارات، هي العوامل الا�سا�سية 

التي ت�ؤثر على م�ستوى المطالبات. كما تقوم ال�شركة باجراءات لإدارة المخاطر بهدف مراقبة م�ستوى تكاليف المطالبات. يوجد لدى 
ال�شركة تغطية �إعادة ت�أمين لمثل هذه الأ�ضرار للحد من الخ�سائر لأي مطالبة فردية.

الحريق وال�سرقة
بالن�سبة لعقود الت�أمين على الممتلكات ف�إن �أهم المخاطر المتعلقة بها هي الحريق. تقوم ال�شركة ب�إ�صدار وثائق ت�أمين للممتلكات التي 

تحتوي على �أجهزة الك�شف عن الحريق.
يتم �إ�صدار هذه العقود بالرجوع �إلى القيمة الإ�ستبدالية للممتلكات الم�ؤمنة ومحتوياتها. تظهر تكلفة �إعادة بناء الممتلكات و�إ�ستبدال 

محتوياتها والوقت اللازم لإعادة بدء العمليات والذي تتوقف فيه الإعمال هي العوامل الرئي�سية التي ت�ؤثر في م�ستوى المطالبات. يوجد 
لدى ال�شركة تغطية �إعادة ت�أمين للحد من الخ�سائر المتعلقة ب�أي مطالبة فردية.

�شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني
 �إي�ضاحات حول القوائم المالية 2014
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البحري
بالن�سبة �إلى الت�أمين البحري، تتمثل �أبرز المخاطر في هذا المجال في التعر�ض للخ�سائر �أو الأ�ضرار بالإ�ضافة �إلى الحوادث التي ت�ؤدي 

�إلى خ�سارة كلية �أو جزئية للب�ضائع الم�شحونة.
وتق�ضي �إ�ستراتيجية اكتتاب وثائق الت�أمين البحري ب�ضمان تنوع وثائق الت�أمين لت�شمل تغطية ال�شحن، وال�سفن، وخطوط ال�شحن. ولدى 

ال�شركة تغطية �إعادة الت�أمين للحد من الخ�سائر بالن�سبة لأي مطالبة فردية.

الهند�سي
بالن�سبة �إلى الت�أمين الهند�سي، ف�إن �أهم المخاطر في هذا المجال هي خ�سارة �أو حدوث �ضرر لأعمال البناء / الترميم نتيجة حريق، 
انفجار �أو مخاطر طبيعية مثل الفي�ضانات، الزلازل وعا�صفة البرد، الخ. لدى ال�شركة تغطية �إعادة الت�أمين لهذه المخاطر للحد من 

الخ�سائر بالن�سبة لأي مطالبة فردية.

الم��سؤلية العامة
بالن�سبة للت�أمين على الم��سؤلية العامة، ف�إن �أهم المخاطر في هذا المجال هي الالتزامات القانونية المترتبة على الم�ؤمن تجاه وفاة طرف 

ثالث �أو �إ�صابة بدنية �أو �أ�ضرار في الممتلكات الناجمة خارج �أماكن عمل الم�ؤمن عليه، العمليات التجارية �أو الم�شاريع التي قام بها الم�ؤمن 
عليه. 

يتم الإكتتاب في وثائق الت�أمين هذه على �أ�سا�س حجم �أعمال ال�شركة �أو قيمة العقد، طبيعة / �أ�شغال المباني، وطبيعة  العقود المنفذة. 
لدى ال�شركة تغطية �إعادة الت�أمين لهذه المخاطر للحد من الخ�سائر بالن�سبة لأي مطالبة فردية.

ج‌( مخاطر ال�سيولة
تمثل مخاطر ال�سيولة ال�صعوبات التي تواجهها ال�شركة في توفير الأموال اللازمة للوفاء بالتعهدات المتعلقة بالتزاماتها المالية. يتم 

مراقبة متطلبات ال�سيولة ب�شكل دوري ، وتقوم الإدارة بالت�أكد من توفر ال�سيولة الكافية للوفاء بالتزاماتها حال ن�شوئها.
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محفظة الا�ستحقاق
يلخ�ص الجدول �أدناه ال�سداد �أو الإنتفاع المتوقع للموجودات و المطلوبات

تحليل الإ�ستحقاق على �أ�سا�س تواريخ  الإ�ستحقاق المتوقعه
كما في 31 دي�سمبر 2014

الإجماليمربوطة بوحداتغير متداولةمتداولة)ريال �سعودي(

موجودات عمليات الت�أمين

2.104.837      -2.104.837      -معدات و�أثات ومركبات
195.791.834      -      -195.791.834ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات تحت الت�سوية
196.712.050      -      -196.712.050ح�صة معيدي الت�أمين من الأق�ساط غير المكت�سبة

13.837.659      -      -13.837.659تكاليف �إكتتاب وثائق م�ؤجلة
587.082.779587.082.779      -      -�إ�ستثمارات مربوطة بوحدات

66.290.823      -66.290.823      -�إ�ستثمارات متاحة للبيع
233.013.943      -      -233.013.943�أق�ساط ت�أمين م�ستحقة، �صافي

39.406.041      -      -39.406.041�أر�صدة �إعادة ت�أمين مدينة
14.321.740      -      -14.321.740مدفوعات مقدماً وموجودات �أخرى

62.981.132      -      -62.981.132نقدية و�شبه نقدية
756.064.39968.395.660587.082.7791.411.542.838

موجودات الم�ساهمين
20.076.025       -20.076.025       -وديعة نظامية

150.416.786       -150.416.786       -�إ�ستثمارات متاحة للبيع
18.687.760       -       -18.687.760م�ستحق من عمليات الت�أمين

569.613       -       -569.613مدفوعات مقدماً وموجودات �أخرى
5.705.081       -       -5.705.081نقدية و�شبه نقدية

24.962.454170.492.811-       195.455.265

مطلوبات عمليات الت�أمين

10.063.959       -10.063.959       -مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين
288.864.252       -       -288.864.252�أق�ساط ت�أمين غير مكت�سبة
12.295.482       -       -12.295.482دخل عمولات غير مكت�سبة

593.623.912593.623.912       -       -�إحتياطي ح�سابي
277.155.299       -       -277.155.299مطالبات تحت الت�سوية

18.687.760       -       -18.687.760م�ستحق الى عمليات الم�ساهمين
188.838.218       -       -188.838.218�أر�صدة �إعادة ت�أمين دائنة

19.674.465       -       -19.674.465م�صاريف م�ستحقة ومطلوبات �أخرى
805.515.47610.063.959593.623.9121.409.203.347

مطلوبات الم�ساهمين
10.552.927       -       -10.552.927مخ�ص�ص الزكاة و�ضريبة الدخل

124.824       -       -124.824م�صاريف م�ستحقة ومطلوبات �أخرى
10.677.751-       -       10.677.751

�شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني
 �إي�ضاحات حول القوائم المالية 2014
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تحليل الإ�ستحقاق على �أ�سا�س تواريخ  الإ�ستحقاق المتوقعه
كما في 31 دي�سمبر 2013

)ريال �سعودي(
الإجماليمربوطة بوحداتغير متداولةمتداولة

موجودات عمليات الت�أمين

2.757.158       -2.757.158       -معدات و�أثات ومركبات
170.427.971       -       -170.427.971ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات تحت الت�سوية
156.094.252       -       -156.094.252ح�صة معيدي الت�أمين من الأق�ساط غير المكت�سبة

17.532.344       -       -17.532.344تكاليف �إكتتاب وثائق م�ؤجلة
573.574.486573.574.486       -�إ�ستثمارات مربوطة بوحدات

39.704.393       -39.704.393       -�إ�ستثمارات متاحة للبيع
239.253.312       -       -239.253.312�أق�ساط ت�أمين م�ستحقة، �صافي

39.243.929       -       -39.243.929�أر�صدة �إعادة ت�أمين مدينة
11.495.334       -       -11.495.334مدفوعات مقدماً وموجودات �أخرى

50.206.611       -       -50.206.611نقدية و�شبه نقدية
684,253,75342.461.551573.574.4861.300.289.790

موجودات الم�ساهمين
20.076.025       -20.076.025       -وديعة نظامية

147.464.448       -147.464.448       -�إ�ستثمارات متاحة للبيع
10.083.350       -       -10.083.350م�ستحق من عمليات الت�أمين

1.033.005       -       -1.033.005مدفوعات مقدماً وموجودات �أخرى
1.815.310       -       -1.815.310نقدية و�شبه نقدية

12.931.665167.540.473-       180.472.138

مطلوبات عمليات الت�أمين

8.457.1008.457.100       -مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين
270.783.664       -       -270.783.664�أق�ساط ت�أمين غير مكت�سبة
12.175.886       -       -12.175.886دخل عمولات غير مكت�سبة

576.114.237576.114.237       -       -�إحتياطي ح�سابي
226.444.490       -       -226.444.490مطالبات تحت الت�سوية

936.116       -       -936.116�إحتياطي العجز في الأق�ساط
10.083.350       -       -10.083.350م�ستحق الى عمليات الم�ساهمين

157.174.241       -       -157.174.241�أر�صدة �إعادة ت�أمين دائنة
38.698.211       -       -38.698.211م�صاريف م�ستحقة ومطلوبات �أخرى

716.295.9588.457.100576.114.2371.300.867.295
مطلوبات الم�ساهمين

7.487.408       -       -7.487.408زكاة و�ضريبة دخل م�ستحقة
117.522       -       -117.522م�صاريف م�ستحقة ومطلوبات �أخرى

7.604.930-       -       7.604.930
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يلخ�ص الجدول �أدناه تواريخ �إ�ستحقاق الموجودات المالية والمطلوبات المالية لل�شركة وذلك على �أ�سا�س الالتزامات المتوقعة المتبقية، 
�شاملة �أق�ساط الت�أمين الم�ستحقة. يتم تحديد مطلوبات عقود الت�أمين، وموجودات �إعادة الت�أمين، ومحفظة الإ�ستحقاق، على �أ�سا�س 

الزمن المقدر ل�صافي التدفقات النقدية ال�صادرة من مطلوبات الت�أمين التي تم �إثباتها. وقد تم �إ�ستبعاد �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة، 
وح�صة معيدي الت�أمين من �أق�ساط الت�أمين غير المكت�سبة من التحليل لأنها لي�ست �إلتزامات تعاقدية. يتم �إعتبار الدفعات التي تتطلب 

�إخطار وك�أن الإخطار قد تم تقديمه فوراً. 

كما في 31 دي�سمبر 2014
)ريال �سعودي(

بدون تاريخ 
�أكثر من 5 2-5 �سنواتلغاية �سنة واحدة�إ�ستحقاق محدد

الإجمالي�سنوات

موجودات عمليات الت�أمين

195.791.834       -       -195.791.834-ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات تحت الت�سوية
587.082.779       -       -       -587.082.779�إ�ستثمارات مربوطة بوحدات

5.000.00046.052.92566.290.823       -15.237.898�إ�ستثمارات متاحة للبيع
233.013.943       -       -233.013.943       -�أق�ساط ت�أمين م�ستحقة/�صافي

39.406.041       -       -39.406.041       -�أر�صدة �إعادة ت�أمين مدينة
62.981.132       -       -62.981.132       -نقدية و�شبه نقدية

602.320.677531.192.9505.000.00046.052.9251.184.566.552
موجودات الم�ساهمين

20.076.025       -       -       -20.076.025وديعة نظامية
15.465.87222.640.62555.052.78957.257.500150.416.786�إ�ستثمارات متاحة للبيع

18.687.760       -       -18.687.760       -م�ستحق من عمليات الت�أمين
5.705.081       -       -5.705.081       -نقدية و�شبه نقدية

35.541.89747.033.46655.052.78957.257.500194.885.652

كما في 31 دي�سمبر 2014
)ريال �سعودي(

بدون تاريخ 
�أكثر من 5 2-5 �سنواتلغاية �سنة واحدة�إ�ستحقاق محدد

الإجمالي�سنوات

مطلوبات عمليات الت�أمين

10.063.959       -       -       -10.063.959مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين
593.623.912       -       -       -593.623.912�إحتياطي الح�سابي

277.155.299       -       -277.155.299       -مطالبات تحت الت�سوية
18.687.760       -       -18.687.760       -م�ستحق �إلى عمليات الم�ساهمين

188.838.218       -       -188.838.218       -�أر�صدة �إعادة ت�أمين دائنة
19.674.465       -       -19.674.465       -م�صاريف م�ستحقة و مطلوبات �أخرى

603.687.871504.355.742-       -       1.108.043.613
مطلوبات الم�ساهمين

124.824       -       -124.824       -م�صاريف م�ستحقة و مطلوبات �أخرى
10.552.927       -       -10.552.927       -زكاة م�ستحقة

-       10.677.751-       -       10.677.751

�شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني
 �إي�ضاحات حول القوائم المالية 2014
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كما في 31 دي�سمبر 2013
)ريال �سعودي(

بدون تاريخ 
�أكثر من 5 2-5 �سنواتحتى �سنة واحدة�إ�ستحقاق محدد

الإجمالي�سنوات

موجودات عمليات الت�أمين

170.427.971       -       -170.427.971       -ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات تحت الت�سوية
573.574.486       -       -       -573.574.486�إ�ستثمارات مربوطة بوحدات

  24.585.09439.704.393       -       -15.119.299�إ�ستثمارات متاحة للبيع
239.253.312       -       -239.253.312       -�أق�ساط ت�أمين م�ستحقة، �صافي

  39.243.929       -       -39.243.929       -�أر�صدة �إعادة ت�أمين مدينة
  50.206.611       -       -50.206.611       -نقدية و�شبه نقدية

588.693.785499.131.823-       24.585.0941.112.410.702
موجودات الم�ساهمين

20.076.025       -       -       -20.076.025وديعة نظامية
11.318.4601.005.00072.157.75062.983.238147.464.448�إ�ستثمارات متاحة للبيع

10.083.350       -       -10.083.350       -م�ستحق من عمليات الت�أمين
1.815.310       -       -1.815.310       -نقدية و�شبه نقدية

31.394.48512.903.66072.157.75062.983.238179.439.133

كما في 31 دي�سمبر 2013
)ريال �سعودي(

بدون تاريخ 
�أكثر من 5 2-5 �سنواتحتى �سنة واحدة�إ�ستحقاق محدد

الإجمالي�سنوات

مطلوبات عمليات الت�أمين

8.457.100--       -8.457.100مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين
576.114.237--       -576.114.237�إحتياطي الح�سابي

226.444.490--226.444.490       -مطالبات تحت الت�سوية
10.083.350--10.083.350       -م�ستحق �إلى عمليات الم�ساهمين

157.174.241--157.174.241       -ذمم معيدي الت�أمين
38.698.211--38.698.211       -م�صاريف م�ستحقة و مطلوبات �أخرى

584.571.337432.400.292--1.016.971.629
مطلوبات الم�ساهمين

117.522--117.522       -م�صاريف م�ستحقة و مطلوبات �أخرى
7.487.408--7.487.408       -زكاة م�ستحقة

-       7.604.930--7.604.930
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د(  مخاطر الإئتمان
تمثل مخاطر الائتمان عدم مقدرة طرف ما على الوفاء بالتزاماته ب�ش�أن �أداة مالية ما، مما ي�ؤدي �إلى تكبد الطرف الآخر لخ�سارة 
مالية. بالن�سبة لكافة فئات الأدوات المالية المحتفظ بها لدى ال�شركة، يمثل الحد الأق�صى لمخاطر الائتمان التي تتعر�ض لها ال�شركة 

القيمة الدفترية المف�صح عنها في قائمة المركز المالي. 

فيما يلي بياناً بال�سيا�سات والإجراءات المتبعة من قبل ال�شركة لتقليل مخاطر الائتمان التي تتعر�ض لها ال�شركة:

◽   لتقليل تعر�ضها للخ�سائر الكبرى الناجمة عن �إفلا�س �شركات �إعادة الت�أمين، تقوم ال�شركة بتقويم الو�ضع المالي 
ل�شركات �إعادة الت�أمين. وك�شرط م�سبق، يجب �أن يكون الأطراف التي يتم �إعادة الت�أمين لديها م�صنفة على �أنها ذات 

م�ستوى مقبول، من حيث ال�ضمان وبما ي�ؤكد متانة و�ضعها المالي.
◽   تقوم ال�شركة ب�إبرام اتفاقيات ت�أمين و�إعادة ت�أمين فقط مع جهات معترف بها وذات �سمعة جيدة. تكمن �سيا�سة 

ال�شركة ب�أن يخ�ضع كافة العملاء الذين تود التعامل معهم للتحقق والدرا�سة من الناحية الائتمانية. �إ�ضافة �إلى ذلك، 
يتم مراقبة المبالغ الم�ستحقة بموجب عقود الت�أمين و�إعادة الت�أمين ب�صورة م�ستمرة لتقليل تعر�ضها لمخاطر الديون 

المعدومة. 
◽   تقوم ال�شركة بالحد من مخاطر الائتمان المتعلقة بالوكلاء والو�سطاء وذلك بو�ضع حدود ائتمان لكل و�سيط ووكيل 

ومراقبة الذمم المدينة القائمة. 
◽   �إن �أق�ساط الت�أمين الم�ستحقة تمثل مبالغ م�ستحقة ب�شكل �أ�سا�سي، من �أفراد و�شركات غير م�صنفين. تقوم ال�شركة 

بالحد من مخاطر الائتمان وذلك بو�ضع �سقف �إئتماني لكل عميل و�شركة ومراقبة الذمم المدينة القائمة. 
◽   تودع النقدية و�شبه النقدية لدى بنوك محلية معتمدة من الإدارة. وك�شرط م�سبق، يجب �أن تكون البنوك التي تودع 

لديها النقدية و�شبه النقدية م�صنفة على �أنها ذات م�ستوى مقبول، من حيث ال�ضمان وبما ي�ؤكد متانة و�ضعها المالي. 
◽   تتكون �إ�ستثمارات ال�شركة ب�شكل �أ�سا�سي من �سندات ديون و�صكوك . لا يوجد لدى ال�شركة نظام داخلي لت�صنيف 

�سندات الدين هذه الا�ستثمارات . تقوم ال�شركة بالحد من مخاطر الائتمان المتعلقة بهذه ال�سندات وذلك ب�أن تكون 
ال�شركة الم�ستثمر فيها ذات م�ستوى مقبول من حيث ال�ضمان ب�ش�أن هذه الإ�ستثمارات.

تت�ضمن �أق�ساط الت�أمين الم�ستحقة عدد كبير من المبالغ الم�ستحقة من الأفراد وال�شركات. ت�شكل �أكبرخم�سة ح�سابات لأق�ساط الت�أمين 
الم�ستحقة 32٪ من �إجمالي الأق�ساط الم�ستحقة كما في 31 دي�سمبر 2014م )2013: ٪48(.

�شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني
 �إي�ضاحات حول القوائم المالية 2014
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يعك�س الجدول �أدناه الحد الأق�صى لمخاطر الإئتمان التي تتعر�ض لها بنود قائمة المركز المالي:

31 دي�سمبر 2014
)ريال �سعودي(

المجموععمليات الم�ساهمينعمليات الت�أمين
233.013.943       -233.013.943�أق�ساط ت�أمين م�ستحقة / �صافي

195.791.834       -195.791.834ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات تحت الت�سوية
62.981.1325.705.08168.686.213نقدية و�شبه نقدية

39.406.041       -39.406.041�أر�صدة �إعادة ت�أمين مدينة
51.052.925134.950.914186.003.839ا�ستثمارات متاحة للبيع

20.076.02520.076.025       -وديعة نظامية

582.245.875160.732.020742.977.895

31 دي�سمبر 2013
)ريال �سعودي(

المجموععمليات الم�ساهمينعمليات الت�أمين
239.253.312       -239.253.312�أق�ساط ت�أمين م�ستحقة / �صافي

170.427.971       -170.427.971ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات تحت الت�سوية
50.206.6111.815.31052.021.921نقدية و�شبه نقدية

39.243.929       -39.243.929�أر�صدة �إعادة ت�أمين مدينة
24.585.094136.145.988160.731.082ا�ستثمارات متاحة للبيع

20.076.02520.076.025       -وديعة نظامية

523.716.917158.037.323681.754.240
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هـ( مخاطر �أ�سعار العمولات الخا�صة
تن�ش�أ مخاطر �أ�سعار العمولات الخا�صة عن �إحتمال ت�أثير التغيرات في �أ�سعار العمولات على الربحية الم�ستقبلية �أو القيمة العادلة 

للأدوات المالية. تتعر�ض ال�شركة لمخاطر �أ�سعار العمولات الخا�صة ب�ش�أن الأر�صدة لدى البنوك والإ�ستثمارات المتاحة للبيع. 

�إن الأثر على الدخل يمثل �أثر التغيرات المفتر�ضة في �أ�سعار العمولات ) بما في ذلك �إعتبار كافة البنود القابلة للتغيير الأخرى ثابتة( ، 
على ربح ال�شركة ل�سنة واحدة وذلك على �أ�سا�س الموجودات المالية بعمولة عائمة كما في 31 دي�سمبر 2014م. �إن التغير الإفترا�ضي بواقع 
100 نقطه �أ�سا�س في المتو�سط المرجح لأ�سعار العمولات الخا�صة على الأر�صدة لدى البنوك كما في 31 دي�سمبر 2014م �سي�ؤثر على دخل 

العمولات الخا�صة بمبلغ �إجمالي قدره 200.000ريال �سعودي )160.000:2013( تقريباً في ال�سنة. 

و( مخاطر العملات 
تمثل مخاطر العملات المخاطر الناتجة عن تذبذب قيمة �أداة مالية ما نتيجة للتغيرات في �أ�سعار ال�صرف الأجنبي. 

تعتقد الإدارة بوجود مخاطر متدنية لوقوع خ�سائر هامة نتيجة التقلبات في �أ�سعار ال�صرف الأجنبي لأن غالبية الموجودات والمطلوبات 
النقدية هي بعملات مرتبطة بالريال ال�سعودي. �إ�ضافة �إلى ذلك، وحيث �أن معاملات ال�شركة بالعملات الأجنبية تتم ب�شكل �أ�سا�سي 
بالدولار الأمريكي المثبت �سعر �صرفه بالريال ال�سعودي، ف�إن الأرباح والخ�سائر الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية لا تعتبر هامة، 

وبالتالي لم يتم الإف�صاح عنها ب�صورة م�ستقلة. 

ز(  مخاطر �أ�سعار ال�صناديق
مخاطر �أ�سعار ال�صناديق هي المخاطر المتعلقة بتقلبات القيمة العادلة للتدفقات النقدية الم�ستقبلية ب�سبب تغيرات في �صافي قيمة 

الموجودات التي يتم تحديدها من قبل مديري ال�صناديق .

�إن ال�شركة غير خا�ضعة لمخاطر �أ�سعار ال�صناديق حيث �أن �أي تغير في �صافي قيمة الموجودات لل�صناديق �سوف ي�ؤثرعلى التغير في 
الإحتياطي الح�سابي والتغير في القيمة العادلة لل�صناديق بمبلغ مت�ساوي. وبالتالي، لا يوجد ت�أثير على �صافي نتيجة ال�شركة.

ح( مخاطر ال�سوق
تتمثل مخاطر ال�سوق في مخاطر تقلبات القيمة العادلة والتدفقات النقدية الم�ستقبلية لأداة مالية ب�سبب التغيرات في �أ�سعار ال�سوق 

) عدا تلك الناتجة عن مخاطر �أ�سعار العمولات �أو مخاطر العملات(. �سواء حدثت تلك التغيرات ب�سبب عوامل تتعلق بالأداة المالية 
المعينة �أو بم�صدرها �أو عوامل ت�ؤثر على جميع الأدوات المالية المماثلة المتداولة في ال�سوق.

تتعلق مخاطر ال�سوق لدى ال�شركة ب�إ�ستثماراتها المتاحة للبيع المتداولة حيث تتقلب قيمتها نتيجة التغيرات في �أ�سعار ال�سوق. تحد 
ال�شركة من مخاطرال�سوق عن طريق الإحتفاظ بمحفظة �إ�ستثمارية متنوعة ومراقبة التحولات في الأ�سواق المالية.

�إن التغير بن�سبة 1٪ في �سعر ال�سوق للإ�ستثمارات المتاحة للبيع المدرجة، مع �إبقاء جميع المتغيرات الأخرى ثابتة، �سي�ؤدي �إلى زيادة �أو 
نق�صان حقوق الم�ساهمين بمبلغ 1.071.937ريال �سعودي )2013: 1.032.364 ريال �سعودي( وزيادة �أو نق�صان الفائ�ض المتراكم 

لعمليات التامين بمبلغ 662.908 ريال �سعودي )2013 : 397.044 ريال �سعودي ( . 

ط( �إدارة ر�أ�س المال
تو�ضع �أهداف من قبل ال�شركة للحفاظ على توازن ن�سب ر�أ�س المال وذلك لدعم �أهداف ال�شركة وزيادة الفائدة للم�ساهمين. 

تقوم ال�شركة ب�إدارة متطلبات ر�أ�س المال وذلك بتقدير النق�ص بين م�ستويات ر�أ�س المال المعلن عنها والمطلوبة ب�إنتظام. يتم �إجراء 
الت�سويات على م�ستويات ر�أ�س المال الحالية وذلك ح�سب التغيرات في الظروف ال�سائدة في ال�سوق وخ�صائ�ص مخاطر ن�شاطات ال�شركة. 

وللحفاظ على �أو تعديل هيكل ر�أ�س المال، تقوم ال�شركة بتعديل مبلغ توزيعات الأرباح المدفوعة للم�ساهمين �أو تقوم ب�إ�صدار �أ�سهم. 

تخ�ضع عمليات ال�شركة للمتطلبات  التنظيمية المحلية  في البلدان التي تعمل بها . �إن الأنظمة لاتتطلب فقط الح�صول على الموافقات 
ومراقبة الن�شاطات فح�سب ، بل وتفر�ض بع�ض القيود مثل كفاية ر�أ�س المال لتقليل مخاطر العجز والإفلا�س من قبل �شركات الت�أمين 

ولتمكينها من �سداد التزاماتها غير المتوقعة عند ن�شوئها.

�شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني
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تحافظ ال�شركة على ر�أ�س مالها وفقا لتوجيهات التي و�ضعتها م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي في المادة )66( الجدول 3 و 4 من اللائحة 
التنفيذية ل�شركات الـت�أمين هام�ش الملاءة المطلوب الحفاظ عليها. ووفقا لبند هذه المادة تقوم ال�شركة بالحفاظ على هام�ش الملاءة 

يعادل الاعلى  من الطرق الثلاثة التالية ح�سب اللائحة التنفيذية لنظام م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي:

◽   الحد الأدنى  لر�أ�س المال المطلوب 100 مليون ريال �سعودي
◽   ق�سط هام�ش الملاءة

◽   مطالبات هام�ش الملاءة

يعتقد مجل�س الإدارة ب�أن ال�شركة قد �إلتزمت بكافة متطلبات ر�أ�س المال المفرو�ضة من قبل جهات خارجية خلال الفترة المالية الم�صرح 
عنها. 

ي( القيمة العادلة للأدوات المالية 
تتكون الأدوات المالية من الموجودات المالية والمطلوبات المالية. �إن القيمة العادلة هي القيمة التي يتم بموجبها تبادل موجودات ما �أو 

�سداد مطلوبات ما بين �أطراف راغبة في ذلك وب�شروط تعامل عادل. 

يفتر�ض تعريف القيمة العادلة ب�أن المن�ش�أة قادرة على العمل وفقاً لمبد�أ الا�ستمرارية المحا�سبي، مع عدم وجود نية �أو حاجة لت�صفيتها، �أو 
�إجراء تخفي�ض حاد في م�ستوى عملياتها �أو القيام ب�أية تعاملات ب�شروط لها ت�أثير عك�سي. تتكون الموجودات المالية الخا�صة بال�شركة من 
النقدية و�شبه النقدية، والمدينين، والا�ستثمارات، والإيرادات الم�ستحقة، بينما تتكون المطلوبات المالية من الدائنين والم�صاريف الم�ستحقة 

الدفع و�إجمالي المطالبات تحت الت�سوية. 

ان القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية لا تختلف كثيراً عن قيمتها الدفترية بتاريخ قائمة المركز المالي.

29. ربح ال�سهم الأ�سا�سي والمخف�ض

31 دي�سمبر 312013 دي�سمبر 2014

15.887.71612.815.948�صافي دخل لل�سنة ) ريال �سعودي(

20.000.00020.000.000المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم العادية  

0.790.64ربح ال�سهم الأ�سا�سي والمخف�ض –) ريال �سعودي(

30.الإلتزامات المحتملة
تعمل ال�شركة في مجال الت�أمين، وتقام دعاوي ق�ضائية عليها خلال دورة �أعمالها العادية. في حين �أنه من غير العملي التنب�ؤ بـ �أو معرفة 

المح�صلة النهائية لكافة الدعاوي الق�ضائية، تعتقد الإدارة ب�أنه لن يكون لهذه الدعاوي )بما في ذلك الق�ضايا القانونية( �أي �أثر جوهري 
على نتائج ال�شركة ومركزها المالي. 
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31. المعلومات القطاعية
�أ( تما�شيا مع طريقة �إعداد التقارير المالية الداخلية لل�شركة، تم �إعتماد قطاعات الأعمال من قبل الإدارة بخ�صو�ص �أن�شطة ال�شركة، 

موجوداتها و مطلوباتها. تم تحديد المعلومات الواردة في الإي�ضاحات على �أ�سا�س التقارير الحالية المرفوعة لرئي�س العمليات �صانع 
القرار. 

لا تت�ضمن موجودات القطاعات على النقدية و�شبه النقدية لعمليات الت�أمين، الم�صاريف المدفوعة مقدما، الم�ستحق من عمليات 
الم�ساهمين و الممتلكات و المعدات. وبناء عليه، تم �إدراجهم في الموجودات غير الموزعة.

لا تت�ضمن مطلوبات القطاعات على �أر�صدة �إعادة الت�أمين الدائنة، مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين، الم�صاريف الم�ستحقة  والمطلوبات 
الأخرى. وبناء عليه، تم �إدراجهم في المطلوبات غير الموزعة.

يتم الإبلاغ عن الموجودات و المطلوبات غير الموزعة �إلى رئي�س العمليات على �أ�سا�س تراكمي ولم يتم توزيعها تحت القطاعات ذات 
علاقة.

 
ب( قطاعات الأعمال

فيما يلي القطاعات المعتمدة لهدف التقارير القطاعية:
:  مركبات لل�شركات و الأفراد 		 المركبات

:  الإن�شاءات 		 الهند�سي
:  ال�صحي 		 ال�صحي

:  الحريق ، ال�سرقة والأموال 		 ممتلكات
:  الم�سئولية و بحري 		 عام �أخرى

:  التقاعد الجماعي والحماية والادخار للأفراد حماية و ادخار	

�شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني
 �إي�ضاحات حول القوائم المالية 2014
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لل�سنة المنتهية في  31 دي�سمبر 2013
الحماية و عام �أخرىالممتلكاتال�صحيالهند�سيالمركبات

الإدخار
عمليات 
المجموعالم�ساهمين

ريال �سعودي

725.109.990       -155.178.532116.603.84455.293.954114.891.008104.355.956178.786.696�إجمالي الأق�ساط المكتتبة
)327.015.755(       -)12.673.949()80.403.105()93.942.789()30.883.574()105.168.315()3.944.023(�أق�ساط �إعادة الت�أمين الم�سندة

398.094.235       -151.234.50911.435.52924.410.38020.948.21923.952.851166.112.747�صافي الأق�ساط المكتتبة
420.631.445       -176.333.48011.344.82127.975.28218.935.26822.661.500163.381.094�صافي الاق�ساط المكت�سبة 
الأرباح غير المحققة عن 

9.365.419       -9.365.419       -       -       -       -       -الإ�ستثمارت المربوطة بوحدات

)316.757.262(       -)125.879.816()3.140.483()5.055.770()20.991.162()2.801.829()158.888.202(�صافي المطالبات المتكبدة
936.116       -       -       -       -936.116       -       -تغير في �إحتياطي عجزالأق�ساط 

)17.509.675(       -)17.509.675(       -       -       -       -       -التغير في الإحتياطي الح�سابي
)م�صاريف( / دخل العمولات، 

)18.174.232(       -)6.598.939(4.073.1341.338.112)1.665.232()32.465()15.288.842(�صافي

)4.178.490(       -)893.933()1.074.720()574.455()276.470()583.019()775.893(�أتعاب فح�ص و�أ�شراف
74.313.321       -1.380.5437.927.5085.978.53417.378.17719.784.40921.864.150�صافي نتيجة الإكتتاب

3.160.940       -       -       -       -       -       -       -�إيرادات غير موزعة
)64.580.472(       -       -       -       -       -       -       -م�صاريف غير موزعة
12.893.789       -       -       -       -       -       -       -فائ�ض عمليات الت�أمين

)1.289.379(       -       -       -       -       -       -       -المحتفظ به في عمليات الت�أمين
4.987.8974.987.897       -       -       -       -      -     -�إجمالي �إيرادات الم�ساهمين
)704.591()704.591(       -       -       -       -       -       -م�صاريف عمومية و �إدارية

15.887.716�صافي دخل ال�سنة
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كما في 31 دي�سمبر 2014
الحماية و عام �أخرىالممتلكاتال�صحيالهند�سيالمركبات

الإدخار
عمليات 
المجموعالم�ساهمين

ريال �سعودي
موجودات  عمليات الت�أمين
ح�صة معيدي الت�أمين من 

196.712.050       -285.660116.181.8584.908.12132.923.42137.674.8424.738.842الأق�ساط غير المكت�سبة

ح�صة معيدي الت�أمين من 
195.791.834       -81.106.26315.541.4176.334.321       -3.550.36189.259.472المطالبات تحت الت�سوية

تكاليف �إكتتاب وثائق ت�أمين 
13.837.659       -4.623.9004.042.735158.4662.862.6011.287.018862.939م�ؤجلة

�إجمالي �أق�ساط الت�أمين 
272,905,774       -59.243.37477.722.10417.403.32822.463.74981.257.35814.815.861الم�ستحقة

مخ�ص�ص ديون م�شكوك في 
)39.891.831(       -       -       -       -       -       -       -تح�صيلها

587.082.779       -587.082.779       -       -       -       -       -�إ�ستثمارات مربوطة بوحدات
185.104.573       -       -       -       -       -       -       -موجودات غير موزعة
195.455.265195.455.265       -       -       -       -       -       -موجودات الم�ساهمين

1.606.998.103�إجمالي الموجودات
مطلوبات عمليات الت�أمين

288.864.252       -58.688.193126.100.4847.730.63341.993.13946.442.5477.909.256�أق�ساط غير مكت�سبة
277.155.299       -52.072.48294.016.3855.640.96191.842.75922.140.90011.441.812مطالبات تحت الت�سوية

12.295.482       -3.330.4382.268.087135.476       -45.7586.515.723عمولات غير مكت�سبة
593.623.912       -593.623.912       -       -       -       -       -�إحتياطي ح�سابي

239.603.893       -       -       -       -       -       -       -مطلوبات غير موزعة و فائ�ض
195.455.265195.455.265       -       -       -       -       -       -مطلوبات وحقوق الم�ساهمين
�إجمالي مطلوبات وفائ�ض 
عمليات الت�أمين ومطلوبات 

وحقوق الم�ساهمين
-1.606.998.103

�شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني
 �إي�ضاحات حول القوائم المالية 2014



71

لل�سنة المنتهية في  31 دي�سمبر 2012
الحماية و عام �أخرىالممتلكاتال�صحيالهند�سيالمركبات

الإدخار
عمليات 
المجموعالم�ساهمين

ريال �سعودي

745.874.810       -153.532.997152.866.01261.650.606122.788.03377.475.374177.561.788�إجمالي الأق�ساط المكتتبة
)342.911.611(       -)9.157.331()54.662.945()105.060.810()30.579.101()138.394.942()5.056.482(�أق�ساط �إعادة الت�أمين الم�سندة

402.963.199       -148.476.51514.471.07031.071.50517.727.22322.812.429168.404.457�صافي الأق�ساط المكتتبة
354.508.564        -168.920.269 23.012.212 16.439.512 31.530.212 11.646.821 102.959.538 �صافي الاق�ساط المكت�سبة 

الأرباح غير المحققة عن الإ�ستثمارات 
14.977.600       -14.977.600        -       -       -       -       -المربوطة بوحدات

)232.952.509(       -)112.685.426()5.130.143()5.810.566()26.436.717()1.328.453()81.561.204(�صافي المطالبات المتكبدة
التغير في �إحتياطي عجز في 

)936.116(       -       -       -       -)936.116(       -       -الأق�ساط

)41.676.388(       -)41.676.388(       -       -       -       -       -التغير في الإحتياطي الح�سابي
)م�صاريف( / دخل العمولات، 

)9.273.416(       -)7.761.584(2.133.429 5.311.642 )2.294.787(4.159.227 )10.821.343(�صافي

)4.345.880(       -)887.809()387.377()613.940()924.759()764.330()767.665(�أتعاب فح�ص و�أ�شراف
80.301.855       -9.809.32613.713.265937.83315.326.64819.628.12120.886.662�صافي نتيجة الإكتتاب

    1.861.824       -       -       -       -       -       -       -�إيرادات غير موزعة
)72.834.007(       -       -       -       -       -       -       -م�صاريف غير موزعة

9.329.672        -       -       -       -       -       -       -فائ�ض عمليات الت�أمين
)932.967(       -       -       -       -       -       -       -المحتفظ به في عمليات الت�أمين

5.198.5295.198.529       -       -       -       -       -       -�إجمالي �إيرادات الم�ساهمين
)779.286()779.286(       -       -       -       -       -       -م�صاريف عمومية و �إدارية

12.815.948�صافي دخل ال�سنة
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كما في 31 دي�سمبر 2013
عمليات حماية و �إدخارعام �أخرىممتلكاتال�صحيالهند�سيالمركبات

المجموعالم�ساهمين

ريال �سعودي

موجودات  عمليات الت�أمين
ح�صة معيدي الت�أمين من الأق�ساط 

156.094.252       -1.305.346 37.942.24415.328.012 5.632.599 95.571.727 314.324 غير المكت�سبة

ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات 
170.427.971        -2.937.096 96.636.54420.888.859        -45.710.175 4.255.297 تحت الت�سوية

17.532.344        -849.165 2.313.6111.220.343 483.349 4.332.878 8.332.998 تكاليف �إكتتاب وثائق ت�أمين م�ؤجلة
274.222.087        -4.544.874 28.467.37229.843.859 29.517.657 106.719.814 75.128.511 �إجمالي �أق�ساط الت�أمين الم�ستحقة

مخ�ص�ص ديون م�شكوك في 
)34.968.775(       -       -       -       -       -       -       -تح�صيلها 

573.574.486       -573.574.486       -       -       -       -       -�إ�ستثمارات مربوطة بوحدات
143.407.425       -       -       -       -       -       -       -موجودات غير موزعة
180.472.138180.472.138       -       -       -       -       -       -موجودات الم�ساهمين

1.480.761.928�إجمالي الموجودات
مطلوبات عمليات الت�أمين

270.783.664       -83.815.827105.399.64512.020.01344.999.01022.805.0621.744.107�أق�ساط غير مكت�سبة
226.444.490       -28.158.01348.328.3476.944.135105.742.33730.701.7476.569.911مطالبات تحت الت�سوية

12.175.886       -4.276.1581.112.20052.725       -32.2006.702.603عمولات غير مكت�سبة
936.116       -       -       -       -936.116       -       -احتياطي عجز في الاق�ساط

576.114.237       -576.114.237       -       -       -       -       -�إحتياطي ح�سابي
213.835.397       -       -       -       -       -       -       -مطلوبات غير موزعة و فائ�ض

180.472.138180.472.138       -       -       -       -       -       -مطلوبات وحقوق الم�ساهمين
�إجمالي مطلوبات وفائ�ض عمليات 

1.480.761.928الت�أمين ومطلوبات وحقوق الم�ساهمين

�شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني
 �إي�ضاحات حول القوائم المالية 2014
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ب(  القطاعات الجغرافية
مار�ست ال�شركة �أعمالها خلال ال�سنتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2014 م  و 31دي�سمبر2013م، في المملكة العربية ال�سعودية فقط. 

32. ارقام المقارنة
اعيد تبويب بع�ض الأرقام لل�سنة المنتهية 31 دي�سمبر 2013 كي تتما�شى مع عر�ض الح�سابات لل�سنة الحالية. انه لايوجد لعملية اعادة 

التن�صيف هذه �أي �أثر على �أرقام المقارنة ل�صافي فائ�ض عمليات التامين و �صافي دخل الم�ساهمين لل�سنة.

تفا�صيل اعادة الت�صنيف :

اعادة الت�صنيف

المحتوى 
من

 القوائم المالية لل�سنة 
المنتهية في 31 دي�سمبر 

2013
الى

 القوائم المالية 
لل�سنةالمنتهية في 31 

دي�سمبر 2014
ريال �سعودي

الم�صاريف الم�ستحقة قائمة المركز المالي
و المطلوبات الاخرى 
)مطلوبات عمليات 

التامين(

المدفوعات المقدمة و 20
الموجودات الاخرى 

)موجودات علميات 
التامين(

105.233.274

33. �إعتماد القوائم المالية 
�إعتمدت هذه القوائم المالية من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة بتاريخ 29 ربيع الثاني 1436 هجري الموافق في 18 فبراير 2015 م .
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مجموعة من حلول مرنة �صممت لتخفيف المخاطر و ت�أمين م�ستقبلك.
معكم في جميع مراحل الحياة


