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لطالما ا�شتفدنا من خبرتنا العالمية ومعرفتنا المحلية 
لتحقيق النمو المربح. عن طريق اإ�شتثمار الفر�س 

في �شوق التاأمين وتو�شعة الخدمات لتلبية جميع 
اإحتياجات عملائنا.

 الرجاء زيارة:
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كلمة رئي�س مجل�س الإدارة 
اأعزائي الم�شاهمين،،

اأنه ي�شرفني وي�شرني اأن اأقدم لكم - بالنيابة عن مجل�س الاإدارة - التقرير ال�شنوي الثامن والقوائم المالية 
ل�شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي للتاأمين التعاوني، والخا�س بال�شنة المالية المنتهية في 31 دي�شمبر 2015.

لطالما ا�شتفدنا من خبرتنا العالمية ومعرفتنا المحلية لتحقيق النمو المربح. عن طريق اإ�شتثمار الفر�س في �شوق التاأمين وتو�شعة الخدمات 
لتلبية جميع اإحتياجات عملائنا.

اإن اإ�شتراتيجية اأعمالنا ومحفظتنا التاأمينية المتوازنة �شمحت لنا بالتطور الاإيجابي في جميع مجالاتنا المتنوعة، مما �شاعد ال�شركة 
في تحقيق �شافي الربح - قبل الزكاة وال�شريبة - بقيمة 23.8 مليون ريال �شعودي. بهذا تكون و�شلت ال�شركة اإلى اأعلى م�شتوى اأرباح 

منذ تاأ�شي�شها عام 2007. ويمثل هذا الربح نمواً بن�شبة 50% مقارنةً مع عام 2014. وهو نتيجة �شيا�شة الاإكتتاب ومبادرات الت�شويق 
والخدمات الخا�شة بال�شركة، التي �شاعدت على جذب المزيد من العملاء.

علاوةً لذلك، عززت �شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي للتاأمين التعاوني تواجدها بقنوات التوزيع عن طريق اإعادة هيكلة فروعها، 
وتوظيف كوادر ب�شرية تمتاز بالمواهب، وتدريب الموظفين الحاليين لزيادة كفائتهم. وبف�شل هذه الاإ�شتراتيجيات تمكنت ال�شركه اأن تكون 
بين ال�شركات الرائدة في قطاعات ال�شوق الم�شتهدفة كتاأمين )الممتلكات والم�شوؤوليات( وتاأمين الحماية والاإدخار التي دعمت ال�شركه على 

تحقيق الاإنجاز المذكور اأعلاه.

وفي عامنا الحالي 2016، �شنوا�شل على خطة اأعمالنا بهدف اأن نكون من بين رواد �شركات التاأمين داخل المملكة لتلبية كافة اإحتياجات 
العملاء من الاأفراد وال�شركات، وذلك بتقديم حلول تاأمينية حديثة ومبتكرة في مختلف ن�شاطات اأعمالنا ل�شمان �شهولة و�شولها 

للعملاء عبر قنوات التوزيع المتنوعه. لهذا �شنركز على مراجعة خدماتنا وتطوير اآليتها بهدف �شمان جودة اأدائنا في تغطية جميع 
مناطق المملكة.

�شين�شب تركيزنا على مراجعه خدماتنا وتطوير حلول جديده تنا�شب العملاء واإحتياجاتهم الحقيقية، ولذلك �شي�شبح التفوق التقني 
في مقدمة اأولوياتنا، فهو يقوم على تفهم مخاطر العملاء التي تواجهم في جميع مراحل حياتهم وعليه تقديم المنتج المنا�شب بال�شعر 

المنا�شب عن طريق قنوات التوزيع الاأن�شب لهم. وبالتالي نحن بحاجة التاأكد من اأن قدرات التكنولوجيا الرقمية مر�شخه في كل خطط 
العمل، بحيث يمكننا من تقديم خدمات ذكية واآمنة.

يمكن تحقيق هذا التطور فقط عن طريق التاأكيد ب�شكل يومي على ثقافتنا الرا�شخه في الاإهتمام بالاأ�شخا�س واأدائهم فقط بدون 
اإ�شتبعاد اأي �شخ�س بناء على عرق اأو جن�س اأو لغه.

 اأود اأن اأعبر عن اإمتناني لخادم الحرمين ال�شرفين الملك �شلمان بن عبدالعزيز اآل �شعود، وولي عهده الاأمين الاأمير محمد بن نايف بن 
عبدالعزيز اآل �شعود، وولي ولي العهد الاأمير محمد بن �شلمان بن عبدالعزيز اآل �شعود - حفظهم الله - على دعمهم الم�شتمر لقطاع 

التاأمين داخل المملكة العربية ال�شعودية.

كما اأ�شكر موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي، مجل�س ال�شمان ال�شحي التعاوني، هيئة �شوق المال، ووزارة التجارة وال�شناعة. واأغتنم هذه 
الفر�شة لاأ�شكر اأع�شاء مجل�س الاإدارة، والموظفين على دعمهم وتفانيهم.

عمار الخ�شيري 
رئي�س مجل�س الاإدارة
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تقرير مجل�س الإدارة
ي�شر مجل�س اإدارة �شركة األيانزال�شعودي الفرن�شي للتاأمين التعاوني اأن يقدم لم�شاهميها التقريرال�شنوي الثامن 

والبيانات المالية المدققة لل�شنة المالية المنتهية في 31 دي�شمبر 2015

في ما يلي اأهم التطورات والن�شاطات والنتائج المالية:

1. المقدمة
اإن �شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي للتاأمين التعاوني هي �شركة م�شاهمة تاأ�ش�شت بناءاً على قرار مجل�س الوزراء رقم 233 بتاريخ 

1427/9/16هـ الموافق 2006/10/9م و بناءاً على المر�شوم الملكي رقم 60/م بتاريخ 1427/9/18هـ الموافق 2006/10/11م. 

بلغ راأ�س المال التاأ�شي�شي المدفوع لل�شركة  100 مليون ريال �شعودي وتم زيادته اإلى 200 مليون ريال �شعودي في اأبريل  2010 من خلال 
اإ�شداراأ�شهم حقوق اأولوية، حيث اأ�شبح العدد الاإجمالي للاأ�شهم 20 مليون �شهم. وتتوزع ملكية اأ�شهم �شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي 

للتاأمين التعاوني لل�شنة المالية المنتهية في 31 دي�شمبر 2013 على النحو التالي :

BSF البنك ال�شعودي الفرن�شي    %32.50    ◽
األيانز فرن�شا العالمية – )التي تملكها األيانز اأ�س اإي بالكامل(   %16.25    ◽

األيانز مينا القاب�شة برمودا )التي تملكها األيانز اأ�س اإي بالكامل(   %16.25    ◽

◽    من �شمن 35% المتبقية المملوكة للم�شاهمين، لا يملك اأي من الم�شاهمين  اأكثر من 1% من اأ�شهم ال�شركة.
• هيفاء مهناء عبدالرحمن المهناء	   %4.8
• �شموالامير بدر عبدالله عبدالعزيز ال �شعود	    %3
• �شاحب ال�شمو الملكي الامير بندر بن عبدالله بن عبدالعزيز	   %2.9
• �شاحب ال�شمو الملكي الامير بدر بن عبدالله بن عبدالعزيز	   %1.8
• �شركة �شند للا�شتثمار	   %1.6

وقد ح�شلت ال�شركة على ترخي�س ممار�شة العمل )ت�شريح: ت م ن/20083/11( من قبل موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي في 
تاريخ 1429/02/30هـ الموافق 2008/03/08م، وقد تم تجديده بنجاح لفترة ثلاث �شنوات اأخرى في 1432/02/30هـ الموافق 

2011/02/05م و 1435/02/29 هـ الموافق لـ 2014/1/1 م لثلاث �شنوات اأخرى.

2. الروؤية والر�سالة وال�ستراتيجية \
روؤيتنا

اأن نكون من اأف�شل �شركات التاأمين ال�شعودية بخبـــرات عالميـــة وروؤيــــة محليــة،
           لتقديــم خدمــات ومنتجــات على م�شتـــوى عالمي في كافة مجالات العمل،
                مع الاإنت�شار في جميع اأنحاء المملكة م�شتخدمين قنوات توزيع متعددة،
                                ومن خلال موظفينا اأ�شحاب الكفاءات والخبرات المتميزة

ر�شالتنا
بنــاء الثـقـــة وتقديـــم حلول تاأمينية �شاملة 

ا�شتراتيجيتنا
توفير خدمات تاأمينية لكافة مجالات العمل من خلال ثلاث محاور اأ�شا�شية للتطوير:

◽   البنك ال�شعودي الفرن�شي: لتقديم التاأمين البنكي للاأفراد وال�شركات.  

◽   فريق الت�شويق الخا�س: لتقديم حلول تاأمينية تلبي احتياجات الاأفراد.  
◽   �شركات و�شاطة التاأمين والم�شت�شارين الموؤهلين: لتقديم خدمات التاأمين ال�شامل لل�شركات.   

اإن محور اهتمام ال�شركة في ال�شنوات الاأولى هو الا�شتثمار في تطوير قنوات التوزيع ورفع م�شتوى الاأداء، وذلك لتوفيرالخدمات في 
مجالات التاأمين المختلفة مثل تاأمين الممتلكات والم�شوؤولية المدنية، والتاأمين ال�شحي، وبرامج الحماية والاإدخار.
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قيمنا
الخبرة، الم�شداقية و الاإ�شتمرارية.

3. اأهم التواريخ والتطورات
�شهدت األيانز ال�شعودي الفرن�شي العديد من التطورات المميزة منذ تاأ�شي�شها واأهمها:

�شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي للتاأمين التعاوني
تقرير مجل�س الإدارة 2015

2014 2015

2012
2010
2008

2006

◽   يناير
تجديد رخ�شة بيع منتجات التاأمين العام، ال�شحي 

والحماية والاإدخار لثلاث �شنوات اأخرى.
◽   مايو

تم تعيين ال�شيد عمار الخ�شيري رئي�شاً لمجل�س 
اإدارة ال�شركة
◽   �سبتمبر

موافقة موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي على منتجي 
تاأمين م�شوؤولية المدراء وتاأمين اأخطاء الممار�شات 

الطبية.
◽   نوفمبر 

زيارة ال�شيد اأوليفر باتي المدير التنفيذي القادم 
لمجموعة األيانز العالمية )اإعتباراً من ال�شابع من 

مايو 2015( ل�شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي في 
الريا�س.

◽   �سبتمبر
زيارة ال�شيد �شيرجو بالبينو ع�شو مجل�س اإدارة 

مجموعة األيانز الم�شوؤول عن غرب وجنوب اأوروبا 
وال�شرق الاأو�شط واأفريقيا والهند.

◽   اأكتوبر
موافقة موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي على منتج 

التاأمين لتاأ�شيرة الزيارة.
اإطلاق نظام �شير العمل الاآلي لق�شم المطالبات في 

المركز الرئي�شي والفروع
◽   نوفمبر

اإطلاق المبادرات الاإ�شترتيجية الجديدة المن�شبه على 
الاإهتمام بالعملاء وتقديم خدمات تقنية جديدة

◽   دي�سمبر
تحقيق اأعلى م�شتوى �شافي اأرباح - قبل الزكاة 

وال�شريبة - لل�شركة منذ تاأ�شي�شها عام 2007

◽   يناير
اأعادت ال�شركة هيكلة ق�شم المبيعات المبا�شر لمبيعات الاأفراد 

وكما اأعادت هيكلة فروع ال�شركة.
◽   اأغ�سط�س 

اأعادت ال�شركة هيكلة ق�شم مبيعات ال�شركات وذلك لخدمة 
العملاء وال�شركات ب�شكل اأف�شل.

◽   اإبريل 
اأنهت ال�شركة عملية اإ�شداراأ�شهم حقوق اأولوية ) 10 مليون 

�شهم( وبذلك اأ�شبح راأ�س المال 200 مليون  ريال.
◽   نوفمبر

اإكتمال عملية نقل محفظة التاأمين البنكي من البنك 
ال�شعودي الفرن�شي.

◽   مار�س
الح�شول على رخ�شة ممار�شة العمل من موؤ�ش�شة النقد 

العربي ال�شعودي.
◽   �سبتمبر

نقل المكتب الرئي�شي اإلى مقر جديد في الريا�س وح�شول 
ال�شركة على اأول موافقة لمنتجاتها.

◽   نوفمبر
موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي توافق على نقل محفظة 

�شركة اإن�شعودي للتاأمين وذلك با�شتثناء ال�شهرة. 

◽   اكتوبر
ح�شول الموؤ�ش�شين على ترخي�س تاأ�شي�س ال�شركة ح�شب 

المر�شوم الملكي رقم 60 /م.

2013
2011
2009

2007

◽   يناير
اإطلاق من�شة موحدة لكل قنوات البيع ومن �شمنها ق�شم 

دعم المبيعات.
◽   اأغ�سط�س 

تعيين اإكزافيير دينيز كرئي�س تنفيذي لل�شركة بعد اإنتهاء 
ولاية اأنطوان عي�شى.

◽   فبراير 
تم تجديد رخ�شة ممار�شة العمل من موؤ�ش�شة النقد العربي 

ال�شعودي لثلاث �شنوات اأخرى.
◽   يونيو 

اإطلاق منتجات الحماية والاإدخار الذهبية المتوافقة مع 
ال�شريعة الاإ�شلامية. 

◽   يناير 
اكتمال عملية نقل محفظة تاأمين �شركة اإن�شعودي ودمجها في 

الميزانية الاإفتتاحية لعام 2009.
◽   مار�س 

ح�شول ال�شركة على الموافقة على منتجات الحماية والاإدخار 
للاأفراد. 

◽   نوفمبر
ح�شول ال�شركة على الموافقة على منتجات التاأمين البنكي 

للحماية والاإدخار.

◽   مار�س
طرح اأ�شهم ال�شركة للاإكتتاب العام.

◽   يونيو
اإنعقاد الجمعية العمومية التاأ�شي�شية
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4. الهيكل التنظيمي
الهيكل التنظيمي لل�شركة للفترة المنتهية في 31 دي�شمبر 2015 مو�شحاً كالاأتي:

5. الإدارة العليا
الاإدارة العليا لل�شركة مو�شحة فيما يلي:

الموؤهلات العلميةتاريخ الميلادالوظيفةالاإ�شم
ماج�شتير في الهند�شة التجارية.1968المدير العام التنفيذياإكزافيير دينيز 

ماج�شتير في العلوم، بكالوريو�س هند�شة مدنية 1957نائب المدير العام التنفيذيمحمد ب�شراوي 

رئي�س ق�شم الموارد الب�شرية مديني ال�شميري
بكالوريو�س اإدارة الاأعمال1963والعلاقات الحكومية

ماج�شتير في العلوم1957رئي�س اإدارة الت�شويق�شيد ح�شن

رئي�س ق�شم اإعادة التاأمين اأنطوان اأبو في�شل
بكالوريو�س في التاأمين والعلوم الاإكتوارية1982والاإكتوارية

6. الموارد الب�سرية
اإلتزام موظفينا الاإ�شتثنائي وطموحهم لتقديم خدمة ممتازة لعملائنا هو �شبب رئي�شي وحا�شم لنجاحنا. ولذلك نولي اأهمية كبيرة 

على الاإ�شتثمار في موظفينا وتنمية وتطوير المهارات ال�شخ�شية والقيادية. اإننا نوؤمن انه فقط عن طريق اإطلاق طاقات موظفينا يمكننا 
تحقيق هدفنا الاأ�شا�شي المتمثل باأن نكون �شريكاً موثوقاً به تجاه عملائنا  وقد مثلت ن�شبة ال�شعوديين في ال�شركة 56 % من مجموع القوى 

العاملة اإعتباراً من 31 دي�شمبر 2015.
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7. التغطية الجغرافية
اإن فروعنا في المملكة العربية ال�شعودية تغطي المناطق الجغرافية التالية: 

الهاتف والفاك�سالعنوانالفرع
طريق خري�س، كوبري الخليج، الملز – الريا�س المملكة العربية ال�شعودية المكتب الرئي�شي  - الريا�س

�شندوق بريد3540 الريا�س 11481
هاتف:   9700 874 )11( 966+
فاك�س:   9799 874 )11( 966+

جناح 102، الدور الاأول اإيوان �شنتر، �شارع اإبراهيم الجفالي، حي الاأندل�س، فرع جدة 
جدة - المملكة العربية ال�شعودية

هاتف:   0229 283 )12( 966+
فاك�س:   2589 283 )12( 966+

طريق المطار، اأمام �شوق البدر 1، برج اأبو عوف بلازا، الدور الخام�س مكتب فرع المدينة
رقم 501 

هاتف:   0627 834 )14( 966+
فاك�س:   3788 834 )14( 966+

مبنى مدينة الاأعمال ، طريق الملك عبد العزيز، الدمام المملكة العربية فرع الدمام 
ال�شعودية

هاتف:   5600 831 )13( 966+
فاك�س:   5609 831 )13( 966+

هاتف:   4521 531 )13( 966+الدور الاأول، برج الهر�شان طريق الظهران، حي المبرزفرع الاح�شاء
فاك�س:   8118 582 )13( 966+

8. منتجات وخدمات ال�سركة
تقدم �شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي للتاأمين التعاوني خدمات التاأمين ال�شامل لل�شركات والاأفراد. في مجال الحماية )تاأمين الممتلكات 

والم�شوؤوليات( تقدم األيانز ال�شعودي الفرن�شي �شل�شلة متكاملة من حلول اإدارة المخاطر مدعومة بمجموعة متنوعة من منتجات التاأمين 
الموجهه لل�شركات والاأفراد، وفي مجال تاأمين الحماية و الاإدخار والتاأمين ال�شحي فاإن ال�شركة لها دور رائد في مجال تخطيط منافع 

وتعوي�شات الموظفين بالاإ�شافة اإلى خطط الاإدخار للتعليم اأو للتقاعد وبرامج التاأمين ال�شحي.

تقدم ال�شركة حلولًا تاأمينية للاأفراد وال�شركات ح�شب ما يلي: 

حلول التاأمين البنكيحلول الاأفرادحلول ال�شركات
حماية وادخارحماية وادخارمزايا الموظفين

)تعليم(وعد الاأ�شرة الذهبي )حماية(برامج الحماية و ال�شحة الجماعية • الاأنجال 
التاأمين على العمالة

وعد الاأجيال الذهبي )تعليم(الحوادث ال�شخ�شية للمجموعات
)تقاعد( • الغد 

وادخار)تكافلي(وعد الا�شتقرار الذهبي )تقاعد(الاأعمال الهند�شية والمعمارية • حماية 
)تعليم(التاأمين ال�شامل للمقاولات الاأنجال  • تكافل 

)تقاعد(تاأمين ال�شامل للاأعمال الاإن�شائية الغد  • تكافل 
تاأمين اأعطال الاآلات والمعدات

تاأمين المعدات الاإلكترونية والكهربائية
تاأمين الغلايات وماكينات ال�شغط

تاأمين من�شاآت المقاولين والاآلات
ممتلكات، واإ�شابات، و�شحةالممتلكات والاإ�شابات

تاأمين الممتلكات والقاطنينالتاأمين ال�شامل للممتلكات
التاأمين �شد الحريق وال�شرقة وال�شطو و تاأمين 

الاأموال
تاأمين ال�شيارات
التاأمين ال�شحي

تاأمين الحوادث ال�شخ�شيةالتخريب والاإرهاب
تاأمين ال�شفراأ�شاطيل المركبات

التاأمين �شد الم�شئولية المدنية
التاأمين �شد الغير
م�شئولية المنتجات

الم�شوؤولية العامة
�شندات التغطية الم�شرفية

الجرائم الاإلكترونية
البحرية وال�شحن

تاأمين عمليات الائتمان
تاأمين م�شوؤولية المدراء

تاأمين اأخطاء الممار�شات الطبية

�شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي للتاأمين التعاوني
تقرير مجل�س الإدارة 2015
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9. الموؤ�سرات المالية

اأ( اإجمالي الاأق�شاط المكتتبة
بلغ اإجمالي اأق�شاط التاأمين المكتتبة 803.2  مليون ريال �شعودي لفترة الاإثنى ع�شر �شهراً المنتهية في دي�شمبر 2015 مقارنة بـ   725.1  

مليون ريال �شعودي لنف�س الفترة المنتهية في دي�شمبر2014 بمقدار زيادة بلغت 11%. يظهر الجدول التالي اإجمالي الاأق�شاط المكتتبة 
ح�شب قطاعات العمل:

20152014201320122011مليون ريال �شعودي

632.2546.3568.3416.6510.8◽    ممتلكات ، م�شوؤوليات وتاأمين
199.0155.2153.585.186.3اأ. تاأمين المركبات 

107.2116.6152.975.669.4ب.التاأمين الهند�شي
103.155.361.682.3134.7ج.التاأمين ال�شحي

222.9219.2200.3173.6220.4د.تاأمينات عامة اخرى

171.0178.8177.6204.6172.9◽    الحماية و الاإدخار

اإرتفعت قيمة الاأق�شاط المكتتبة لتاأمين الممتلكات والم�شوؤوليات والتاأمين ال�شحي بن�شبة 15.7% مقارنة بال�شنة الما�شية )2014( بينما 
اإنخف�شت قيمة الاأق�شاط المكتتبة لتاأمين الحماية والاإدخار بن�شبة 4.4% مقارنة بال�شنة الما�شية )2014(.

بالرغم من اإ�شدار جميع اأق�شاط التاأمين من المكتب الرئي�شي في الريا�س، فاإن عمليات الت�شويق موزعة على مكاتب متعددة في المملكة 
العربية ال�شعودية.

فيما يلي تو�شيح حجم اأق�شاط التاأمين في كل منطقة:

20152014201320122011مليون ريال �شعودي

582.6455.4469.0385.1410.7المنطقة الو�شطى
126.1111.3146.6149.1193.8المنطقة الغربية

94.5158.4130.387.079.2المنطقة ال�شرقية
 

ب( �شافي الاأق�شاط المكت�شبة
بلغ �شافي الاأق�شاط المكت�شبة بعد اإ�شتقطاع ح�شة اإعادة التاأمين واإحتياطي الاأق�شاط الغير مكت�شبة 388.2 مليون ريال �شعودي لفترة 

الاإثنى ع�شر �شهرا المنتهية في دي�شمبر 2015 مقارنة بـ 420.6 مليون ريال �شعودي لنف�س الفترة المنتهية في دي�شمبر2014. 
اإنخف�س �شافي الاأق�شاط المكت�شبة بن�شبة 7.7% مقارنة بال�شنة الما�شية 2014، وذلك نظراً لاأن ق�شم مهم من البوال�س تم اإكتتابه في 

الن�شف الثاني من عام 2015. يمثل �شافي الاأق�شاط المكت�شبة 48% من �شافي الاأق�شاط المكتتبة لل�شنة الحالية مقارنة ب 58% في ال�شنة 
الما�شية.

ج( التغير في الاإحتياطي الح�شابي
بلغ التغير في الاإحتياطي الح�شابي التابع لمنتجات الحماية والاإدخار0.8 مليون ريال �شعودي لفترة الاإثنى ع�شر �شهراً المنتهية في 

دي�شمبر 2015 مقارنة بـ )17.5( مليون ريال �شعودي لنف�س الفترة المنتهية في دي�شمبر 2014 نتيجة التاأثير ال�شافي للاأق�شاط المكتتبة، 
الاإ�شتردادات واإعادة تقييم الوحدات المربوطة بالاإ�شتثمارات.

بلغت الاأرباح الغير محققة عن الاإ�شتثمارات المربوطة بالوحدات المتعلقة بمنتجات الحماية والاإدخار 0.7 مليون ريال �شعودي لفترة 
الاإثنى ع�شر �شهراً المنتهية في دي�شمبر 2015 مقابل 9.4 مليون ريال �شعودي في 2014.

د ( الاإيرادات الاأخرى
تمثل الاإيرادات الاأخرى الاإيرادات التي تم تح�شيلها من الاإ�شتثمارات المتوفرة للبيع والتي تم تعيينها لعمليات التاأمين ، وقد بلغت 6.4 

مليون ريال �شعودي في 2015 مقابل 3.2 مليون ريال �شعودي في 2014.
ويعود �شبب اإرتفاع الاإيرادات الاأخرى اإلى اإرتفاع عائدات الاإ�شتثمارات المتوفرة للبيع واإرتفاع الدخل من العمليات الاإ�شتثمارية 

الاإ�شتراتيجية )نجم( والتي كانت �شفر في ال�شنة المالية الما�شية.
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هـ( �شافي المطالبات المتكبدة
بلغ �شافي المطالبات المتكبدة بعد اإ�شتقطاع ح�شة اإعادة التاأمين والاإحتياطي )278( مليون ريال �شعودي لفترة الاإثنى ع�شر �شهراً 

المنتهية في دي�شمبر 2015 مقارنةً بـ )316.7( مليون ريال �شعودي لنف�س الفترة المنتهية في دي�شمبر2014. اإنخف�شت �شافي المطالبات 
بن�شبة 12.3% عن ال�شنة الما�شية 2014.

ويعود �شبب هذا الاإنخفا�س اإلى الاأداء الجيد لقطاع تاأمين الممتلكات والم�شوؤوليات حيث حقق �شافي ن�شبة خ�شارة 63.6% في 2015 
مقارنة بـ 74.2% في العام 2014 .

و( �شافي العمولات
بلغت العمولات المدفوعة للمبيعات بعد خ�شم العمولات الم�شتلمة من معيدي التاأمين )20.1( مليون ريال �شعودي لفترة الاإثنى ع�شر 

�شهرا المنتهية في دي�شمبر 2015 مقارنةً بـ )18.2( مليون ريال �شعودي لنف�س الفترة المنتهية في دي�شمبر 2014.
ويعود هذا ب�شكل رئي�شي اإلى اإنخفا�س عمولات اإعادة التاأمين من 21.9 مليون ريال �شعودي في 2014 اإلى 18.8 مليون ريال �شعودي في 

 .2015

ز( الم�شاريف العمومية
بلغ اإجمالي م�شروفات ال�شركة خلال عام 2015 تكاليف عمليات تاأمين قدرها )75.6( مليون ريال �شعودي، وذلك مقارنةً بـاإجمالي 

م�شروفات بلغ )68.8( مليون ريال �شعودي خلال عام 2014. كما تحملت ال�شركة عام 2015 م�شاريف اإ�شافية بقيمة )0.8( مليون 
ريال �شعودي مخ�ش�شة لعمليات الم�شاهمين مقارنة بم�شاريف اإ�شافية بلغت قيمتها )0.7( مليون ريال �شعودي خلال الن�شف الثاني 

في 2014.
هذا الاإرتفاع يعود اإلى رجوع الم�شاريف اإلى و�شعها الطبيعي في 2015 بعد تدابير مراقبة التكلفة الغير عادية  في 2014. 

ح( الفائ�س من عمليات التاأمين )النتائج الت�شغيلية(
اأظهرت النتائج التقنية قبل عوائد اإ�شتثمار الم�شاهمين وقبل الم�شاريف العمومية اأو الم�شروفات العامة للم�شاهمين فائ�شاً ي�شاوي  22.5 

مليون ريال �شعودي لفترة الاإثنى ع�شر �شهرا المنتهية في دي�شمبر 2015 مقارنةً بفائ�س قدره 12.9 مليون ريال �شعودي لنف�س الفترة 
المنتهية في دي�شمبر 2014  والذي يمثل اإرتفاعاً بــ %74.

يعود �شبب اإرتفاع �شافي الدخل قبل الزكاة اإلى الاأداء الممتاز بقطاعات التاأمين العام مع ن�شبة تكاليف مجمعة 92.9% في 31 دي�شمبر 
2015 م مقارنة بــ97.2% في 31 دي�شمبر 2014 م ، نتيجة للاإنخفا�س في �شافي المطالبات المتكبدة بن�شبة 12.3% . اإن التطور الجوهري 

في �شافي المطالبات المتكبدة يكمن ب�شكل رئي�شي في قطاع المركبات حيث بلغت المطالبات المتكبدة في عام 2015 م مبلغ 118.3 مليون 
ريال �شعودي مقابل 158.9 مليون ريال في عام 2014م.

ملحوظه: اإن الاأرباح الت�شغيلية المعلنة في تداول تمثل الاأرباح الت�شغيلية المو�شحة اأعلاه بقيمة 22.5 مليون ريال في 2015 مخ�شوماً 
منها اإعادة تقييم اإ�شتثمارات حملة الوثائق بقيمة 0.7 مليون ريال في 2015 و 9.4 مليون ريال في 2014 وقد تم ذلك للتما�شي فقط مع 

متطلبات الاإعلان في تداول ولا يعك�س ذلك النتائج الت�شغيلية الفعليه لل�شركة .

ط( الا�شتثمارات
تق�شم اإ�شتثمارات ال�شركة باإ�شتثناء اإ�شتثمارات الحماية والاإدخار المربوطة بوحدات كما في دي�شمبر 2015 على النحو التالي:

20152014201320122011مليون ريال �شعودي

56.868.65233.374.6النقدية و �شبه النقدية
226.6213.5183.9172.1127ال�شكوك / ال�شناديق

3.23.23.23.23.2الاكتتاب في �شركات نجم و نك�شت كير
- - ---مقتناة حتى تاريخ الا�شتحقاق

بلغت عوائد الاإ�شتثمار باإ�شتثناء الاأرباح غير المحققة للاإ�شتثمارات المربوطة بوحدات برامج الحماية والاإدخار وباإ�شتثناء الاإيرادات 
الاأخرى 7.4 مليون ريال �شعودي كما في دي�شمبر 2015 مقارنة بـ 6.4 مليون ريال �شعودي في دي�شمبر 2014. كما بلغت ح�شة 

الم�شاهمين في عوائد الاإ�شتثمار 4.5 مليون ريال �شعودي كما في دي�شمبر 2015 مقارنةً بـ 5.0 مليون ريال �شعودي كما في دي�شمبر 2014.

�شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي للتاأمين التعاوني
تقرير مجل�س الإدارة 2015
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ي( �شافي الدخل  )قبل الزكاة وال�شريبة(
اأظهرت النتائج للاإثنى ع�شر �شهراً المنتهية في 31 دي�شمبر 2015، وهي ال�شنة المالية الثامنة، �شافي الربح  قبل الزكاة وال�شريبة بلغ 23.8 

مليون ريال �شعودي بعد توزيع 10% من �شافي عمليات التاأمين الفائ�س للتوزيع بلغ 2.2 مليون ريال مقارنةً بربح بلغ 15.9 مليون ريال 
�شعودي في 31 دي�شمبر 2014 بعد توزيع 10% من �شافي عمليات التاأمين الفائ�س للتوزيع بلغ 1.3مليون ريال. ويرجع هذا الاإرتفاع في �شافي 

الاأرباح اإلى النتائج الت�شغيليه الممتازه والمف�شله في الفقرة )د(.  وبهذا تكون ربحية ال�شهم كما في دي�شمبر 2015 ، بمقدار 1.19 ريال 
�شعودي مقارنة بـ 0.79 ريال �شعودي في العام 2014.

ك( الموجودات
بلغ مجموع موجودات ال�شركة كما في  31 دي�شمبر 2015 ، 1،908.3 مليون ريال �شعودي مق�شمة كالتالي:

20152014201320122011مليون ريال �شعودي

1،692.41،536.11،295.1949.3911.0موجودات عمليات التاأمين
215.9195.5180.4171.4163.8موجودات الم�شاهمين

ل( حقوق الم�شاهمين
بلغت حقوق الم�شاهمين كما في  31 دي�شمبر 2015،  200.9 مليون ريال �شعودي مق�شمة كالتالي :

20152014201320122011مليون ريال �شعودي

200.0200.0200.0200.0200.0راأ�س المال
)65.6()58.4()49.6()38.1()19.5(خ�شائر متراكمة

20.422.922.525.323.6اإحتياطيات اأخرى

تبقى علاوة ال�شهم �شمن الاإحتياطيات الاأخرى ثابتة عند 22.7 مليون ريال �شعودي.
تقرال�شركة اأن لي�س لديها اأية قرو�س كما في 31 دي�شمبر 2015.

م( ا�شتراتيجية توزيع الاأرباح 
تن�س المادة 44 من النظام الاأ�شا�شي لل�شركة على ما يلي فيما يخ�س �شيا�شة توزيع الاأرباح:

◽    تجنيب مخ�ش�س للزكاة ولل�شرائب المقررة.
◽    طبقا للقوانين المعمول بها في ال�شركة فاإنه من المفرو�س اأن تخ�ش�س 20% من �شافي الدخل في كل فترة للاإحتياطي النظامي. لم 

تحول ال�شركة اأي مبالغ للاحتياطي النظامي نظرا للخ�شائر المتراكمة كما في 31 دي�شمبر 2015.
◽    يمكن للجمعية العامة العادية، بناء على اإقتراح مجل�س الاإدارة، اأن تجنب ن�شبة معينة من �شافي الاأرباح لتكون احتياطي 

يخ�ش�س لاأغرا�س معينة.
◽    يوزع الباقي بعد ذلك على الم�شاهمين كح�شة في الاأرباح اأو يحول الى ح�شاب الاأرباح المتبقية.

◽    يجوز بقرار من مجل�س الادارة توزيع اأرباح دورية تخ�شم من الاأرباح ال�شنوية المحددة وفق القواعد المنظمة لذلك و ال�شادرة 
من الجهات المخت�شة.

كـون األيانز ال�شعودي الفرن�شي �شركة تاأمين تعاونية، فاإنها �شتقوم بتوزيع 10% كاأرباح لحاملي الوثائق من اأي فائ�س ين�شاأ من العمليات 
التاأمينية وب�شكل �شنوي، وذلك بموجب قواعد واأنظمة �شركات التاأمين التعاوني في المملكة العربية ال�شعودية. �شيتم ح�شاب 10% من �شافي 

الفائ�س ،اإذا وجد، في نهاية كل �شنة مالية، و �شيتم تدقيقه وتوزيعه بموافقة واإ�شراف موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي. 

بالن�شبة لل�شنة المنتهية في دي�شمبر 2015، حققت ال�شركة �شافي فائ�س عمليات تاأمين بعد اإقتطاع ح�شة للم�شاهمين للفترة بلغ 2.2 مليون 
ريال �شعودي.
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ن( العناوين المالية الرئي�شية
في ما يلي تلخي�س لاأهم الموؤ�شرات  في ال�شنوات الخم�س الما�شية:

20152014201320122011 »مليون ريال �شعودي«

803.2725.1745.9621.2683.7اإجمالي اأق�شاط مكتتبة
388.2420.6354.5351.8354.7�شافي الاأق�شاط المكت�شبة

)46.3()61.8()41.7()17.5(0.8التغير في الاإحتياطي الح�شابي
0.79.415.07.40.8ربح غير محقق للاإ�شتثمارات المربوطة بوحدات

6.43.21.81.11.2اإيرادات اأخرى
)221.4()203.5()233.0()316.7()278(�شافي المطالبات المتكبدة

)13.8()8.9()9.2()18.2()20.1(�شافي العمولات
--)0.9(0.9-اإحتياطي عجز الاأق�شاط

)75.5()80.0()77.2()68.8()75.6(الم�شاريف العمومية – عمليات التاأمين
)0.3(22.512.99.36.1�شافي الفائ�س لل�شنة

-)0.6()0.9()1.3()2.2(�شافي فائ�س عمليات التاأمين بعد ح�شة للم�شاهمين لل�شنة
4.55.05.25.42.2�شافي عوائد الاإ�شتثمارات – عمليات الم�شاهمين

)0.3()0.6()0.8()0.7()0.8(الم�شاريف العمومية – عمليات الم�شاهمين

23.815.912.810.31.6�شافي الدخل )ربح(*
* بعد توزيع الفائ�س، قبل ال�شرائب والزكاة.

20152014201320122011المركز المالي »مليون ريال �شعودي«

1،908.31،731.61،480.81،120.71،074.8اإجمالي الموجودات
1،707.41،546.81،307.9953.9916.8اإجمالي المطلوبات

200.9184.8172.9166.8158.0اإجمالي حقوق الم�شاهمين

�شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي للتاأمين التعاوني
تقرير مجل�س الإدارة 2015

قوائم المركز المالي "مليون ريال �سعودي"

2،000000

1،500000

1،000000

500000

00000

اإجمالي الموجودات اإجمالي المطلوبات اإجمالي حقوق الم�شاهمين
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10. حوكمة ال�سركة، الأنظمة واللجان

اأ( الالتزام بحوكمة ال�شركات
خلال العام 2015  اإلتزمت �شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي للتاأمين التعاوني ب�شكل كامل بنظام هيئة ال�شوق المالية لحوكمة ال�شركات و 

توجيهات موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي مع  وجود بع�س الاإ�شتثناءات الب�شيطة التالية:

◽    تن�س قوانين هيئة ال�شوق المالية على ممار�شة اآلية ت�شويت تراكمية في انتخاب اأع�شاء مجل�س الاإدارة. و لكن ال�شركة 
تتبع نظام الت�شويت بالاأغلبية في هذا المجال والمن�شو�س عليه في هذا النظام الاأ�شا�شي؛ وتعتمد قرارات مجل�س الاإدارة 

بالاأغلبية الب�شيطة للاأع�شاء الحا�شرين �شخ�شياً اأو بوا�شطة وكيل مفو�س من الاأع�شاء يحق له الت�شويت في هذا 
الاأجتماع.

بع�س الفقرات من لائحة هيئة ال�شوق المالية )المذكوره اأدناه( لا تنطبق على ال�شركة، وعليه لايتطلب �شرح اأو تنويه اإ�شافي:
◽     الماده 43 من قواعد القيد الفقرات )7(، )8(، )13(، )14(، )15(، )19(   

◽     الماده 6 من قواعد حوكمه ال�شركات فقره)د(   

ب ( مجل�س الاإدارة
في اإجتماع الجمعية العمومية الغير عادية التي عقدت في 29 من اأبريل 2013، تم اإنتخاب مجل�س اإدارة جديد وي�شري قرار تن�شيب 

اأع�شاءه في مجل�س الاإدارة لمدة ثلاث �شنوات اإعتباراً من 8 اأغ�شط�س 2013 م:

◽     ثلاثه اأع�شاء يمثلون البنك ال�شعودي الفرن�شي بما في ذلك رئي�س مجل�س الاإدارة*  
◽     ع�شوين يمثلان األيانز فرن�شا العالمية واأليانز مينا القاب�شة )برمودا(  

◽     ع�شو م�شتقل.  

اأ�شماء اأع�شاء مجل�س الاإدارة
عدد الاأ�شهم 

في بداية 
ال�شنة**

عدد الاأ�شهم 
في نهاية 
ال�شنة**

التغير في عدد 
ت�شنيف نوع التمثيلع�شو مجل�س اإدارة الاأ�شهم

الع�شو

عمار الخ�شيري
لا يوجد1،000 1،000 رئي�س مجل�س الاإدارة

البنك ال�شعودي 
الفرن�شي

اأموال الخليج
�شركة الحكير

غير تنفيذيعام

لا يوجد1،000 1،000  الوليد الدريعان
�شركة الخليج للتدريب 

والتعليم
اأ�شمنت العربيه

م�شتقلعام

البنك ال�شعودي لا يوجد لا يوجدلا يوجدباتري�س كوفيني
الفرن�شي

البنك ال�شعودي 
غير تنفيذيالفرن�شي

البنك ال�شعودي لا يوجد لا يوجد لا يوجدعبد الرحمن ال�شغير
الفرن�شي

البنك ال�شعودي 
غير تنفيذي    الفرن�شي

األيانز فرن�شا لا يوجدلا يوجد لا يوجد لا يوجد  هوج دي روكيت بوي�شون
غير تنفيذيالعالمية

لا يوجد لا يوجد لا يوجد هاينز دولبرج***

األيانز بجاج للحياة
األيانز بجاج للتاأمينات 

العامه
األيانز لانكا المحدوده

األيانز اإي اأف يو
األيانز اأندوني�شيا 

للحياة
C.P األيانز

األيانز ال�شين للحياة

األيانز مينا 
القاب�شة 
)برمودا(

غير تنفيذي

* رئي�س مجل�س الاإداره كان م�شتقل عند اإنتخابه

** التي يمتلكها اأع�شاء مجل�س الاإدارة اأو زوجاتهم اأو اأولادهم الق�شر في �شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي

*** اإ�شتقال من من�شبه اإعتبار من 5 يناير 2016 



14

اأنطوان اأبو �شيد ح�شنمديني ال�شميريمحمد ب�شراوياإ. دينيزاأع�شاء كبار المدراء التنفيذيين
في�شل

عدد الاأ�شهم *
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدفي بداية ال�شنة
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدفي نهاية ال�شنة

* مملوكة لكبار المدراء التنفيذيين اأو زوجاتهم اأو اأولادهم.

ج( مكافاآت اأع�شاء مجل�س الاإدارة وكبار المدراء التنفيذيين
بلغ اإجمالي رواتب وبدلات وتعوي�شات ومكافاآت اأع�شاء مجل�س الاإدارة وكبار المدراء التنفيذيين بمن فيهم المديرالعام التنفيذي ونائبه 

والمديرالمالي التنفيذي، خلال ال�شنة المالية المنتهية في 31 دي�شمبر 2015، المبالغ التالية:

ريال �شعودي 

20152014
اأع�شاء 
مجل�س 
الاإدارة 

الم�شتقلين**

اأع�شاء مجل�س 
الاإدارة غير 
التنفيذيين**

اأع�شاء 
مجل�س 
الاإدارة 

التنفيذيين

اأكبر 5 مدراء 
تنفيذيين

اأع�شاء 
مجل�س 
الاإدارة 

الم�شتقلين**

اأع�شاء مجل�س 
الاإدارة غير 
التنفيذيين**

اأع�شاء 
مجل�س 
الاإدارة 

التنفيذيين

اأكبر 7 مدراء 
تنفيذيين

4،280،641لا يوجدلا يوجدلا يوجد3،624،244لا يوجدلا يوجدلا يوجدرواتب وتعوي�شات

688.040لا يوجد529،94525،50090.000لا يوجد25،500105،000بدلات

1،580،281لا يوجدلا يوجدلا يوجد1،439،898لا يوجدلا يوجدلا يوجدمكافاأت دورية �شنوية

لا يوجدلا يوجد137،437لا يوجدلا يوجدلا يوجد49،604لا يوجدم�شاريف اأخرى

259.563لا يوجدلا يوجدلا يوجد228،131لا يوجدلا يوجدلا يوجدتعوي�شات اأخرى*

6،808،525لا يوجد5،822،21725،500227.437لا يوجد25،500154،604المجموع

*تعوي�شات اأخرى ت�شمل خطة حوافز الاأ�شهم العالميه . اإن كبار موظفي الاإدارة بال�شركة موؤهلون للاإ�شتراك في برنامج الاأ�شهم العالمية التابع لمجموعة األيانز، اأحد كبار الم�شاهمين بال�شركة. يتكون البرنامج من وحدات 
اأ�شهم مقيدة. وك�شرط م�شبق للا�شتراك في هذه البرامج التحفيزية للاأ�شهم الم�شددة نقداً، �شيمنح كبار موظفي الاإدارة ال�شركة )الموظفون الموؤهلون( عدد معين من حقوق وحدات الاأ�شهم المقيدة وذلك في حالة بقاء 

الموظفين الموؤهلين في العمل لدى مجموعة األيانز
** مت�شمنيين رئي�س مجل�س الاإدارة

علاوة على ذلك اإ�شتلم اأحد المدراء التنفيذيين من ال�شركة في نوفمبر 2015 قر�شاً بقيمة 100،000 ريال �شعودي على اأن يكون اأكتوبر 
2016  موعد اإ�شتلام دفعة ال�شداد النهائية.

اإن التعوي�شات ال�شنوية لعام 2015 لاأع�شاء مجل�س الاإدارة والتي �شوف ت�شتحق في 2016 بعد موافقة الجمعيه العاديه هي على النحو 
التالي:

ا�شم الع�شو مجل�س الاإدارة

20152014

ت�شنيف الع�شو
متوقف على الح�شول على موافقة 

الم�شاهمين في الجمعية العامه 
القادمة

تمت الموافقة عليها من قبل 
الم�شاهمين

180،000108،743غير تنفيذيعمار الخ�شيري
120،00072،495م�شتقلالوليد الدريعان

120،00072،495غير تنفيذيعبد الرحمن ال�شغير
120،00072،495غير تنفيذيباتري�س كوفيني

120،00072،495غير تنفيذيهوج دي روكيت بوي�شون
120،00072،495غير تنفيذيهاينز دولبرج

780،000471،218المجموع

�شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي للتاأمين التعاوني
تقرير مجل�س الإدارة 2015
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د( اإعلان مجل�س الاإدارة عن المعاملات المالية المرتبطة باأطراف ذات �شلة بال�شركة
يوؤكد مجل�س الاإدارة اأنه لا توجد اأي عقود كانت ال�شركة طرفاً فيها وكانت فيها م�شلحة للمديرالعام التنفيذي اأو للمديرالمالي التنفيذي 
اأو اأع�شاء مجل�س الاإدارة اأو اأي �شخ�س اأخر له علاقة بهم خلال عام 2015. كما لا يوجد اأي ترتيبات اأو اإتفاقيات قام بموجبها اأي من 

اأع�شاء مجل�س الاإدارة اأو اأي من كبار التنفيذيين اأو اأي من م�شاهمي ال�شركة بالتنازل عن م�شلحة اأو حقوق في الح�شول على الاأرباح 
خلال ال�شنة المالية 2015 وترتبط المعاملات المالية واأر�شدة الم�شاهمين وال�شركات التابعة لها )ذات �شلة( خلال 2015 للاأن�شطة 

التالية:

القيمةطبيعة العلاقهاأطراف ذات العلاقة
بالريال ال�شعودي

الفترة 
الو�شفالزمنية

البنك ال�شعودي الفرن�شي 
وال�شركات التابعة له

يمتلك البنك ال�شعودي الفرن�شي ح�شه 
مقدارها 32.5% من اأ�شهم ال�شركة وممثل 

في مجل�س الاإدارة من خلال ال�شيد: عبد 
الرحمن ال�شغير وال�شيد: باتري�س كوفيني 

غير مطبق594،978،798
اإدارة محفظة الاأ�شول بناء 

على اأف�شل العرو�س المقدمه 
من البنك   

البنك ال�شعودي الفرن�شي 
وال�شركات التابعة له

يمتلك البنك ال�شعودي الفرن�شي ح�شه 
مقدارها 32.5% من اأ�شهم ال�شركة وممثل 

في مجل�س الاإدارة من خلال ال�شيد: عبد 
الرحمن ال�شغير وال�شيد: باتري�س كوفيني 

غير مطبق250،116،762

اإن اأر�شدة الح�شابات البنكية 
والاإ�شتثمارية العلاقة مبنيه 

على اأف�شل العرو�س والخدمات 
المقدمه من البنك

البنك ال�شعودي الفرن�شي 
وال�شركات التابعة له

يمتلك البنك ال�شعودي الفرن�شي ح�شه 
مقدارها 32.5% من اأ�شهم ال�شركة وممثل 

في مجل�س الاإدارة من خلال ال�شيد: عبد 
الرحمن ال�شغير وال�شيد: باتري�س كوفيني

�شنوي70،825،634

عقود التاأمين وب�شكل خا�س 
تاأمينات ال�شيارات والحمايه 

والاإدخار بناء على اأف�شل 
العرو�س المقدمه من ال�شركة

مجموعة األيانز والهيئات 
التابعه لها

األيانز فرن�شا تمتلك 16.25% من اأ�شهم 
ال�شركة وممثله عن طريق ال�شيد: هوج 

دي روكيت بوي�شون. األيانز مينا القاب�شة 
)برمودا( تمتلك 16.25% من اأ�شهم 

ال�شركة وممثله عن طريق ال�شيد: هاينز 
دولبرج

�شنوي133،918،675
عقود اإعادة التاأمين بناء على 

اأف�شل العرو�س المقدمة من من 
األيانز وال�شركات التابعه لها.

األيانز ال�شعودي الفرن�شي هي م�شاهم رئي�شي نك�شت كير ال�شعودية
اإدارة المطالبات )التاأمين غير مطبق2،535،263في نك�شت كير ال�شعودية

الطبي(

هـ( الو�شع النظامي
تتمتع ال�شركة بعلاقات جيدة مع الجهات النظامية وتقدر دعمهم المتوا�شل و توجيهات لجان مجل�س الاإدارة

و(لجان مجل�س الاإدارة
اللجنة التنفيذية

تقوم اللجنة التنفيذية  بتقديم التو�شيات اإلى مجل�س الاإدارة حول مختلف الموا�شيع مثل الخطط الاإ�شتراتيجية وخطط العمل. 
ويفوّ�س مجل�س الاإدارة اللجنة التنفيذية للقيام بمهام محددة مثل درا�شة الخطة المالية، ر�شم ال�شيا�شة العامة لل�شركة، متابعة الاأداء 
والاإنجازات بما يتوافق مع الخطط المر�شومة م�شبقاً. كما تقوم اللجنة بالاإ�شراف على اأداء ال�شركة و تقديم الدعم و التوجيه للمدير 

التنفيذي. 

المهام الرئي�شية للجنة تت�شمن:

◽   تمثيل مجل�س الاإدارة في الاأمور الاإدارية اليومية.  
◽   الاإ�شراف على تنظيم اإجتماع مجل�س الاإدارة.  

◽   تنفيذ قرارات مجل�س الاإدارة بالتوافق مع المدير العام التنفيذي والاإدارة.  
◽   اإقتراح و اإن�شاء �شيا�شة ال�شركة العامة، الاأهداف والاإ�شتراتيجية.  

◽   درا�شة الموازنة ومتابعة الاأداء والاإنجازات مقارنة بالخطط المو�شوعة.  
◽   المبا�شرة والاإ�شراف على �شير العمليات والتطوير.  
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و تتكون اللجنة التنفيذية من ال�شادة:

كما في 31 دي�شمبر 2015اللجنة التنفيذية

رئي�س اللجنة التنفيذية باتري�س كوفيني
ع�شوهاينز دولبرغ

ع�شوعبد الرحمن ال�شغير
ع�شوهوج دي روكيت بوي�شون

عقدت اللجنة التنفيذية �شت اجتماعات خلال 2015 وكانت ن�شبة الح�شور 75% )96% مع التفوي�شات(

ن�شبة الح�شور مع ن�شبة الح�شورالح�شور التاريخ
تفوي�س

100%75%باتري�س كوفيني، هوج دي روكيت بوي�شون، عبد الرحمن ال�شغير2015/02/18
100%75%باتري�س كوفيني، هوج دي روكيت بوي�شون، هاينز دولبرغ، 2015/04/29
باتري�س كوفيني، هاينز دولبرغ، هوج دي روكيت بوي�شون، عبد الرحمن 2015/06/18

ال�شغير 
%100%100

75%75%عبد الرحمن ال�شغير، هاينز دولبرغ، هوج دي روكيت بوي�شون2015/07/15
50%50%باتري�س كوفيني، هاينز دولبرغ2015/10/19
100%75%عبد الرحمن ال�شغير، باتري�س كوفيني، هاينز دولبرغ2015/11/30

لجنة المراجعة
تخت�س لجنة المراجعة بتاأدية مهام مجل�س الاإدارة فيما يتعلق بالاإ�شراف على التقاريرالمالية لل�شركة وتقييم مدى دقة عمليات المراجعة 

الداخلية والخارجية. كما تقوم اللجنة بعملية تقييم ومراقبة عمليات اإدارة المخاطر داخل ال�شركة ونظام الرقابة الداخلية.

تت�شمن مهام و م�شوؤوليات لجنة المراجعة ما يلي:

◽   و�شع وتطوير خطة مف�شلة ل�شرح دورها، م�شوؤولياتها وتفوي�شاتها، وتقديمها لمجل�س الاإدارة للموافقة عليها.
◽   تقديم الاإقتراحات لمجل�س الاإدارة اأ( للموافقة على تعيين اأو اإعادة تعيين، اإقالة، ومكافاأة مراجعي الح�شابات، ب( 

تقديم الاإقتراحات لمجل�س الاإدارة لتعيين مدير ق�شم الرقابة النظامية اأو م�شوؤول الرقابة، ج( تقديم الاإقتراحات 
لمجل�س الاإدارة لتعيين مدير ق�شم المراجعة الداخلي اأو المراجع الداخلي، د( تقديم الاإقتراحات لمجل�س الاإدارة 

لتعيين الخبير الاإكتواري ل�شوؤون التاأمين بعد الح�شول على عدم اإعترا�س خطي من موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي.
◽   الاإ�شراف على ق�شم المراجعة الداخلي لل�شركة ل�شمان فعاليته في تنفيذ الن�شاطات والمهام المحددة من قبل مجل�س 

الاإدارة
◽   مراجعة عملية المراجعة الداخلي وتح�شير تقرير كتابي عن هذه العملية و اإقتراحات اللجنة ب�شاأنها.

◽   �شمان اإ�شتقلالية اأ( مراجعي الح�شابات الخارجيين من ال�شركة، اأع�شاء مجل�س الاإدارة و الاإدارة العليا لل�شركة، 
ب( �شمان اإ�شتقلالية ق�شم المراجعة الداخلي اأو المراجع الداخلي في تنفيذ مهامهم و�شمان عدم وجود قيود على 

مجرى عملهم اأو اأية عراقيل قد توؤثر �شلباً على عملهم، ج( �شمان اإ�شتقلالية ق�شم الرقابة النظامية اأو م�شوؤول الرقابة 
النظامية في تنفيذ مهامهم و�شمان عدم وجود قيود على مجرى عملهم اأو اأية عراقيل قد توؤثر �شلباً على عملهم.

◽   �شمان اإلتزام ال�شركة بالاإقتراحات و التو�شيات الاإكتوارية.
◽   تحديد الراتب ال�شهري والعلاوات لمدير ق�شم الرقابة النظامية اأو م�شوؤول الرقابة النظامية بعد الح�شول على موافقة 

خطية من مجل�س الاإدارة.
◽   تحديد الراتب ال�شهري والعلاوات لمدير ق�شم المراجعة الداخلي اأو المراجع الداخلي بعد الح�شول على موافقة خطية 

من مجل�س الاإدارة.
◽   الاإ�شراف على خطة المراجعة للمراجعين الداخليين و مراجعي الح�شابات الخارجيين.

◽   مراجعة �شيا�شات المحا�شبة الحا�شمة والعمليات بالاإ�شافة اإلى التعديلات التي قد تلحق بها.
◽   التن�شيق بين المراجعين الداخليين و الخارجيين.

◽   الاإ�شراف على ن�شاطات المراجعين الخارجيين والموافقة على اأي ن�شاط خارج نطاق عمل المراجعة يوكلوا به خلال 
تاأديتهم مهامهم.

◽   مراجعة تقارير المراجعين الخارجيين و تقارير ق�شم المراجعة الداخلي اأو المراجع الداخلي وتقديم الاإقتراحات 
اللازمة اإلى مجل�س الاإدارة.

◽   متابعة تنفيذ التدابير الت�شحيحية فيما يتعلق بالتعليقات والتو�شيات المذكورة في التقارير.

�شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي للتاأمين التعاوني
تقرير مجل�س الإدارة 2015
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◽   متابعة تقارير ق�شم الرقابة النظامية اأو م�شوؤول الرقابة النظامية و من �شمنها العثور على اأية مخاطر اإحتيال عالية 
وتقديم الاإقتراحات اللازمة لمجل�س الاإدارة.

◽   مراجعة التقارير الاإكتوارية وتقديم الاإقتراحات اللازمة لمجل�س الاإدارة.
◽   مراجعة تعليقات موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي والجهات الاإ�شرافية و النظامية وتقديم الاإقتراحات اللازمة لمجل�س 

الاإدارة.
◽   مراجعة تقييم المراجعين الداخليين و الخارجيين للمراقبة الداخلية لعمليات ق�شم مراقبة التاأمين ال�شادرة عن 

موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي.
◽   تقييم م�شتوى اإخت�شا�س، كفاءة و مو�شوعية المراجعين الخارجيين ، ق�شم المراجعة الداخلي، المراجعين الداخليين، 

ق�شم الرقابة النظامية اأو م�شوؤول الرقابة النظامية.
◽   متابعة التقارير ال�شادرة عن موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي والجهات الاإ�شرافية و النظامية بالاإ�شافة اإلى اأي تطورات 

دولية مثل المبادىء التوجيهية للرابطة الدولية لمراقبي التاأمين و تقديم الاإقتراحات اللازمة لمجل�س الاإدارة.
◽   مراجعة القوائم المالية الربع �شنوية و ال�شنوية والموافقة عليها.

◽   مناق�شة القوائم المالية الربع �شنوية و ال�شنوية مع المراجعين الخارجيين واإدارة ال�شركة قبل ن�شرها.
◽   مراجعة تعليقات المراجعين الخارجيين ب�شاأن القوائم المالية ومتابعة الاإجراءات المتخذة ب�شاأنها.

◽   متابعة الق�شايا القانونية المهمة المرفوعة من قبل اأو �شد ال�شركة وتقديم التقارير الدورية المتعلقة بها.
◽   التاأكد من اأن جميع التعاملات المالية تتم وفقاً للقوانين و الت�شريعات المحلية.

◽   يخ�شع اأع�شاء لجنة المراجعة للم�شائلة من قبل موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي، الم�شاهمين ومجل�س الاإدارة فيما 
يتعلق بتنفيذ مقررات موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي المتعلقة بـ "قوانين لجنة المراجعة في �شركات التاأمين واإعادة 

التاأمين" وتنفيذ خطة عمل اللجنة ال�شادرة عن مجل�س الاإدارة.
◽   يتوجب على اأع�شاء اللجنة خلال اأداء مهامهم، اأن يولوا م�شلحة ال�شركة الاأهمية الق�شوى فوق اأي اإعتبار ممكن اأن 

يوؤثر على �شير قراراتهم.

وتتكون لجنة المراجعة من ال�شادة:

اإعتباراً من 31 دي�شمبر 2015لجنة المراجعة

رئي�س لجنة المراجعةهوج دي روكيت بوي�شون
ع�شويو�شف المبارك

ع�شومحمد ال�شوابكه*
* تم تعيينه من قبل مجل�س اإدارة ال�شركة في 5 اأكتوبر 2015 بعد موافقة موؤ�ش�شة النقد

اإن رئي�س اللجنة هو ع�شو غير تنفيذي في مجل�س الاإدارة.
عقدت لجنة المراجعة �شبع اإجتماعات خلال 2015 بن�شبة ح�شور 76% من الاأع�شاء. )76% مع التفوي�شات(

ن�شبة الح�شور مع تفوي�سن�شبة الح�شور الح�شورالتاريخ

67%67%هوج دي روكيت بوي�شون، يو�شف المبارك2015/01/19
67%67%هوج دي روكيت بوي�شون، يو�شف المبارك2015/02/18
67%67%هوج دي روكيت بوي�شون، يو�شف المبارك2015/04/13
67%67%هوج دي روكيت بوي�شون، محمد ال�شوابكه2015/04/29
67%67%هوج دي روكيت بوي�شون، يو�شف المبارك2015/07/14
100%100%هوج دي روكيت بوي�شون، يو�شف المبارك، محمد ال�شوابكه2015/10/14
100%100%هوج دي روكيت بوي�شون، يو�شف المبارك، محمد ال�شوابكه2015/12/09

لا يوجد اأي علاقة مالية اأو عائلية تجمع بين اأع�شاء مجل�س الاإدارة و لجنة المراجعة.
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ناق�شت لجنة المراجعة في اإجتماعاتها المذكورة اأعلاه المهام الرئي�شية التالية:

◽   اإجتمعت مع  المراجعين الخارجيين لمناق�شة تقاريرهم وتو�شياتهم.
◽   مراجعة القوائم المالية الربع �شنوية وال�شنوية لل�شركة و من �شمنها تقارير اإدارة المخاطر و تقرير مع المراجعين 

الخارجيين وقدمت تو�شياتها اإلى مجل�س الاإدارة.
◽   مراجعة خطة المراجعة الداخلية لعام 2015 وخطة مراجعة لخم�س �شنوات.

◽   مراجعة تقرير اإنجازات المراجعة الداخلية بما في ذلك النتائج والتو�شيات و�شير العمل.
◽   مراجعة تقرير الرقابة النظامية بما في ذلك النتائج والاإجراءات الت�شحيحية ف�شلا عن ال�شكاوى والق�شايا القانونية.

◽   مراجعة خطة الرقابة النظامية
◽   مراجعة ن�شاطات المراجعة الداخلية والرقابة النظامية والتاأكد من اإ�شتقلاليتهم.

◽   تحديث �شيا�شات واإجراءات المراجعة الداخلية وقدمت تو�شياتها اإلى مجل�س الاإدارة للموافقة.
◽   اإ�شتعرا�س المرا�شلات الهامة مع الهيئات التنظيمية والرقابية بما في ذلك تعليقاتهم وناق�شت الاإجراءات المطلوبة مع 

مجل�س الاإدارة.
◽   تقييم العقود الخارجية بما في ذلك عقود مراجعي الح�شابات الخارجيين والمحامي  والاإ�شت�شاري الاإكتواري كما اأو�شت 

مجل�س الاإدارة بالموافقة على العقود.
◽   مراجعة �شيا�شات المحا�شبة الحا�شمة والاإجراءات بالاإ�شافة اإلى التعديلات التي قد تطراأ عليها.

لقد نفذ ق�شم التدقيق الداخلي خم�س عمليات تدقيق عادية وخم�شة ع�شر عملية تدقيق غير مبرمجة خلال عام 2015 واأ�شدر التقارير 
اللازمة بما في ذلك التو�شيات والاإجراءات اللازمة. �شملت عمليات التدقيق معظم الاإدارات في ال�شركة بما في ذلك اإدارة العمليات 
التاأمينية، الاإدارة المالية، اإدارة الموارد الب�شرية، اإدارة المبيعات، اإدارة الت�شويق، واإدارة اإعادة التاأمين وال�شوؤون الاأكتوارية كما �شملت 

جميع الاأق�شام التابعة لهذة الاإدارات. لم يظهر تقرير التدقيق الداخلي اأي نتائج خطيرة اأو عالية الخطورة ولكن اأظهر فقط بع�س 
الملاحظات المطلوبة والتي تم فعلًا اإتخاذ الاإجراءات اللازمة بخ�شو�س تنفيذ معظمها على اأن يتم اإ�شتكمال ما تبقى من اإجراءات في 

الاإطار الزمني المتفق عليه. يتم مراجعة تقارير الاأن�شطة ال�شنوية ب�شكل دوري من قبل لجنة المراجعة. 

لقد اأ�ش�شت ال�شركة اأي�شاً لجنة الحوكمة الداخلية والمخاطر والتحكم الداخلي لتكون م�شوؤولة عن مراقبة اأن�شطة ال�شركة المتعلقة 
باإجراءات الحوكمة و اإدارة المخاطر والمراجعة والرقابة النظامية وقواعد ال�شلوك المهني ومنع غ�شيل الاأموال ومكافحة الاإرهاب 

ومكافحة الغ�س والف�شاد. تعتبر لجنة الحوكمة الداخلية والمخاطر والتحكم الداخلي لجنة داخلية غير منبثقة عن مجل�س الاإدارة وتتاألف 
من اأع�شاء من الاإدارة العليا، م�شوؤولي المخاطر وفريق المراجعة الداخلية. اإجتمعت اللجنة اإحدى ع�شر مرة في خلال عام 2015 ولم 

تظهر النتائج اأي نقاط �شعف رئي�شية �شوى بع�س التح�شينات الطفيفة اللازمة والتي عولجت اأو يتم معالجتها.

نفذت اأنظمة الرقابة الداخلية ب�شكل دقيق وفعال وتتابع لجنة المراجعة الخا�شة بمجل�س الاإدارة ب�شكل منتظم نتائج المراجعة الداخلية 
لهذة الانظمة. لم تظهر نتائج المراجعة الداخلية اأي نقاط �شعف جوهرية في اأنظمة الرقابة الداخلية.

اأع�شاء لجنة الاإ�شتثمار
من واجبات لجنة الاإ�شتثمارالاإعداد والمراجعة والموافقة على �شيا�شة الا�شتثمار الخا�شة بال�شركة وو�شع اإ�شتراتيجية الاإ�شتثمار وفقاً 

ل�شيا�شة الاإ�شتثمارالمعتمدة من قبل مجل�س الاإدارة والمتوافقة مع لوائح واأنظمة موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي. لم تظهر نتائج المراجعة 
الداخلية اي نقاط �شعف اأنظمة الرقابة جزئية في الداخلية.

تت�شمن مهام و م�شوؤوليات لجنة الاإ�شتثمار ما يلي:

◽   تقييم اإقتراحات الاإ�شتثمار المقدمة من الاإدارة العليا.
◽   تح�شير و الاإ�شراف على �شيا�شة ال�شركة للاإ�شتثمار ب�شكل دوري.

◽   و�شع اإ�شتراتيجية الاإ�شتثمار بالتوافق مع �شيا�شة الاإ�شتثمار الموافق عليها من قبل مجل�س الاإدارة.
◽   التاأكد من التنفيذ ال�شليم ل�شيا�شة / ا�شتراتيجية الاإ�شتثمار.

◽   و�شع و مراجعة مبادىء الاإ�شتثمار لل�شركة.
◽   و�شع و مراجعة معايير جودة اإ�شتراتيجية ال�شركة للاإ�شتثمار.

◽   و�شع ومراجعة المبادىء التوجيهية لهيكلية محفظة ال�شركة.
◽   مراجعة تحليل الاأ�شواق المالي المح�شر من قبل ق�شم الاإ�شتثمار و مدير الاأ�شول.

◽   مراجعة دخل الاإ�شتثمار و اأداوؤه مقارنة بالخطة المو�شوعة.

�شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي للتاأمين التعاوني
تقرير مجل�س الإدارة 2015
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وتتاألف اللجنة من ال�شادة الاع�شاء:

كما في 31 دي�شمبر 2015لجنة الاإ�شتثمار

رئي�س لجنة الاإ�شتثمارعبد الرحمن ال�شغير 
ع�شوالوليد الدريعان

ع�شوهوج دي روكيت بوي�شون اأو هاينز دولبرغ

عقدت  لجنة  الا�شتثمار اإجتماع واحد خلال 2015 بن�شبة ح�شور بلغت 67%. )67% مع التفوي�شات(

ن�شبة الح�شور مع تفوي�سن�شبة الح�شورالح�شورالتاريخ

67%67%الوليد الدريعان، هوج دي روكيت بوي�شون2015/10/19
        

لجنة التر�شيحات والمكافاأت
اإن واجبات وم�شوؤوليات لجنة التر�شيحات والمكافاآت هي كما يلي:

◽   تقديم تو�شيات لتعيينات مجل�س الاإدارة وكبار المدراء التنفيذيين تما�شياً مع ال�شيا�شات و المعايير الموافق عليها. كما 
تتاأكد اللجنة اأنه لن ي�شمح بتر�شح اأي �شخ�س كان قد اأدين م�شبقاً بجناية مخلة بال�شرف اأو النزاهة.  

◽   اإعادة النظر في هيكل مجل�س الاإدارة و اإقتراح التغييرات.
◽   التاأكد ب�شكل �شنوي على ا�شتقلالية الاأع�شاء الم�شتقلين وعلى عدم وجود ت�شارب بين الم�شالح في مجل�س الاإدارة،

◽   تحديد نقاط ال�شعف والقوة في مجل�س الاإدارة و اإقتراح حلول.
◽   تح�شير �شرح للموا�شفات المطلوبة والموؤهلات لع�شوية مجل�س الاإدارة، ويت�شمن الوقت الذي يجب على ع�شو مجل�س 

الاإدارة توفيره لن�شاطات مجل�س الاإدارة.
◽   اإتخاذ �شيا�شات وا�شحة ب�شاأن تعوي�شات ومكافاآت مجل�س الاإدارة وكبار المدراء التنفيذيين؛ عبر اإتخاذ مثل هذه 

ال�شيا�شات، �شيتم اإتباع المعايير المتعلقة بالاأداء.
◽   مراجعة والموافقة على خطط التعوي�س، ال�شيا�شات، و برامج ال�شركة.

تتاألف لجنة التر�شيحات والمكافاآت من ال�شادة:

كما في 31 دي�شمبر 2015لجنة التر�شيحات والمكافاآت

رئي�س لجنة التر�شيحات والمكافاآتالوليد الدريعان

ع�شوعبد الرحمن ال�شغير

ع�شوهاينز دولبرغ

عقدت لجنة التر�شيحات والمكافاآت ثلاث اإجتماعات  خلال 2015  بن�شبة ح�شور بلغت 78% ) 89% مع التفوي�شات(.

ن�شبة الح�شور مع تفوي�سن�شبة الح�شورالح�شورالتاريخ 

100%67%الوليد الدريعان، عبد الرحمن ال�شغير2015/01/28
100%100%الوليد الدريعان، هاينز دولبرغ، عبد الرحمن ال�شغير2015/02/16
67%67%الوليد الدريعان ، هاينز دولبرغ2015/04/30
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ناق�شت لجنة التر�شيحات والمكافاأت في اإجتماعاتها المذكورة اأعلاه المهام الرئي�شية التالية:

◽   مراجعة موؤهلات و الملف ال�شخ�شي لاأع�شاء مجل�س الاإدارة الجدد.
◽   مراجعة مكافاآت اأع�شاء مجل�س الاإدارة والتي بقيت على حالها بالاإ�شافة اإلى مكافاآت الاأع�شاء الم�شتقلين و رفعت 

تو�شياتها اإلى مجل�س الاإدارة.  
◽   مراجعة مكافاآت كبار المدراء التنفيذيين لعام 2015 بالاإ�شافة اإلى اآلية زيادة المكافاآت و مبالغ المكافات لل�شركة و 

مناق�شتها مع مجل�س الاإدارة للموافقة.
◽   مراجعة علاوات المدراء التنفيذيين بالاإ�شافة اإلى اآلية العلاوات ومبالغها لل�شركة و مناق�شتها مع مجل�س الاإدارة 

للموافقة.
◽   مراجعة مكافاآت و فوائد الموظفين.

◽   مراجعة التحديثات الواردة على هيكلية ال�شركة و توظيف مدراء تنفيذيين جدد.
◽   مراقبة ن�شبة ال�شعودة ب�شكل دائم.

◽   مراجعة قرار موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي الجديد ب�شاأن التعيينات في المنا�شب العليا وطورت عملية توظيف 
جديدة خا�شة بها.

ز( اإجتماعات مجل�س الاإدارة
عقد مجل�س الاإدارة خم�س اجتماعات خلال ال�شنة المالية المنتهية في 31 دي�شمبر 2015 بن�شبة ح�شور وقدرها 74% ) 100% مع 

التفوي�شات(.

ن�شبة الح�شور مع تفوي�سن�شبة الح�شورالح�شورالتاريخالاإجتماع
عمار الخ�شيري، عبد الرحمن ال�شغير، هوج دي روكيت 342015/02/18

بوي�شون ، باتري�س كوفيني
%67%100

عمار الخ�شيري، هاينز دولبرج،  باتري�س كوفيني،  هوج دي 352015/04/30
روكيت بوي�شون.

%67%100

عمار الخ�شيري، هاينز دولبرج،  الوليد الدريعان، باتري�س 362015/07/15
كوفيني، عبد الرحمن ال�شغير،  هوج دي روكيت بوي�شون.

%100%100

عمار الخ�شيري، باتري�س كوفيني، هاينز دولبرج، الوليد 372015/10/19
الدريعان.

%67%100

عمار الخ�شيري، هاينز دولبرج، باتري�س كوفيني، هوج دي 382015/11/30
روكيت بوي�شون، عبد الرحمن ال�شغير.

%84%100

ناق�س مجل�س الاإدارة في اإجتماعته المذكورة اأعلاه المهام الرئي�شية التالية:

◽   التحليل المنتظم لاأداء ال�شركة و الانجازات مقارنة بالخطة المو�شوعة بالاإ�شافة اإلى تحليل معلومات ال�شوق و مركز 
ال�شركة الاإ�شتراتيجي.

◽   المراجعه والموافقة على القوائم المالية ال�شنوية والربع �شنوية بناء على تو�شيات لجنة المراجعة )تم الموافقة على 
قوائم الربع الرابع في عام 2014 والربع الاأول في عام 2015 بالتدوير(

◽   الموافقة على اإ�شتراتيجية اإعادة التاأمين ال�شنوية ومن �شمنها تعديل ال�شروط.
◽   الموافقة على تو�شيات لجنة التر�شيحات و المكافاآت التي تتعلق بهيكلية ال�شركة ، المكافاآت و العلاوات للمديرين 

التنفيذيين بالاإ�شافة اإلى المكافاآت و العلاوات لل�شركة.
◽   وافق على الخطة الاإ�شتراتيجية وخطة عمل ال�شركة  لل�شنوات القادمة.

◽   مناق�شة اأمور الموارد الب�شرية و اإدارة الكفاءات.
◽   الموافقة على التحديثات الخا�شة بدليل اإجراءات ال�شركة ح�شب تو�شيات اللجان  خلال 2015 والتي تتعلق بحوكمة 

ال�شركة.
◽   الموافقة على تو�شيات اللجنة الخا�شة بالعقود الخارجية والتي تت�شمن: مراجعين الح�شابات الم�شتقلين، م�شت�شار 

ال�شرائب، الم�شت�شار القانوني، والم�شت�شار الاإكتواري. يجب الاإ�شارة اإلى اأن ال�شركة لا تملك اأي عقد اإداري اأو فني اآخر.
◽   مراجعة ن�شاطات اللجان المختلفة و التي تت�شمن: اللجنة التنفيذية، لجنة المراجعة، لجنة الا�شتثمار و لجنة التر�شيح 

و المكافاآت.
◽   تحديث ميثاق لجنة التر�شيحات والمكافاآت.

◽   الموافقة على ال�شيا�شة الجديدة المتعلقة بعملية التعيين في المنا�شب العليا.

�شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي للتاأمين التعاوني
تقرير مجل�س الإدارة 2015
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ح( اإدارة المخاطر
خلال عام 2015،  نجحت ال�شركة في دمج اأن�شطة اإدارة المخاطر في ا�شتراتيجية ال�شركة واأهدافها، وذلك للحفاظ على قيم ال�شركة.  

لدى ال�شركة ا�شتراتيجية كاملة لاإدارة المخاطر ولفهمها والتحكم بجميع م�شتويات الخطر النا�شئ من كافة اأعمال ال�شركة. تعتمد هذه 
الاإ�شتراتيجية على تاأثير تقلبات ال�شوق والخبرات المتوفرة في التعامل مع المخاطر المتكررة التي تتعر�س لها ال�شركة. و لا تعتمد على 

الخطر الناتج من عمل واحد بل تمتد لت�شمل جميع المخاطر المحتملة.

و قد ق�شمت المخاطر على النحو التالي:

المخاطر الت�شغيلية
المخاطر الت�شغيلية هي مخاطر الخ�شارة الناتجة من ف�شل في النظام اأو الرقابة، الاإختلا�س والاأخطاء الب�شرية، والتي يمكن اأن تنتج 

عنها خ�شارة مالية وفقدان لل�شمعة، وعواقب تنظيمية وقانونية. تقوم ال�شركة باإدارة مخاطر العمليات من خلال ال�شوابط المنا�شبة، 
وف�شل المهام والمراقبة الداخلية ومت�شمنة التدقيق الداخلي والاإلتزام.

مخاطر ال�شيولة
تمثل مخاطر ال�شيولة ال�شعوبات التي تواجهها ال�شركة في توفير الاأموال اللازمة للوفاء بالتعهدات المتعلقة باإلتزاماتها المالية. يتم 

مراقبة متطلبات ال�شيولة ب�شكل دوري ، وتقوم الاإدارة بالتاأكد من توفر ال�شيولة الكافية للوفاء باإلتزاماتها حال ن�شوئها .  

مخاطر الاإئتمان
تمثل مخاطر الائتمان عدم مقدرة طرف ما على الوفاء بالتزاماته ب�شاأن اأداة مالية ما، مما يوؤدي اإلى تكبد الطرف الاآخر لخ�شارة 

مالية.

مخاطر اأ�شعار العمولات
تن�شاأ مخاطر اأ�شعار العمولات عن اإحتمال تاأثير التغيرات في اأ�شعار العمولات على الربحية الم�شتقبلية اأو القيمة العادلة للاأدوات المالية. 

تتعر�س ال�شركة لمخاطر اأ�شعار العمولات ب�شاأن الاأر�شدة لدى البنوك والاإ�شتثمارات المتاحة للبيع. 

مخاطر العملات 
تمثل مخاطر العملات المخاطر الناتجة عن تذبذب قيمة اأداة مالية ما نتيجة للتغيرات في اأ�شعار ال�شرف الاأجنبي. 

مخاطر ال�شوق
 تتمثل مخاطر ال�شوق  في مخاطر تقلبات القيمة العادلة والتدفقات النقدية الم�شتقبلية لاأداة مالية ب�شبب التغيرات في اأ�شعار ال�شوق ) 

غير تلك الناتجة من مخاطر اأ�شعار العمولة اأو مخاطر العملات(، �شواء حدثت تلك التغيرات ب�شبب عوامل تتعلق بالاأداة المالية المعينة 
اأو بم�شدرها اأو عوامل توؤثر على جميع الاأدوات المالية المماثلة المتداولة في ال�شوق.

تحد ال�شركة من مخاطر ال�شوق عن طريق الاإحتفاظ بمحفظة اإ�شتثمارية متنوعة ومراقبة التحولات في الاأ�شواق المالية.

مخاطر اأ�شعار ال�شناديق
مخاطر اأ�شعار ال�شناديق هي المخاطر المتعلقة بتقلبات القيمة العادلة للتدفقات النقدية الم�شتقبلية ب�شبب تغيرات في �شافي قيمة 

الموجودات التي يتم تحديدها من قبل مديري ال�شناديق.

مخاطر التاأمين
اإن المخاطر بموجب عقد تاأمين تمثل المخاطر بوقوع حادث ما موؤمن عليه مع عدم التاأكد من حجم وزمن المطالبة الناتجة عن ذلك 

الحادث. تتمثل المخاطر الرئي�شية التي تواجهها ال�شركة بموجب هذه العقود في المطالبات والمزايا الفعلية المدفوعة التي تزيد عن القيمة 
الدفترية لمطلوبات التاأمين. ويخ�شع ذلك لتكرار وحجم المطالبات والمزايا الفعلية المدفوعة اأكثر من تلك المقدرة اأ�شلا والتطورات 

اللاحقة للمطالبات طويلة الاجل.  

اإدارة راأ�س المال
تو�شع اأهداف من قبل ال�شركة للحفاظ على توازن ن�شب راأ�س المال وذلك لدعم اأهداف ال�شركة وزيادة الفائدة للم�شاهمين. 

تقوم ال�شركة باإدارة متطلبات راأ�س المال وذلك بتقدير النق�س بين م�شتويات راأ�س المال المعلن عنها والمطلوبة باإنتظام. 

القيمة العادلة للاأدوات المالية 
تتكون الاأدوات المالية من الموجودات المالية والمطلوبات المالية. اإن القيمة العادلة هي القيمة التي يتم بموجبها تبادل موجودات ما اأو 

�شداد مطلوبات ما بين اأطراف راغبة في ذلك وب�شروط تعامل عادل. يفتر�س تعريف القيمة العادلة باأن المن�شاأة قادرة على العمل وفقاً 
لمبداأ الا�شتمرارية المحا�شبي، مع عدم وجود نية اأو حاجة لت�شفيتها، اأو اإجراء تخفي�س حاد في م�شتوى عملياتها اأو القيام باأية تعاملات 

ب�شروط لها تاأثير عك�شي.
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ط( الزكاة والمدفوعات القانونية والقرو�س
لقد خ�ش�شت �شركة األيانزال�شعودي الفرن�شي للتاأمين التعاوني مبلغاً قدره  5،255،887 ريال �شعودي للزكاة وال�شرائب �شنة 2015 

مقارنةً بـ 4،363،308 ريال �شعودي في 2014. ولم تكن هناك اأي قرو�س على ال�شركة. و في الجدول التالي قائمة بالمدفوعات القانونية 
لعام 2015 )مت�شمنه الم�شاريف المدفوعه والمكلفه(

مليون ريال �شعودي
20152014201320122011

المحملة *المحملة *المدفوعه
-----ر�شوم جمركيه

5.24.44.03.01.8-الزكاه وال�شرائب
3.62.52.52.32.01.8م�شاريف هيئة التاأمينات الاإجتماعيه

0.40.40.30.40.40.7تاأ�شيرات الدخول و جوازات �شفر
2.84.04.24.33.94.7تكاليف الرقابة والاإ�شراف

6.812.111.411.09.39.0المجموع
* الم�شاريف المحملة تمثل المبالغ الم�شتحقة حتى 31 دي�شمبر 2015، بالاإ�شافه اإلى اأي مبالغ اخرى ذات علاقه مدفوعه في 2015 فهي اإجمالي المبالغ المحملة كم�شاريف عن ال�شنة المنتهيه في 31 دي�شمبر 2015 )م�شتحق 

ومدفوع(.

11. الخطط الم�ستقبلية
�شوف ت�شتمر ال�شركة في نموها وتطورها المت�شارع في ال�شوق تما�شياُ مع روؤيتها وفقا للاإ�شتراتيجية التالية:

البيع المبا�شر: خلال 2016 �شوف تركز ال�شركة على النمو من ناحية عدد موظفي المبيعات بالاإ�شافة اإلى نقاط البيع. وبهذا تو�شع 
ال�شركة مجال ات�شالها بفئات العملاء المختلفة و�شتوا�شل تدريب فريق المبيعات لت�شمن اأعلى م�شتوى من الخدمات.

التاأمين البنكي: �شوف يكون تركيز ال�شركة في 2016 على تح�شين اإنتاجية وكالة التاأمين البنكي وال�شركات عبر تعزيز علاقة �شريكنا 
البنك ال�شعودي الفرن�شي مع قاعدة عملائه التجارية وال�شركات.

ال�شركات : اإ�شتمرارية اإعطاء تاأمين ال�شركات الاأولوية الق�شوى لل�شركة. خلال عام 2016، �شتقوم ال�شركة تو�شيع نطاق علاقاتها مع 
الو�شطاء الرئي�شيين لبناء �شراكة قوية ودائمة من خلال معايير خدمة متفق عليها، كما �شتركز ال�شركة على العقود العالمية مثل التاأمين 

الاإئتماني.

الحلول الرقمية:  �شوف يكون تركيز ال�شركة في 2016 على تقديم الحلول الرقمية لتح�شين م�شتوى ر�شى العملاء و�شمان تجربه تاأمينية 
اأف�شل لهم مما �شوف يوؤثر ب�شكل مبا�شر على م�شتوى الاحتفاظ للعملاء.

تطوير التاأمين ال�شحي وتاأمين ال�شيارات: بالتوافق مع اإ�شتراتيجية المخاطر لعام 2016 �شوف ت�شتمر ال�شركة في بتطبيق الم�شتوى 
االعالي من المعايير التقنية والتوجيهات بالتوافق مع اإ�شتراتيجية المخاطر، كما �شتراقب الربحية وفقاً لقطاعات العمل و تعدل 

اإ�شتراتيجية الت�شعير عند ال�شرورة. �شتقوم ال�شركة اأي�شاً ب�شمان متطلبات اإحتياط تقنية م�شمونة و�شليمة.

تنمية مهارات الموظفين: خلال عام 2016 �شتوا�شل ال�شركة ا�شتثماراتها في الموارد الب�شرية لاأ�شتقطاب وتطوير المواهب ال�شابة واإعداد 
جيل الم�شتقبل من المدراء. تقوم ال�شركة على اأ�شا�س بناء م�شيرات وظيفية وا�شحة وبرامج تدريبية مف�شلة لتحقيق الر�شا و الكفاءة بين 

الموظفين.

�شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي للتاأمين التعاوني
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12. المراجعون الخارجيون والمقايي�س الح�سابية
في عام 2015،  وافقت الجمعية العمومية العادية على تو�شيات مجل�س الاإدارة ب�شاأن تجديد تعيين )�شركه الدار للتدقيق( و تعيين 

)كي بي ام جي ( للقيام بدور م�شترك كمراجعي ح�شابات خارجيين لل�شركة للعام المالي المنتهي في 31 دي�شمبر 2015 م. وقد تم تعيين 
مراجعي الح�شابات الخارجيين بعد موافقة مجل�س الاإدارة بناء على العطاءات المقدمة من خم�س �شركات، وتم الح�شول على موافقة 

الجمعية العمومية لل�شركة على ذلك.

يرى المراجعون الم�شتقلون الخارجيون اأن القوائم المالية تظهر بعدل في كافه النواحي الجوهرية، المركز المالي لل�شركة كما في 31 
دي�شمبر 2015 ونتائج اعمالها وتدفقاتها النقدية لل�شنه المنتهية في حينه وفقا للمعايير الدولية للتقارير المالية.

 تم اإعداد القوائم المالية وفقا للمعايير الدولية العالمية للتقارير المالية )IFRS( ولي�س وفقاً للمعاير المحا�شبة المتعارف عليها في المملكة 
 .)SOCPA( العربية ال�شعودية ال�شادرة من الهيئة ال�شعودية للمحا�شبين القانونيين

13. الهيئة ال�سرعية
تتاألف هيئة ال�شرعية التابعة لل�شركة من كل من:

ال�شيخ          د. محمد علي القاري      
 ال�شيخ          عبدالله بن �شليمان المنيع     

ال�شيخ          د. عبد ال�شتار اأبوغدة       

اإن دور الهيئة هو مراجعة والموافقة على برامج ال�شركة على اأنها برامج متوافقة مع ال�شريعة الاإ�شلامية.

14. ت�سريح مجل�س الإدارة 
يقر مجل�س الاإدارة بما يلي :

◽   اأنه تم اإعداد �شجلات الح�شابات بال�شكل ال�شحيح.  
◽   اأن نظام الرقابة الداخلية اأعد على اأ�ش�س �شليمة و تم تنفيذه بفاعلية.  
◽   اأنه لا يوجد اأي �شك يذكر بِ�شاأن قدرة ال�شركة على موا�شلة ن�شاطها.  
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تقرير مراجعي الح�سابات

اإلى م�شاهمي �شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي للتاأمين التعاوني
)�سركة م�ساهمة �سعودية(

نطاق المراجعة
لقد راجعنا قائمة المركز المالي المرفقة ل�شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي للتاأمين التعاوني )�شركة م�شاهمة �شعودية( "ال�شركة" كما في 

31 دي�شمبر 2015م و قوائم الدخل - عمليات التاأمين وعمليات الم�شاهمين، والدخل ال�شامل - عمليات التاأمين وعمليات الم�شاهمين،
والتغيرات في حقوق الملكية والتدفقات النقدية - عمليات التاأمين وعمليات الم�شاهمين لل�شنة المنتهية في ذلك التاريخ ، والاإي�شاحات من 
)1( اإلى )32( والتي تعتبر جزءاً لا يتجزاأ من هذه القوائم المالية، اإن هذه القوائم المالية من م�شوؤولية اإدارة ال�شركة التي اعدتها وفقاً 

لملعايير الدولية الخا�شة بالتقارير المالية ولن�س المادة 123 من نظام ال�شركات ال�شعودي و النظام الاأ�شا�شي لل�شركة، وقدمتها لنا مع 
كافة المعلومات والبينات التي طلبناها. اإن م�شوؤوليتنا هي اإبداء راأي حول هذه القوائم المالية ا�شتناداً اإلى اأعمال المراجعة التي قمنا بها. 
تمت مراجعتنا وفقاً لمعايير المراجعة المتعارف عليها في المملكة العربية ال�شعودية والتي تتطلب اأن نقوم بتخطيط وتنفيذ اأعمال المراجعة 
للح�شول على درجة معقولة من التاأكد باأن القوائم المالية خالية من الاأخطاء الجوهرية. ت�شتمل اإجراءات المراجعة على فح�س الاأدلة، 

على اأ�شا�س العينة، الموؤيدة للمبالغ والاإف�شاحات التي تت�شمنها القوائم المالية. كما ت�شتمل على تقييم المبادىء المحا�شبية المتبعة 
والتقديرات الهامة المطبقة من قبل الاإدارة وكذلك تقييم العر�س العام للقوائم المالية. باعتقادنا اأن مراجعتنا توفر درجة معقولة من 

القناعة تمكننا من اإبداء راأينا حول القوائم المالية.

راأي مطلق
في راأينا، اإن القوائم المالية ككل:

◽   تظهر بعدل، من كافة النواحي الجوهرية، المركز المالي لل�شركة كما في 31 دي�شمبر 2015م ونتائج اأعمالها وتدفقاتها النقدية 
لل�شنة المنتهية في ذلك التاريخ، وفقاً للمعايير الدولية الخا�شة بالتقارير المالية. 

◽   تتفق مع متطلبات نظام ال�شركات والنظام الاأ�شا�شي لل�شركة في ما يتعلق باإعداد وعر�س القوائم المالية.

لفت اإنتباه
نلفت الانتباه الى اأنه تم اعداد هذه القوائم المالية وفقاً للمعايير الدولية الخا�شة بالتقارير المالية ولي�س وفقاً لمعايير المحا�شبة المتعارف 

عليها في المملكة العربية ال�شعودية وال�شادرة من قبل الهيئة ال�شعودية للمحا�شبين القانونيين.

كي بي ام جي الفوزان و�سركاه
محا�سبون ومراجعون قانونيون

�س ب 92876
الريا�س 11663

المملكة العربية ال�شعودية

الدار لتدقيق الح�سابات
عبدالله الب�سري و �سركاه

�س ب 2195
الريا�س 11451

المملكة العربية ال�شعودية

التاريخ 14 جمادى الاأولى 1437 هـ
الموافق 23 فبراير 2016م

عبدالله حمد الفوزان
محا�شب قانوني - ترخي�س رقم 348

عبدالله بن محمد الب�سري
محا�شب قانوني - ترخي�س رقم 171
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قائمة المركز المالي
كما في 31 دي�شمبر 2015م

2015ماإي�شاح
ريال �شعودي

2014م
ريال �شعودي

موجودات عمليات التاأمين
655.244.05062.981.132نقدية و�شبه نقدية

712.589.67314.321.740مدفوعات مقدماً وموجودات اأخرى
829.468.28839.406.041- اأاأر�شدة اإعادة تاأمين مدينة

9291.417.048233.013.943اأق�شاط تاأمين م�شتحقة
1059.303.91566.290.823-اأا�شتثمارات متاحة للبيع

11586.968.627587.082.779ا�شتثمارات مربوطة بوحدات
1221.958.29113.837.659تكاليف اكتتاب وثائق موؤجلة

19258.240.391196.712.050ح�شة معيدي التاأمين من اأق�شاط غير مكت�شبة
16375.507.934320.423.288ح�شة معيدي التاأمين من المطالبات تحت الت�شوية

131.776.0962.104.837ممتلكات ومعدات

1.692.474.3131.536.174.292اإجمالي موجودات عمليات التاأمين

موجودات الم�شاهمين
61.565.4545.705.081نقدية و�شبه نقدية

72.508.050569.613مدفوعات مقدماً وموجودات اأخرى
23.915.60118.687.760م�شتحق من عمليات التاأمين

10167.391.371150.416.786-با�شتثمارات متاحة للبيع
1420.476.81520.076.025وديعة نظامية

215.857.291195.455.265اإجمالي موجودات الم�ساهمين

1.908.331.6041.731.629.557اإجمالي موجودات عمليات التاأمين والم�ساهمين

تعتبر الاإي�شاحات المرفقة من 1 اإلى 32 جزءاً من هذه القوائم المالية.

�شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي للتاأمين التعاوني
القوائم المالية 2015

محمد قوبرعمار الخ�سيري اكزافيير باتريك دينيز 

المدير الماليرئي�س مجل�س اإدارةالرئي�س التنفيذي
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قائمة المركز المالي
كما في 31 دي�شمبر 2015م

2015ماإي�شاح
ريال �شعودي

2014م
ريال �شعودي

مطلوبات وفائ�س عمليات التاأمين
1538.140.38919.674.465م�شاريف م�شتحقة ومطلوبات اأخرى

8137.306.805188.838.218-باأر�شدة اإعادة تاأمين دائنة
23.915.60118.687.760م�شتحق الى عمليات الم�شاهمين

16447.928.965401.786.753مطالبات تحت الت�شوية
17592.851.492593.623.912مطلوبات ا�شتثمارات مربوطة بوحدات

1815.230.47312.295.482دخل عمولات غير مكت�شبة
19422.585.925288.864.252اأق�شاط تاأمين غير مكت�شبة

2011.786.16810.063.959مكافاأة نهاية الخدمة للموظفين
1.689.745.8181.533.834.801اإجمالي مطلوبات عمليات التاأمين

فائ�س عمليات التاأمين

5.084.8342.837.296الفائ�س المتراكم
 )497.805()2.356.339(10-اأاحتياطي القيمة العادلة للا�شتثمارات المتاحة للبيع

1.692.474.3131.536.174.292اإجمالي مطلوبات و فائ�س عمليات التاأمين 
مطلوبات وحقوق الم�ساهمين 

مطلوبات الم�شاهمين
15662.513124.824م�ساريف م�ستحقة ومطلوبات اأخرى

2114.271.44210.552.927-جزكاة و�شريبة دخل م�شتحقة
14.933.95510.677.751اإجمالي مطلوبات الم�شاهمين

حقوق الم�ساهمين

22200.000.000200.000.000راأ�س المال
22.711.31522.711.315علاوة اإ�شدار

)38.094.433()19.514.783(خ�شائر متراكمة
160.632)2.273.196(10-باحتياطي القيمة العادلة للا�شتثمارات المتاحة للبيع

200.923.336184.777.514اإجمالي حقوق الم�شاهمين
215.857.291195.455.265اإجمالي مطلوبات وحقوق الم�ساهمين

1.908.331.6041.731.629.557اإجمالي مطلوبات و فائ�س عمليات التاأمين ومطلوبات وحقوق الم�ساهمين

تعتبر الاإي�شاحات المرفقة من 1 اإلى 32 جزءاً من هذه القوائم المالية.

محمد قوبرعمار الخ�سيري اكزافيير باتريك دينيز 

المدير الماليرئي�س مجل�س اإدارةالرئي�س التنفيذي
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 قائمة الدخل لعمليات التاأمين
لل�شنة المنتهية في 31 دي�شمبر 2015م

2015ماإي�شاح
ريال �شعودي

2014م
ريال �شعودي

23803.213.312725.109.990اإجمالي اأق�شاط التاأمين المكتتبة  
)327.015.755()342.843.069(23اأق�شاط اإعادة التاأمين الم�شندة

460.370.243398.094.235�سافي اأق�ساط التاأمين المكتتبة 
)18.080.588()133.721.673(23التغير في اأق�شاط التاأمين غير المكت�شبة 

2361.528.34140.617.798ح�شة معيدي التاأمين من الاأق�شاط غير المكت�شبة 
22.537.210)72.193.332(23�سافي التغير في الأق�ساط غير المكت�سبة 

23388.176.911420.631.445�سافي اأق�ساط التاأمين المكت�سبة
1818.817.37521.947.535عمولات مكت�شبة 

675.8839.365.419اأرباح غير محققة عن الا�شتثمارات المربوطة بوحدات
6.448.0573.160.940اإيرادات اأخرى

414.118.226455.105.339اإجمالي الإيرادات 
)431.536.901()553.611.528(16اإجمالي المطالبات المدفوعة 

16266.744.790140.126.585ح�شة معيدي التاأمين من المطالبات المدفوعة 
)291.410.316()286.866.738(�سافي المطالبات المدفوعة 

)50.710.809()170،773،666(التغيرات في اإجمالي المطالبات تحت الت�شوية
179،716،10025.363.863التغيرات في ح�شة معيدي التاأمين من المطالبات تحت الت�شوية

)25.346.946(8.942.434التغير في المطالبات تحت الت�سوية
)316.757.262()277.924.304(�شافي المطالبات المتكبدة 

936.116-التغير في احتياطي عجز الاأق�شاط
)17.509.675(17772.420التغير في مطلوبات ا�شتثمارات مربوطة بوحدات

)40.121.767()38.910.499(12م�شاريف عمولات 
)4.178.490()5.047.421(اأتعاب فح�س وا�شراف

)64.580.472()70.533.043(24م�شاريف عمومية واإدارية 
)442.211.550()391.642.847(اإجمالي المطالبات والم�شاريف

22.475.37912.893.789�سافي الفائ�س لل�سنة
)11.604.410()20.227.841(�شافي الفائ�س المحول اإلى قائمة الدخل لعمليات الم�شاهمين 

2.247.5381.289.379�شافي فائ�س عمليات التاأمين بعد ح�شة الم�شاهمين لل�شنة 

تعتبر الاإي�شاحات المرفقة من 1 اإلى 32 جزءاً من هذه القوائم المالية.

�شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي للتاأمين التعاوني
القوائم المالية 2015

محمد قوبرعمار الخ�سيري اكزافيير باتريك دينيز 

المدير الماليرئي�س مجل�س اإدارةالرئي�س التنفيذي
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 قائمة الدخل ال�سامل لعمليات التاأمين
لل�شنة المنتهية في 31 دي�شمبر 2015م

2015م
ريال �شعودي

2014م
ريال �شعودي

2.247.5381.289.379�شافي فائ�س عمليات التاأمين بعد ح�شة الم�شاهمين لل�شنة 
دخل �سامل اآخر �سيعاد ت�سنيفه لحقاً اإلى قائمة الدخل  لعمليات التاأمين عند الوفاء 

ب�سروط محددة م�ستقبلًا:
1.627.617)1.547.524(التغير في القيمة العادلة للا�شتثمارات المتاحة للبيع  اي�شاح 10 -اأ

المحول اإلى الارباح المحققة من ا�شتبعاد ا�شتثمارات متاحة للبيع اإلى قائمة الدخل لعمليات 
التاأمين

)311.010(-

389.0042.916.996اإجمالي الدخل ال�سامل من عمليات التاأمين لل�سنة 

تعتبر الاإي�شاحات المرفقة من 1 اإلى 32 جزءاً من هذه القوائم المالية.

قائمة الدخل لعمليات الم�ساهمين 
لل�شنة المنتهية في 31 دي�شمبر 2015م

2015ماإي�شاح
ريال �شعودي

2014م
ريال �شعودي

20.227.84111.604.410�شافي الفائ�س المحول من قائمة الدخل لعمليات التاأمين 
4.835.3564.864.495دخل عمولات خا�شة

123.402)375.194()خ�شائر(/ ارباح محققة من الا�شتثمارات المتاحة للبيع
24.688.00316.592.307اإجمالي الإيرادات  

)704.591()852.466(24م�شاريف عمومية واإدارية
23.835.53715.887.716�شافي الدخل لل�شنة

271.190.79ربح ال�سهم الأ�سا�سي والمخف�س لل�سنة 

تعتبر الاإي�شاحات المرفقة من 1 اإلى 32 جزءاً من هذه القوائم المالية.

قائمة الدخل ال�سامل لعمليات الم�ساهمين
لل�شنة المنتهية في 31 دي�شمبر 2015م

2015م
ريال �شعودي

2014م
ريال �شعودي

23.835.53715.887.716�شافي دخل ال�شنة

دخل �شامل اآخر �شيعاد ت�شنيفه لاحقاُ اإلى قائمة الدخل لعمليات الم�شاهمين  
509.300)2.809.022(التغير في القيمة العادلة للا�شتثمارات المتاحة للبيع – اي�شاح 10- ب

المحول الى الخ�شارة/)الربح( المحقق من ا�شتبعاد ا�شتثمارات متاحة للبيع اإلى قائمة 
الدخل لعمليات الم�شاهمين

375.194)123.402(

21.401.70916.273.614�سافي الدخل ال�سامل لل�سنة 

تعتبر الاإي�شاحات المرفقة من 1 اإلى 32 جزءاً من هذه القوائم المالية.

محمد قوبرعمار الخ�سيري اكزافيير باتريك دينيز 

المدير الماليرئي�س مجل�س اإدارةالرئي�س التنفيذي
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قائمة التغيرات في حقوق الم�ساهمين

خ�شائر متراكمةعلاوة الاإ�شدار راأ�س المال
احتياطي 

القيمة العادلة 
للا�شتثمارات 
المتاحة للبيع

الاإجمالي

ريال �شعودي
172.867.208)225.266()49.618.841(200.000.00022.711.315الر�شيد كما في 1 يناير 2014 

15.887.716-15.887.716--�شافي الدخل لل�شنة

دخل �شامل اآخر:
-التغير في القيمة العادلة للا�شتثمارات المتاحة 

للبيع
---509.300509.300

)123.402()123.402(---- المحول اإلى قائمة الدخل لعمليات الم�شاهمين

15.887.716385.89816.273.614--اإجمالي الدخل ال�شامل لل�شنة

)4.363.308(-)4.363.308(--مخ�ش�س الزكاة و�شريبة الدخل-اي�شاح 21

160.632184.777.514)38.094.433(200.000.00022.711.315الر�سيد كما في 31 دي�سمبر 2014م 

160.632184.777.514)38.094.433(200.000.00022.711.315الر�شيد كما في 1 يناير 2015 

23.835.537-23.835.537--�شافي الدخل لل�شنة

دخل �شامل اآخر:
-  التغير في القيمة العادلة للا�شتثمارات 

المتاحة للبيع
---)2.809.022()2.809.022(

375.194375.194----  المحول اإلى قائمة الدخل لعمليات الم�شاهمين

21.401.709)2.433.828(23.835.537--اإجمالي الدخل ) الخ�سارة ( ال�ساملة لل�سنة

)5.255.887(-)5.255.887(--مخ�س�س الزكاة و�سريبة الدخل-اي�ساح 21

200.923.336)2.273.196()19.514.783(200.000.00022.711.315الر�سيد كما في 31 دي�سمبر 2015م 

تعتبر الاإي�شاحات المرفقة من 1 اإلى 32 جزءاً من هذه القوائم المالية.

�شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي للتاأمين التعاوني
القوائم المالية 2015

محمد قوبرعمار الخ�سيري اكزافيير باتريك دينيز 

المدير الماليرئي�س مجل�س اإدارةالرئي�س التنفيذي
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قائمة التدفقات النقدية لعمليات التاأمين
لل�شنة المنتهية في 31 دي�شمبر 2015م

اإي�شاح
2015م

ريال �شعودي
2014م

ريال �شعودي
2.247.5381.289.379�شافي فائ�س عمليات التاأمين بعد ح�شة الم�شاهمينالأن�سطة الت�سغيلية

التعديلات لـ:
202.837.8012.233.952مكافاأة نهاية الخدمة للموظفين

131.141.5711.375.012اإ�شتهلاك
التاأمين  مخ�ش�س ديون م�شكوك في تح�شيلها لاأر�شدة اعادة 

المدينة
-82.606.067-اأ

91.288.6584.923.056مخ�ش�س ديون م�شكوك في تح�شيلها لاإق�شاط تاأمين م�شتحقة
-)6.060(اأرباح ا�شتبعاد معدات مكتبية واأثاث

-)311.010( اأرباح ا�شتبعاد ا�شتثمارات متاحة للبيع
)9.365.419(675.883اأرباح غير محققة عن ا�شتثمارات مربوطة بوحدات

20.227.84111.604.410ح�شة الم�شاهمين من فائ�س عمليات التاأمين
الفائ�س الت�شغيلي قبل التغيرات في الموجودات والمطلوبات 

الت�شغيلية
30.708.28912.060.390

التغيرات في الموجودات 
والمطلوبات الت�سغيلية:

3.694.685)8.120.632(تكاليف اكتتاب وثائق موؤجلة
)4.142.874()561.731(ا�شتثمارات مربوطة بوحدات

)162.112(7.331.686اأر�شدة اعادة تاأمين مدينة
1.316.313)59.691.763(اأق�شاط تاأمين م�شتحقة

)2.826.406(1.732.067مدفوعات مقدماً وموجودات اأخرى
)22.537.210(72.193.332اأق�شاط تاأمين غير مكت�شبة

17.509.675)772.420(احتياطي ا�شتثمارات مربوطة بوحدات
25.346.946)8.942.434(مطالبات تحت الت�شوية
)936.116(-احتياطي عجز اأق�شاط

2.934.991119.596دخل عمولات غير مكت�شبة
31.663.977)51.531.413(اأر�شدة اإعادة تاأمين دائنة

)19.023.746(18.465.924م�شاريف م�شتحقة ومطلوبات اأخرى
3.745.89642.083.118النقدية من العمليات

)627.093()1.115.592(20 مكافاأة نهاية الخدمة المدفوعة للموظفين
2.630.30441.456.025�سافي النقدية من الأن�سطة الت�سغيلية

الأن�سطة 
الإ�ستثمارية

)722.691()812.830(13�شراء ممتلكات ومعدات 
-6.060متح�شلات من بيع ممتلكات ومعدات

)24.958.813()4.909.192(10-اأ�شراء اإ�شتثمارات متاحة للبيع
-1010.348.576-اأمتح�شلات من بيع ا�شتثمارات متاحة للبيع

)25.681.504(4.632.614�سافي النقدية من الأن�سطة الت�سغيلية
)3.000.000()15.000.000(م�شتحق الى عمليات الم�شاهمينالأن�سطة التمويلية

)3.000.000()15.000.000(�سافي النقدية الم�ستخدمة في الأن�سطة التمويلية
12.774.521)7.737.082()النق�س(/الزيادة في النقدية و�شبه النقدية 

62.981.13250.206.611النقدية و�شبه النقدية في بداية ال�شنة
655.244.05062.981.132النقدية و�سبه النقدية في نهاية ال�سنة

معلومات اإ�سافية غير 
التغيرات في القيمة العادلة للا�شتثمارات المتاحة للبيعنقدية

1.627.617)1.547.524(10-اأ

تعتبر الاإي�شاحات المرفقة من 1 اإلى 32 جزءاً من هذه القوائم المالية.

محمد قوبرعمار الخ�سيري اكزافيير باتريك دينيز 

المدير الماليرئي�س مجل�س اإدارةالرئي�س التنفيذي
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قائمة التدفقات النقدية لعمليات الم�ساهمين
لل�شنة المنتهية في 31 دي�شمبر 2015م

اإي�شاح
2015م

ريال �شعودي
2014م

ريال �شعودي

الأن�سطة الت�سغيلية
23.835.53715.887.716�شافي الدخل لل�شنة

التعديلات لـ:
)123.402(375.194الخ�شائر / )الاأرباح( المحققة عن الا�شتثمارات المتاحة للبيع 

)11.604.410()20.227.841(ح�شة الم�شاهمين من فائ�س عمليات التاأمين

3.982.8904.159.904الفائ�س الت�شغيلي قبل التغيرات في الموجودات والمطلوبات الت�شغيلية

التغيرات في الموجودات والمطلوبات الت�شغيلية:
463.392)1.938.437(مدفوعات مقدماً وموجودات اآخرى

537.6897.302م�شاريف م�شتحقة ومطلوبات اأخرى

--)400.790(وديعة نظامية

2.181.3524.630.598النقدية من الاأن�شطة الت�شغيلية

)1.297.789()1.537.372(21-جزكاة و �شريبة الدخل المدفوعة

643.9803.332.809�سافي النقدية من الأن�سطة الت�سغيلية

الأن�سطة الإ�ستثمارية
)14.648.031()45.364.374(10-ب�شراء اإ�شتثمارات متاحة للبيع

1025.580.76712.204.993-بالمتح�شلات من بيع اإ�شتثمارات متاحة للبيع

)2.443.038()19.783.607(�سافي النقدية الم�ستخدمة في الأن�سطة الإ�ستثمارية

الن�سطة التمويلية
15.000.0003.000.000م�شتحق من عمليات التاأمين

15.000.0003.000.000�شافي النقدية من الاأن�شطة التمويلية

3.889.771)4.139.627()النق�س(/الزيادة في النقدية و�شبه النقدية 

5.705.0811.815.310النقدية و�شبه النقدية في بداية ال�شنة

61.565.4545.705.081النقدية و�شبه النقدية في نهاية ال�شنة

معلومات اإ�سافية – غير نقدية
509.300)2.809.022(10-بالتغيرات في القيمة العادلة للا�شتثمارات المتاحة للبيع

تعتبر الاإي�شاحات المرفقة من 1 اإلى 32 جزءاً من هذه القوائم المالية.

�شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي للتاأمين التعاوني
القوائم المالية 2015

محمد قوبرعمار الخ�سيري اكزافيير باتريك دينيز 

المدير الماليرئي�س مجل�س اإدارةالرئي�س التنفيذي
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 اإي�ساحات حول القوائم المالية 2015
كما في 31 دي�شمبر 2015م

1. التنظيم والأن�سطة الرئي�سية
�شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي للتاأمين التعاوني )ال�شركة(، �شركة م�شاهمة �شعودية م�شجلة في المملكة العربية ال�شعودية بموجب 

ال�شجل التجاري رقم 1010235601 بتاريخ 26 جمادي الثاني 1428هـ )الموافق 12 يوليو 2007(. تم ترخي�س ال�شركة لمزاولة اأعمال 
التاأمين التعاوني في المملكة العربية ال�شعودية طبقاً للمر�شوم الملكي رقم م/60 بتاريخ 18 رم�شان 1427هـ )الموافق 11 اأكتوبر 2006(، 

وبموجب قرار مجل�س الوزراء رقم 233 بتاريخ 16 رم�شان 1427هـ  ) الموافــق 9 اأكتوبــر 2006(.  تعمل ال�شــركة من خلال 5 فــروع 
)2014م : 5 فروع ( بالمملكة العربية ال�شعودية. يقع المركز الرئي�شي لل�شركة في مركز ال�شفوة التجاري، �س.ب 3540، الريا�س 

11481، المملكة العربية ال�شعودية.
تتمثل اأهداف ال�شركة في مزاولة اأعمال التاأمين التعاوني والاأن�شطة المرتبطة بها في المملكة العربية ال�شعودية. تم اإدراج ال�شركة في �شوق 

الاأ�شهم ال�شعودية في 9 رجب 1428هـ الموافق 23 يوليو 2007.

2. اأ�س�س الإعداد
اأ�ش�س القيا�س

اأعدت القوائم المالية وفقاً لمبداأ التكلفة التاريخية با�شتثناء قيا�س الموجودات والمطلوبات المالية المحتفظ بها بالقيمة العادلة ويتم قيد 
التغير في قيمتها العادلة في قائمة الدخل والا�شتثمارات المتاحة للبيع التي يتم قيا�شها بالقيمة العادلة.

بيان الاإلتزام
اأعدت اإدارة ال�شركة القوائم المالية لل�شنة المنتهية 13 دي�شمبر 2015م وفقاً للمعايير الدولية الخا�شة بالتقارير المالية.

اأ�شا�س العر�س
يتطلب نظام التاأمين في المملكة العربية ال�شعودية حفظ ح�شابات منف�شلة لكل من عمليات التاأمين وعمليات الم�شاهمين. اإن جميع 

الاأ�شول المتعلقة بعمليات التاأمين اأو اأن�شطة الم�شاهمين هي مملوكة من قبل ال�شركة. جميع الاإيرادات والم�شروفات التي تعزى لاأي ن�شاط 
يتم قيدها في الح�شابات المخ�ش�س لها. ويتم توزيع الم�شاريف المتعلقة بالعمليات الم�شتركة من قبل الاإدارة واأع�شاء مجل�س اإدارة 

ال�شركة. 
وفقًا نظام التاأمين في المملكة العربية ال�شعودية، يجب على ال�شركة توزيع 10% من �شافي فائ�س عمليات التاأمين ال�شنوي الى حملة وثائق 

التاأمين وتحويل 90% المتبقية الى ح�شاب عمليات الم�شاهمين و تحمل الخ�شائر لح�شاب الم�شاهمين.
تم خلال ال�شنة تغيير عر�س الزكاة و�شريبة الدخل المحملة التي تم عر�شها في "قائمة التغيرات في حقوق الم�شاهمين" بدلًا من عر�شها 

كجزء من "الخ�شارة ال�شاملة الاأخرى" كما في ال�شنة ال�شابقة. تعتقد الاإدارة بان التغير في العر�س اأف�شل لتتوافق مع طبيعة الزكاة 
و�شريبة الدخل المحملة التي هي مطلوبات من الم�شاهمين )انظر اإي�شاح 31 لاأثر التغير(.

العملة الوظيفية وعملة المعر�س 
يعتبر الريال ال�شعودي العملة الوظيفية والعملة التي يتم بها عر�س القوائم المالية لل�شركة. تعر�س المبالغ في القوائم المالية بالريال 

ال�شعودي، ما لم يرد خلاف ذلك.

اإن ال�شيا�شات المحا�شبية الهامة المتبعة في اإعداد هذه القوائم المالية مت�شقة مع تلك المتبعة في اإعداد القوائم المالية لل�شنة المالية 
ال�شابقة، با�شتثناء اعتماد معايير جديدة وتعديلات على المعايير والتف�شيرات على معايير التقارير. قامت ال�شركة في ال�شنة الحالية 

باإعتماد عدد من تعديلات معايير التقارير الدولية والتف�شيرات الجديدة ال�شادرة عن مجل�س معايير المحا�شبة الدولية والتي اإلزامياً 
تاأثر على الفترات المحا�شبية التي تبداأ في اأو بعد 1 يناير 2015م.

3. المعايير الجديدة ال�سادرة
اعتماد المعايير الجديدة، والتعديلات والمراجعات على المعايير الحالية، كما هو مذكور اأدناه، لم يكن لها تاأثير جوهري على القوائم 

المالية لل�شركة.

التعديلات على المعايير القائمة
التعديلات على معيار المحا�شبة الدولي رقم 19 المطبق للفترات ال�شنوية التي تبداأ في اأو بعد 1 يوليو 2014 تنطبق على خطط المنافع 

المحددة التي تنطوي على م�شاهمة من الموظفين و / اأو اأطراف ثالثة. وهذا يوفر الاإغاثة، تقوم على تلبية بع�س من المقايي�س، من 
المتطلبات المقترحة في تعديلات 2011 لاإ�شناد م�شاهمات الموظف / طرف ثالث لفترات الخدمة في اإطار �شيغة خطة منفعة اأو على 

اأ�شا�س الق�شط الثابت. التعديل الحالي يعطي الخيار، اإذا كانت الظروف مر�شية، للحد من تكلفة الخدمة في الفترة التي يتم تقديم 
الخدمة ذات ال�شلة.

�شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي للتاأمين التعاوني
 اإي�ساحات حول القوائم المالية 2015



35

التح�شينات ال�شنوية للمعايير الدولية لاإعداد التقارير المالية 2010-2012 و 2011-2013 دورة المعمول بها للفترات ال�شنوية التي تبداأ 
في اأو بعد 1 يوليو 2014. ويت�شمن ملخ�س هذه التعديلات تحت كما يلي:

المعيار الدولي لاإعداد التقارير المالية 1 "اعتماد اأول مرة للمعايير الدولية لاإعداد التقارير المالية": التعديل يو�شح اأنه ي�شمح لاعتماد 
اأول مرة ولكن لي�س المطلوب لتطبيق معايير التقارير المالية الدولية الجديدة اأو المعدلة التي لم ت�شبح بعد اإلزاميا ولكن هو متاح 

لاعتماده في وقت مبكر.

المعايير الدولية لاإعداد التقارير المالية 2 تم تعديله لتو�شيح تعريف "حالة الا�شتحقاق" لتحديد ب�شكل منف�شل تعريف  "�شرط اأداء" و 
." الخدمة  "حالة 

المعيار الدولي لاإعداد التقارير المالية 3 "دمج الاأعمال" المعدلة لتو�شيح ت�شنيف وقيا�س المبالغ المحتملة في دمج الاأعمال. تم تعديله 
كذلك لتو�شيح اأن المعيار لا ينطبق على المحا�شبة لت�شكيل جميع اأنواع الترتيبات الم�شتركة في المعيار الدولي لاإعداد التقارير المالية 11.

المعيار الدولي لاإعداد التقارير المالية 8 "القطاعات الت�شغيلية" تم تعديله لتتطلب �شراحة الاف�شاح ال�شريح عن الاأحكام ال�شادرة من 
قبل الاإدارة في تطبيق مقيا�س التجميع.

تم تعديل المعيار الدولي لاإعداد التقارير المالية 13 لتو�شيح قيا�س الذمم المدينة والدائنة ق�شيرة الاأجل التي لا تخ�شع لفائدة بقيمتها 
المفوترة بدون خ�شم في حال كان اأثر الخ�شم غير جوهري. كما تم تعديله لتو�شيح اأن اإ�شتثناء المحفظة يحتمل اأن يطبق على العقود 
في نطاق معيار المحا�شبة الدولي 39 والمعيار الدولي لاإعداد التقارير المالية 9 بغ�س النظر عن ما اإذا كانت تفي بتعريف الموجودات اأو 

المطلوبات المالية بموجب معيار المحا�شبة الدولي 32.

معيار المحا�شبة الدولي 16 "الممتلكات والمن�شاأت والمعدات" ومعيار المحا�شبة الدولي 38 "الموجودات غير الملمو�شة": التعديلات تو�شح 
متطلبات نموذج اإعادة التقييم مع الاعتراف باأن اإعادة �شياغة الا�شتهلاك المتراكم )الاإطفاء( لي�شت دائماً متنا�شبة مع التغير في 

القيمة الدفترية الاإجمالية للاأ�شل.

المعيار المحا�شبة الدولي 24 "الاإف�شاح عن الاأطراف ذات العلاقة" تعريف طرف ذي علاقة هي تو�شيع نطاقها لت�شمل كيان الاإدارة التي 
تقدم التقارير خدمات كبار موظفي الاإدارة اإلى الكيان، �شواء ب�شكل مبا�شر اأو غير مبا�شر.

المعيار المحا�شبة الدولي 40 "الا�شتثمار العقاري" يو�شح اأن الكيان يجب تقييم ما اإذا كان الممتلكات الم�شتحوذة هي عقار ا�شتثماري 
تحت معيار المحا�شبة الدولي 40 واإجراء تقييم م�شتقل تحت المعيار الدولي لاإعداد التقارير المالية 3 لتحديد ما اإذا كان الا�شتحواذ 

ي�شكل دمج العمل.

المعايير ال�شادرة وغير ال�شارية المفعول بعد
اإ�شافة على المعايير اأعلاه، نو�شح اأدناه بياناً بالمعايير والتف�شيرات ال�شادرة والتي لم ي�شري مفعولها بعد حتى تاريخ اإ�شدار القوائم 

المالية لل�شركة. تعتزم ال�شركة اإتباع هذه المعايير )في حالة اإنطباقها على ال�شركة( عند �شريان مفعولها. قررت ال�شركة عدم التطبيق 
المبكر للتعديلات على المعايير الدولية الخا�شة بالتقارير المالية التي تم ن�شرها ويتعين على ال�شركة الالتزام بها في تواريخ م�شتقبلية.

المعيار الدولي الخا�س بالتقارير المالية رقم )9( – الاأدوات المالية
يعك�س المعيار الدولي الخا�س بالتقارير المالية رقم )9( ال�شادر، المرحلة الاأولى من عمل مجل�س معايير المحا�شبة الدولية ب�شاأن 

ا�شتبدال معيار المحا�شبة الدولي رقم )39(، وينطبق على ت�شنيف وقيا�س الموجودات والمطلوبات المالية المحددة في معيار المحا�شبة 
الدولية رقم )39(. وقد �شرى مفعول المعيار، في الاأ�شل، على الفترات ال�شنوية التي تبداأ في اأو بعد 1 يناير 2013، لكن التعديلات على 

المعيار الدولي الخا�س بالتقارير المالية رقم )9( وتاريخ ال�شريان الالزامي المتعلق بالمعيار المذكور، والاف�شاحات الانتقالية ال�شادرة 
خلال �شهر دي�شمبر 2011 اإنتقلت اإلى تاريخ ال�شريان الاإلزامي في 1 يناير 2015.  و مع ذلك في تاريخ 19 نوفمبر 2013، اأ�شدر مجل�س 
معايير المحا�شبة الدولية معيار التقارير المالية الدولية 9 الاأدوات المالية )ح�شابات تغطية المخاطر وتعديلات على معيار التقارير المالية 

الدولية 9( تعديل معيار التقارير المالية الدولية 9 لتت�شمن بع�س الح�شابات العامة الوقائية . في اجتماعه في فبراير عام 2014، قرر 
مجل�س معايير المحا�شبة الدولية معيار التقارير المالية الدولية 9 مبدئيا اأن تكون �شارية المفعول اإلزاميا ل�شنوات التي تنتهي في اأو بعد31 

دي�شمبر 2018، يدر�س مجل�س معايير المحا�شبة الدولية تاأجيل تاريخ �شريان مفعول المعيار الدولي الخا�س بالتقارير المالية رقم )9( 
للجهات التي تقوم باإ�شدار العقود في نطاق المعيار الدولي الخا�س بالتقارير المالية رقم )4( حتى يتم تطبيق المعيار الجديد لعقود 

التاأمين.
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دورة التح�شينات ال�شنوية للاأعوام من 2012 – 2014
دورة التح�شينات ال�شنوية على المعايير الدولية للتقارير المالية للاأعوام 2012 – 2014 والتي تطبق للفترات ال�شنوية التي تبداأ في اأو بعد 

1 يناير 2016.

مبادرة الاإف�شاح ) تعديل معيار المحا�شبة الدولي رقم )1((
تعديل معيار المحا�شبة الدولي رقم )1( لمعالجة المعوقات المدركة لمعدي التقارير المالية اأثناء اإبداء راأيهم لعر�س التقارير المالية. تطبق 

للفترات ال�شنوية التي تبداأ في اأو بعد 1 يناير 2016.

 المعايير الجديدة اأو المعدلة التالية لا يتوقع اأن يكون لها تاأثير جوهري على القوائم المالية
◽   المعيار الدولي الخا�س بالتقارير المالية )15( الاإيرادات من العقود مع العملاء.

◽   الزراعة: الاأ�شول الحيوية ) التعديلات من معيار المراجعة الدولي )16( و )41((.
◽   المعيار الدولي الخا�س بالتقارير المالية )14( ح�شابات التاأجيل تنظيمياً.

◽   المحا�شبة عن الا�شتحواذ على الفائدة من الاأعمال الم�شتركة ) تعديلات على المعيار الدولي الخا�س بالتقارير المالية 
 .))11(

◽   ت�شنيف الطرق المقبولة للاإهلاك والاإطفاء)تعديل معيار المراجعة الدولي)16( و  معيار المراجعة الدولي)38((.
◽   طريقة حقوق الملكية للقوائم المالية المنف�شلة ) تعديل معيارالمراجعة الدولي )27((.

◽   المبيعات اأو الم�شاركة في الاأ�شول بين الم�شتثمر و الاأطراف ذات العلاقة اأو الم�شاريع الم�شتركة.)تعديل المعيار الدولي الخا�س 
بالتقارير المالية ) 10( و معيار المراجعة الدولى ) 38((.

◽   التح�شينات ال�شنوية على المعايير الدولية الخا�شة بالتقارير المالية 2012-2014 )معايير مختلفة(.
◽   الكيانات الاإ�شتثمارية – تطبيق اإ�شتثناءات تجميع الاأعمال ) تعديل المعايير الدولية الخا�س بالتقارير المالية )10( و )12( 

و معيار المحا�شبة الدولي )28((.
◽   اإي�شاح الاإف�شاح ) تعديل معيار المحا�شبة الدولي )1((.

 4. ملخ�س ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة

فيما يلي بيانا بال�شيا�شات المحا�شبية المتبعة: 

مدفوعات مقدماً
المدفوعات مقدماً تمثل م�شروفات لم تتكبد بعد ولكن تم دفعها نقداً. تم ت�شجيل المدفوعات مقدماً مبدئياً كموجودات وتقا�س بالمبلغ 

المدفوع نقداً. لاحقاً، تحمل هذه الم�شروفات على قائمة الدخل لعمليات التاأمين وقائمة الدخل لعمليات الم�شاهمين حيث انها اما 
ا�شتهلكت اأو انتهت مع مرور الوقت.

م�شاريف م�شتحقة ومطلوبات اأخرى
يتم اثبات الم�شاريف الم�شتحقة والمطلوبات الاخرى للمبالغ الواجب �شدادها م�شتقبلًا عن الخدمات  و الب�شائع الم�شتلمة �شواء �شدرت 

بها فواتير اأم لم ي�شدر بها فواتير لل�شركة.
 

دخل عمولات غير مكت�شبة
يتم تاأجيل واأطفاء العمولات الم�شتحقة عن عقود اإعادة التاأمين الخارجة على مدى فترة عقود التاأمين التي تتعلق بها. يتم ت�شجيل 

الاإطفاء في قائمة الدخل لعمليات التاأمين.

ممتلكات ومعدات
تظهر الممتلكات والمعدات، بالتكلفة ناق�شاً الا�شتهلاك المتراكم واأي انخفا�س جوهري في القيمة. عندما يطلب اإ�شتبدال اأجزاء جوهرية 

من الممتلكات والمعدات على فترات، تقوم ال�شركة باإثبات هذه الاأجزاء كموجودات م�شتقلة وفقاً لاأعمار اإنتاجية محددة وت�شتهلك وفقا 
لذلك. يتم اإدراج جميع تكاليف الاأ�شلاح وال�شيانة الاأخرى في قائمة الدخل لعمليات التاأمين عند تكبدها. يتم ا�شتهلاك الممتلكات 

والمعدات بطريقة الق�شط الثابت على مدى الاأعمار الاإنتاجية المقدرة للموجودات كما يلي:

4  �شنوات ◽   اأجهزة الكمبيوتر والمعدات المكتبية     
4  �شنوات ◽   �شيارات      
7  �شنوات ◽   الاأثاث والتركيبات      

يتم التوقف عن اثبات اأي جزء من المعدات والاثاث والمركبات واأي جزء هام تم اثباته في الا�شل عند الا�شتبعاد او عند عدم توقع اأية 
منافع اقت�شادية م�شتقبلية من ا�شتعمال او الا�شتبعاد تدرج اية ارباح او خ�شائر ناتجة عن التوقف عن اثبات الا�شل )التي يتم احت�شابها 

بالفرق بين �شافي التح�شيلات الا�شتبعاد والقيمة الدفترية للاأ�شل( في قائمة دخل عمليات التاأمين عند التوقف عن اثبات الا�شل.
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يتم مراجعة القيمة المتبقية والاعمار الانتاجية وطرق ا�شتهلاك المعدات والاثاث والمركبات في نهاية كل �شنة مالية، ويتم تعديلها 
م�شتقبلا اذا لزم الامر.

يتم مراجعة القيمة الدفترية للموجودات للتاأكد من وجود اإنخفا�س في قيمتها وذلك عندما ت�شير الاأحداث اأو التغيرات في الظروف اإلى 
عدم اإمكانية اإ�شترداد قيمتها الدفترية. وفي حالة وجود مثل هذا الدليل، وزيادة القيمة الدفترية عن القيمة القابلة للاإ�شترداد، تخف�س 

الموجودات اإلى القيمة القابلة للا�شترداد.

عقود التاأمين    
اإن عقود التاأمين هي تلك العقود التي تقبل بموجبها ال�شركة )�شركة التاأمين( مخاطر تاأمين  هامة من طرف اخر )حملة الوثائق( 

وذلك بالموافقة على تعوي�شهم في حال وقوع حادث م�شتقبلي محدد وغير موؤكد )الحادث الموؤمن عليه( ويوؤثر ب�شكل �شلبي على حامل 
وثيقة التاأمين. وكقاعدة عامة، تقوم ال�شركة بتعريف مخاطر التاأمين العامة باأنها تمثل احتمال �شداد المزايا عند وقوع الحادث الموؤمن 

عليه. كما يمكن ان تمول عقود  التاأمين المخاطر المالية.

وحال ت�شنيف العقد كعقد تاأمين، فاأنه يبقي كذلك طوال الفترة المتبقية منه، حتى لو انخف�شت مخاطر التاأمين ب�شكل كبير خلال 
الفترة، مالم يتم ا�شتنفاذ اأو انهاء كافة الحقوق والالتزامات.  يمكن اعادة ت�شنيف العقود الا�شتثمارية كعقود تاأمين عند ن�شاأتها اذا 

ا�شبحت مخاطر التاأمين هامة.

اإعادة التاأمين  
تقوم ال�شركة، خلال دورة اأعمالها العادية، باإ�شناد مخاطر التاأمين لجزء من اأعمالها. تمثل موجودات اإعادة التاأمين الاأر�شدة 

الم�شتحقة من �شركات اإعادة التاأمين. تقدر المبالغ القابلة للاإ�شترداد ب�شورة مماثلة للطريقة التي يتم بها تقدير مخ�ش�س المطالبات 
تحت الت�شوية وطبقاً لاإتفاقية اإعادة التاأمين. 

يتم اإجراء مراجعة للاإنخفا�س في القيمة بتاريخ اإعداد القوائم المالية مرة واحدة اأو اأكثر عند وجود موؤ�شرات اإنخفا�س في القيمة خلال 
الفترة. يحدث الاإنخفا�س في القيمة عند وجود دليل مو�شوعي ي�شير اإلى عدم اإمكانية ال�شركة اإ�شترداد المبالغ القائمة بموجب �شروط 
العقد، وعند اإمكانية قيا�س اأثر المبالغ التي �شت�شتلمها ال�شركة من معيدي التاأمين ب�شكل موثوق به. يتم قيد خ�شارة اإنخفا�س القيمة في 

قائمة الدخل لعمليات التاأمين. اإن ترتيبات اإعادة التاأمين الم�شندة لا تعفي ال�شركة من اإلتزاماتها تجاه حاملي وثائق التاأمين.

 تمثل مطلوبات اإعادة التاأمين الاأر�شدة الم�شتحقة اإلى �شركات اإعادة التاأمين. تقدر المبالغ الم�شتحقة بطريقة مماثلة لتلك المتعلقة 
باإتفاقيات اإعادة التاأمين المعينة. يتم التوقف عن اإثبات موجودات ومطلوبات اإعادة التاأمين عند اإ�شتنفاذ الحقوق التعاقدية اأو اإنهائها اأو 

عند تحويل العقد اإلى طرف اآخر.
يتم اإثبات المكا�شب اأو الخ�شائر الناتجة من اإعادة التاأمين في قائمة الدخل لعمليات التاأمين مبا�شرة بتاريخ ال�شراء، ولا تطفاأ.

كما تتعهد ال�شركة بمخاطر اإعادة التاأمين من خلال دورة اأعمالها العادية ب�شاأن عقود التاأمين ، حيثما ينطبق ذلك. يتم اإثبات اأق�شاط 
ومطالبات اإعادة التاأمين كدخل وم�شروف بنف�س الطريقة وكاأن عملية اإعادة التاأمين تعتبر ن�شاطاً مبا�شراً، بعد الاأخذ بعين الاعتبار 

ت�شنيف عمليات اإعادة التاأمين. تمثل مطلوبات اإعادة التاأمين الاأر�شدة الم�شتحقة لمعيدي التاأمين. تقدر المبالغ الم�شتحقة بطريقة مماثلة 
لتلك المتعلقة بعقود اإعادة التاأمين. 

يتم اإظهار الاأق�شاط والمطالبات على اأ�شا�س اإجمالي بالن�شبة للاأق�شاط الم�شندة والاأق�شاط التي تم التعهد بها. 
يتم التوقف عن اإثبات موجودات اأو مطلوبات اإعادة التاأمين عند ا�شتنفاذ الحقوق التعاقدية، اأو اإنتهاوؤها اأو عند تحويل العقد اإلى جهة 

اأخرى. 

النقدية و�شبه النقدية
تتاألف النقدية و�شبه النقدية من النقد في ال�شندوق والح�شابات الجارية لدى البنوك .

المخ�ش�شات    
يتم اإثبات المخ�ش�شات عند وجود اإلتزامات )قانونية اأو تعاقدية( على ال�شركة ناتجة عن اأحداث �شابقة ويكون هناك اإحتمال ا�شتخدام 

م�شادر ال�شركة ل�شداد الاإلتزامات ويمكن قيا�س مبلغ الاإلتزامات ب�شكل موثوق به.

اإختبار كفاية المطلوبات    
يتم اإجراء اختباركفاية المطلوبات بتاريخ كل قائمة مركز مالي للتاأكد من كفاية مطلوبات عقود التاأمين بعد خ�شم تكاليف الاكتتاب 

الموؤجلة ذات العلاقة با�شتخدام اأف�شل التقديرات الحالية للتدفقات النقدية الم�شتقبلية لعقود التاأمين. عند اإجراء هذه الاإختبارات يتم 
ا�شتخدام اأف�شل التقديرات الحالية للتدفقات النقدية التعاقدية الم�شتقبلية وتكاليف المطالبات والتكاليف الاإدارية. يحمل اي نق�س 

مبا�شرة لقائمة دخل عمليات التاأمين مبدئياً من خلال �شطب تكاليف الاإكتتاب الموؤجلة ذات العلاقة ولاحقاً من خلال تكوين مخ�ش�س 
للخ�شائر الناجمة عن اإختبارات كفاية المطلوبات.
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مكافاأة نهاية الخدمة للموظفين 
يجنب مخ�ش�س لمكافاأة نهاية الخدمة للموظفين، وهي واجبة الدفع لجميع الموظفين كمبلغ مقطوع طبقاً ل�شروط واأحكام نظام العمل 

ال�شعودي عند اإنهاء / اإنتهاء عقود عملهم. يحت�شب هذا الاإلتزام كقيمة حالية للمزايا التي ي�شتحقها الموظفين في حالة تركه العمل 
في تاريخ قائمة المركز المالي. تح�شب مكافاأة نهاية الخدمة للموظفين على اأ�شا�س رواتب الموظفين الاأخيرة وبدلاتهم و�شنوات خدمتهم 

المتراكمة كما هو مبين بال�شروط الواردة في نظام العمل في المملكة العربية ال�شعودية. 
  

الاأدوات المالية - الاثبات المبدئي والقيا�س اللاحق
اإن الاأداة المالية هي اأي عقد يمكن ان ين�شاأ عنه ا�شل مالي لمن�شاأة ما ومطلوبات مالية او ادوات ا�شهم لمن�شاأة اخرى.

الموجودات المالية
الاثبات المبدئي والقيا�س

يتم ت�شنيف الموجودات المالية، عند الاثبات المبدئي، كموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح والخ�شارة، قرو�س و ذمم 
مدينة، اأ�شتثمارات محتفظ بها حتى تاريخ الاإ�شتحقاق، موجودات مالية متاحة للبيع، اأو كم�شتقات بم�شمى اأدوات تحوط في تحوط ذو 

فعالية، اأو ح�شبما هو ملائم. يتم اإثبات جميع الموجودات المالية مبدئياً بالقيمة العادلة ي�شاف اليها في حالة عدم ت�شجيلها بالقيمة 
العادلة من خلال الربح والخ�شارة تكلفة العملية المرتبطة بالاإ�شتحواذ على الا�شل المالي. 

القيا�س اللاحق
لاأغرا�س القيا�س اللاحق، ت�شنيف الموجودات المالية الى فئتين:

◽   ذمم مدينة
◽   موجودات مالية متاحة للبيع

لا يوجد لدى ال�شركة موجودات مالية مدرجة قيمتها العادلة في قائمة الدخل او ا�شتمارات مقتناة حتى تاريخ الا�شتحقاق او م�شتقات.

اأق�شاط التاأمين الم�شتحقة   
اأق�شاط التاأمين الم�شتحقة هي موجودات مالية م�شتقة ذات دفعات ثابتة اأو محددة. يتم اأثبات اأق�شاط التاأمين الم�شتحقة عند اأ�شتحقاقها 

ويتم قيا�شها عند الاإثبات الاأولي لها، بالقيمة العادلة للمبلغ الم�شتلم اأو الم�شتحق. لاحقاً وبعد الاأثبات الاولي، يتم قيا�س الذمم المدينة 
على اأ�شا�س التكلفة المطفاأة وباإ�شتخدام طريقة العمولات المخ�شومة ناق�س مخ�ش�س للاإنخفا�س. يتم تخفي�س القيمة الدفترية 

للاأ�شل من خلال ح�شاب المخ�ش�س ويتم اإثبات مبلغ الخ�شارة في قائمة عمليات التاأمين. يتم ت�شجيل مخ�ش�س للاإنخفا�س في الذمم 
المدينة عند وجود اإثبات مو�شوعي باإن القيمة الدفترية لي�شت قابلة للاإ�شترداد. يتم عدم اإثبات للاأق�شاط الم�شتحقة عند وجود مقيا�س 

لعدم اإثبات للاأ�شول المالية.  

الاإ�شتثمارات المتاحة للبيع 
الا�شتثمارات المتاحة للبيع هي تلك الاإ�شتثمارات في اأ�شهم اأو �شندات دين التي لا يتم ت�شنيفها كاإ�شتثمارات مقتناة للاإتجار وغير 

محددة كا�شتثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل، و التي يكون اإقتنائها لفترة غير محددة من الزمن، ويمكن بيعها 
لتلبية متطلبات ال�شيولة لمواجهة التغيرات في ال�شوق. وتظهر الاأرباح اأو الخ�شائر الناتجة عن التغير في القيمة العادلة للا�شتثمارات 
غير المحققة اإما في قائمة الدخل ال�شامل لعمليات الم�شاهمين اأو كبند منف�شل في فائ�س عمليات التاأمين. تدرج الاأرباح اأو الخ�شائر 

المحققة الناتجة عن بيع هذه الا�شتثمارات والعمولات في قائمة الدخل لعمليات التاأمين اأو قائمة الدخل لعمليات الم�شاهمين. يتم تعديل 
اأي انخفا�س دائم في قيمة الا�شتثمارات ، ويتم اظهاره في قائمة الدخل لعمليات التاأمين او قائمة الدخل لعمليات الم�شاهمين كاأعباء 

انخفا�س في القيمة.

التوقف عن الاثبات
يتم التوقف عن اثبات الموجودات المالية ) اأو اأي جزء منها او مجموعة من الموجودات المالية المت�شابهة( عند:

◽   انتهاء الحقوق التعاقدية لا�شتلام التدفقات النقدية.
◽   تنازل ال�شركة عن حقوقها با�شتلام التدفقات النقدية من الاأ�شل اأو التعهد ب�شداد التدفقات النقدية الم�شتلمة بالكامل 

وبدون اأي تاأخير الى طرف اآخر بموجب )ترتيبات فورية( ، وعند:  )اأ(  قيام ال�شركة  بنقل كافة المنافع والمخاطر 
الم�شاحبة لملكية الا�شل، اأو )ب( عدم قيام ال�شركة بنقل اأو الابقاء على كافة المخاطر الم�شاحبة لملكية الاأ�شول ولكنها 

قامت بتحويل ال�شيطرة على الا�شل .
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الاإنخفا�س في قيمة الموجودات المالية وعدم اإمكانية تح�شيلها  
يتم، بتاريخ كل قائمة مركز مالي، اإجراء تقييم للتاأكد من وجود اأي دليل مو�شوعي على اإنخفا�س قيمة اأي اأ�شل مالي اأو مجموعة من 

الموجودات المالية. وفي حالة وجود مثل هذا الدليل، يتم اإثبات خ�شارة الاإنخفا�س في القيمة في قائمة الدخل لعمليات الم�شاهمين و قائمة 
الدخل لعمليات التاأمين. يحدد الاإنخفا�س في القيمة على النحو التالي: 

◽   بالن�شبة للموجودات المدرجة بالقيمة العادلة، تحدد خ�شارة الانخفا�س في القيمة على اأ�شا�س الاإنخفا�س في القيمة العادلة. 
◽   بالن�شبة للموجودات المدرجة بالتكلفة، يمثل الاإنخفا�س في القيمة الفرق بين التكلفة والقيمة الحالية للتدفقات النقدية 

الم�شتقبلية المخ�شومة على اأ�شا�س معدل العائد ال�شائد في ال�شوق حالياً لاأ�شل مالي مماثل. 
◽   بالن�شبة للموجودات المدرجة بالتكلفة المطفاأة، يحدد الاإنخفا�س في القيمة على اأ�شا�س التدفقات النقدية المقدرة المخ�شومة 

على اأ�شا�س معدل العمولة الفعلي الاأ�شلي.

اإثبات الاإيرادات
تم اإثبات الاأق�شاط المبقاة ودخل العمولات التي تتعلق بالمخاطر ال�شارية المفعول بعد نهاية الفترة المالية، كاأق�شاط غير مكت�شبة ويتم 

تاأجيلها باإتباع الطرق التالية: 

◽   اآخر ثلاثة اأ�شهر من الفترة بالن�شبة لل�شحن البحري.
◽   طريقة احت�شاب محددة �شلفا بالن�شبة للتاأمين الهند�شي عن المخاطر التي تم تعهدها لمدة تزيد عن ال�شنة. ووفقا لهذا 

الاإحت�شاب، الاأق�شاط الاأقل تكون مكت�شبة خلال ال�شنة الاأولى وتزداد تدريجيا في نهاية فترة وثيقة التاأمين.
◽   عدد الاأيام الفعلي بالن�شبة لكافة فئات التاأمين الاأخرى.

بداأت ال�شركة باإ�شتخدام طريقة اإحت�شاب محددة م�شبقاً للقطاع الهند�شي ابتداءاً من 1 يناير 2014. حيث تم تعديل اإحت�شاب الاق�شاط 
الموؤجلة فقط، ويعتبر ذلك تغير في التقديرات المحا�شبية. هذا التغير في الاإحت�شاب يتوقع ان يكون له تاأثير طفيف على �شافي الاق�شاط 

المكت�شبة لل�شركة في ال�شنوات اللاحقة حيث ان �شافي احتجاز ال�شركة فيما يتعلق بالاعمال للقطاع الهند�شي تعتبر ذو حد الادنى من 
قبل الاإدارة. 

تمثل الاأق�شاط غير المكت�شبة الح�شة في اأق�شاط التاأمين المكتتبة والمتعلقة بفترة التغطية �شارية المفعول. يدرج التغير في مخ�ش�س 
الاأق�شاط غير المكت�شبة في قائمة الدخل لعمليات التاأمين بنف�س الطريقة التي يتم بها اإثبات الاإيرادات على مدى  فترة حدوث المخاطر.

دخل الاأتعاب على عقود التاأمين
يحمل على حاملي وثائق التاأمين خدمات اإدارة وثائق التاأمين، والاإلغاءات واأتعاب العقود الاأخرى. يتم اإثبات هذه الاأتعاب كاإيرادات على 

مدى الفترة التي تقدم فيها الخدمات المعنية. واإذا كانت الاأتعاب تتعلق بخدمات تقدم في فترات م�شتقبلية، فاإنه يتم تاأجيلها واإثباتها 
على مدى الفترات الم�شتقبلية. 

توزيعات الاأرباح
يتم اإثبات توزيعات الاأرباح عند الاإقرار باأحقية ا�شتلامها، ويتم ذلك عادة عند موافقة الم�شاهمين عليها.

اأق�شاط اإعادة التاأمين
تتكون اأق�شاط اإعادة التاأمين المكتتبة من اإجمالي الاأق�شاط الم�شتحقة عن كامل التغطية المن�شو�س عليها في العقود التي تمت خلال 

ال�شنة، ويتم اإثباتها بتاريخ بدء وثيقة التاأمين. ت�شتمل الاأق�شاط على اأية ت�شويات ناتجة خلال الفترة المحا�شبية ب�شاأن اإتفاقيات اإعادة 
التاأمين التي ن�شاأت خلال الفترات المحا�شبية ال�شابقة.

المطالبات
تتكون المطالبات من المبالغ الم�شتحقة اإلى الجهات المتعاقد معها والاأطراف الاأخرى، ومن م�شاريف ت�شوية الخ�شارة المتعلقة بها، بعد 

خ�شم الخردة والاإ�شتردادات الاأخرى، وتحمل على قائمة الدخل ال�شاملة - نتائج عمليات التاأمين للفترة التي تكبدت فيها.
ي�شتمل اإجمالي المطالبات تحت الت�شوية على اإجمالي التكلفة المقدرة للمطالبات المتكبدة غير الم�شددة بتاريخ اعداد القوائم المالية ، 

�شواء تم التبليغ عنها اأم لا. يتم تجنيب مخ�ش�شات لقاء المطالبات المبلّغ عنها وغير المدفوعة في تاريخ اعداد القوائم المالية على اأ�شا�س 
تقدير كل حاله على حده. كما يجنب مخ�ش�س، وفقاً لتقديرات الاإدارة وخبرة ال�شركة ال�شابقة، لقاء تكلفة �شداد المطالبات المتكبدة 

غير المبلّغ عنها بتاريخ اعداد القوائم المالية. ان الالتزامات النهائية يمكن اأن تزيد اأو تقل عن المخ�ش�س الذي تم تجنيبه. يدرج الفرق 
بين المخ�ش�شات كما في تاريخ اإعداد القوائم المالية وال�شداد والمخ�ش�شات المجنبة في الفترة اللاحقة في قائمة الدخل - نتائج عمليات 
التاأمين لتلك ال�شنة. لا تقوم ال�شركة بخ�شم مطلوباتها لقاء المطالبات غير المدفوعة لاأنه يتوقع �شداد كافة المطالبات خلال �شنة واحدة 

من تاريخ اإعداد القوائم المالية.
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الخردة والتعوي�شات الم�شتردة
ت�شمح لبع�س عقود التاأمين لل�شركة ببيع )عادة الخردة( الاأ�شول الم�شتحوذ عليها نتيجة ت�شوية مطالبات )مثال: الخردة(. واأي�شاً 

لل�شركة الحق في ملاحقة اأطراف اأخرى ل�شداد بع�س اأو كل التكاليف )التعوي�شات الم�شتردة(.

يتم تقدير الخردة كمخ�ش�س �شمن المطالبات تحت الت�شوية. المخ�ش�س هو قيمة معقولة لما �شوف يتم اإ�شترداده عند التخل�س من 
الاأ�شل الم�شتحوذ عليه. 

واأي�شاً التعوي�شات الم�شتردة يتم تقدير قيمتها واإدراجها كمخ�ش�س �شمن المطالبات تحت الت�شوية. المخ�ش�س هو تقدير لما �شوف يتم 
اإ�شترداده بعد الاإجراءات المتبعة تجاه الاأطراف الاأخرى.

تقوم ال�شركة بتقدير مخ�ش�س المطالبات على اأ�شا�س الخبرة ال�شابقة. وتقوم خبراء ت�شوية خ�شائر م�شتقلين  بتقدير المطالبات المتعلقة 
بالممتلكات. اإ�شافة اإلى ذلك، تجنب مخ�ش�شات، وفقاً لتقديرات الاإدارة وخبرتها ال�شابقة، لقاء المطالبات المتكبدة غير المبلغ عنها 

بالاإ�شافة اإلى تكلفة ت�شديد المطالبات القائمة بتاريخ قائمة المركز المالي. يدرج الفرق بين المخ�ش�شات بتاريخ قائمة المركز المالي 
وال�شداد والمخ�ش�شات المجنبة في الفترة اللاحقة في ح�شاب التاأمين لتلك ال�شنة. 

ح�شة معيد التاأمين من المطالبات
يتم اإثبات ح�شة معيدي التاأمين من المطالبات عند اإثبات اإجمالي مطالبات التاأمين المتعلقة بها ووفقا ل�شروط التعاقد.

تكاليف اإكتتاب وثائق التاأمين الموؤجلة
يتم تاأجيل العمولات والتكاليف المبا�شرة الاأخرى المتعلقة بالح�شول على عقود جديدة اأو اإ�شدار عقود التاأمين بالقدر الذي تكون فيه 

هذه التكاليف قابلة للاإ�شترداد من الاأق�شاط الم�شتقبلية. يتم اإثبات كافة تكاليف الاإكتتاب الاأخرى كم�شروف عند تكبدها. وبعد الاإثبات 
الاأولي لها، يتم اإطفاء هذه التكاليف بطريقة الق�شط الثابت على مدى فترة الاأق�شاط الم�شتقبلية المتوقعة. يقيد الاإطفاء في قائمة الدخل 

لعمليات التاأمين. يتم اإحت�شاب التغيرات في العمر الاإنتاجي اأو الطريقة المتوقعة لاإ�شتنفاذ المنافع الاقت�شادية الم�شتقبلية التي تت�شمنها 
هذه الموجودات وذلك بتعديل فترة الاإطفاء، ويتم اعتبار ذلك كتغير في التقديرات المحا�شبية. 

يتم اإجراء مراجعة للتاأكد من حدوث اإنخفا�س في القيمة، وذلك بتاريخ اإعداد كل مركز مالي مرة واحدة اأو اأكثر،وذلك عند وجود دليل 
على وقوع هذا الاإنخفا�س. وفي الحالات التي تقل فيها المبالغ القابلة للا�شترداد عن القيمة الدفترية، يتم اإثبات خ�شارة الانخفا�س في 

قائمة الدخل لعمليات التاأمين. كما توؤخذ تكاليف اإكتتاب وثائق التاأمين الموؤجلة بعين الاإعتبار عند اإجراء اإختبار كفاية المطلوبات لكل 
فترة يتم فيها اإعداد القوائم المالية. 

يتم التوقف عن اثبات تكاليف اإكتتاب وثائق التاأمين الموؤجلة عند �شداد اأو اإلغاء العقود ذات ال�شلة .

اإ�شتثمارات مربوطة بوحدات
الاإ�شتثمارات المربوطة بوحدات هي اأ�شول لدعم مطلوبات ناتجة من عقود التاأمين وهي م�شنفة كاأ�شول محتفظ بها للاإتجار وتقيم 

بالقيمة العادلة ويتم اإثبات التغير بالقيمة العادلة في قائمة الدخل لعمليات التاأمين.
عقود التاأمين هي تلك العقود ذات المخاطر التاأمينية الهامة وت�شنف ال�شركة الاإ�شتثمارات المربوطة بوحدات كعقود تاأمين على اأ�شا�س 

خ�شائ�س مرتبطة بالوفاة و العجز.    
 

مطلوبات اإ�شتثمارات مربوطة بوحدات 
كانت مطلوبات الاإ�شتثمارات المربوطة بوحدات تحدد كقيمة وحدات تعتبر مخ�ش�شة بتاريخ التقييم. تم تكوين احتياطيات فنية اإ�شافية 

لقيمة مخاطر الحياة المرفقة للعقود. تم احت�شاب هذه الاحتياطيات الاإ�شافية باإ�شتخدام تقنيات ع�شوائية.

الزكاة و�شريبة الدخل
يتم تجنيب مخ�ش�س الزكاة و�شريبة الدخل وفقا لنظام الزكاة و�شريبة الدخل المعمول به في المملكة العربية ال�شعودية. يتم اإحت�شاب 

الزكاة على اأ�شا�س الوعاء الزكوي للم�شاهمين الموؤ�ش�شين ال�شعوديين والجمهور العام، بينما يتم اإحت�شاب �شريبة الدخل على ح�شة 
الم�شاهمين الموؤ�ش�شين غير ال�شعوديين في �شافي الدخل المعدل. اإن الزكاة و�شريبة الدخل هي التزامات على الم�شاهمين. تحمل و تقيد في 

الدخل ال�شامل الاآخر.

�شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي للتاأمين التعاوني
 اإي�ساحات حول القوائم المالية 2015
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المعلومات القطاعية 
اإن القطاع الت�شغيلي هو جزء من ال�شركة ويقوم باأعمال ينتج عنها اإيرادات وتكبد عنه م�شاريف والذي يختلف مخاطره وفوائده عن 

القطاعات الاأخرى. يتم التقرير عن المعلومات الت�شغيلية بطريقة تتما�شى مع التقارير الداخلية المقدمة اإلى رئي�س العمليات ب�شفته 
�شانع القرار. اإن �شانع القرارات الت�شغيلية الرئي�شية يعتبر م�شوؤولا عن توزيع الم�شادر وتقييم اأداء الوحدات الت�شغيلية واإتخاذ قرارات 
اإ�شتراتيجية. تتكون ال�شركة من وحدات عمل وذلك ح�شب منتجاتها وخدماتها، ولديها �شتة قطاعات ت�شغيلية يتم رفع التقارير ب�شاأنها  

كما يلي:

◽   تاأمين المركبات يوفر التغطية �شد الخ�شائر اأو الاأ�شرار التي لحقت بالمركبات جراء حادث، حريق اأو ال�شرقة. بالاإ�شافة اإلى 
تغطية الم�شوؤولية لطرف ثالث.

◽   الهند�شة والالتزامات، توفر التغطية لمخاطر عمال البناء، واأعمال الاإن�شاءات والاأعمال الميكانيكية والكهربائية والاإلكترونية 
والميكانيكية، وتوقف الاآلات والمكائن، وغيرها من عمليات التاأمين التي تندرج �شمن هذا النوع من التاأمين. 

◽   منتجات الرعاية ال�شحية، تقوم بتقديم التاأمين الطبي لحملة وثائق التاأمين. 
◽   تاأمين الممتلكات يوفر تغطية الخ�شائر المادية  اأو الاأ�شرار على الممتلكات  الناتجة عن حوادث اأو اأي �شبب ي�شمل ذلك 

الحريق و الكوارث الخ�شائر التبعية الناتجة على الاأخطار الموؤمن عليها.  
◽   يتكون قطاعات التاأمين العام الاأخرى من التاأمين البحري، والتاأمين على الائتمان و خيانة الاأمانة وال�شمان والالتزامات.
◽   قطاع الحماية والاإدخار ي�شمل مجموعة متنوعة من منتجات الاإدخار والتقاعد الم�شممة لتلبية اإحتياجات الاأفراد وكذلك 

الموؤ�ش�شات وال�شركات التجارية.

في حالة حدوث اأية معاملة، فاأنها تتم وفقاً لاأ�شعار التحويل بين القطاعات الت�شغيلية، وتتم بنف�س �شروط التعامل مع الاأطراف الاأخرى. 
ت�شمل اإيرادات وم�شاريف ونتائج القطاع على التحويلات بين القطاعات الت�شغيلية والتي �شيتم حذفها على م�شتوى القوائم المالية 

لل�شركة. وقد تم اعتماد القطاعات الت�شغيلية فقط لاأن كافة عمليات ال�شركة تتم داخل المملكة العربية ال�شعودية، تم عر�س المعلومات 
القطاعية ح�شب قطاعات الاعمال فقط.

العملات الاأجنبية 
تحول المعاملات التي تتم بالعملات الاأجنبية اإلى الريال ال�شعودي باأ�شعار التحويل ال�شائدة وقت اإجراء المعاملات. ويعاد تحويل اأر�شدة 

الموجودات والمطلوبات المالية الم�شجلة بالعملات الاأجنبية باأ�شعار التحويل ال�شائدة في تاريخ قائمة المركز المالي. تدرج كافة فروقات 
التحويل في قائمة الدخل لعمليات الم�شاهمين و قائمة الدخل لعمليات التاأمين.

المقا�شة    
تتم مقا�شة الموجودات والمطلوبات المالية ويدرج �شافي المبلغ في قائمة المركز المالي فقط عند وجود حق نظامي ملزم وعندما يكون 

هناك نيه لدى ال�شركة لت�شوية الموجودات مع المطلوبات على اأ�شا�س ال�شافي، اأو بيع الموجودات وت�شديد المطلوبات في اآن واحد. لا يتم 
مقا�شة الاإيرادات والم�شاريف في قائمة الدخل لعمليات الم�شاهمين و قائمة الدخل لعمليات التاأمين ما لم يكن ذلك مطلوباً اأو م�شموحاً 

به من قبل المعايير المحا�شبة اأو تف�شيراتها.

محا�شبة تاريخ التداول    
يتم اإثبات اأو التوقف عن اإثبات كافة العمليات الاإعتيادية المتعلقة ب�شراء وبيع الموجودات المالية بتاريخ التداول )اأي التاريخ الذي تلتزم 
به ال�شركة ب�شراء اأو بيع الموجودات(. تتطلب العمليات الاإعتيادية المتعلقة ب�شراء وبيع الموجودات المالية اأن يتم �شداد الموجودات خلال 

فترة زمنية تن�س عليها الاأنظمة اأو تلك المتعارف عليها في ال�شوق.

احتياطي نظامي
وفقاً للنظام الاأ�شا�شي، يجب على ال�شركة تحويل 10% من �شافي دخل ال�شنة للاإحتياطي النظامي اإلى ان ي�شاوي هذا الاحتياطي راأ�س 

المال. لم يتم اي تحويل لل�شنة المنتهية في 31 دي�شمبر 2015م وذلك ب�شبب تكبد ال�شركة لخ�شائر المتراكمة.

5. التقديرات والإفترا�سات المحا�سبية الهامة 
يتطلب اإعداد القوائم المالية من الاإدارة اإجراء التقديرات والاإفترا�شات التي قد توؤثر على مبالغ الاإيرادات والم�شاريف والموجودات 

والمطلوبات الم�شجلة والاإف�شاح عن المطلوبات المحتملة بتاريخ اإعداد القوائم المالية. اإن عدم التاأكد من هذه التقديرات والافترا�شات 
يمكن اأن يوؤدي اإلى تعديل جوهري في الم�شتقبل على القيمة الدفترية للموجودات اأو المطلوبات. 

فيما يلي الاإفترا�شات الاأ�شا�شية المتعلقة بعدم التاأكد من التقديرات الاأ�شا�شية الم�شتقبلية والاأخرى بتاريخ قائمة المركز المالي والتي 
يمكن اأن توؤدي اإلى اإجراء تعديل جوهري على القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات خلال ال�شنة المالية القادمة. 
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الانخفا�س في قيمة الا�شتثمارات 
تقوم ال�شركة باإعتبار الاإ�شتثمارات المتاحة للبيع باأنها منخف�شة القيمة وذلك عند وجود اإنخفا�س جوهري اأو م�شتمر في القيمة العادلة 

دون التكلفة، اأو عند وجود دليل مو�شوعي على وجود مثل هذا الاإنخفا�س. يتطلب تحديد الاإنخفا�س "الجوهري" و "الم�شتمر" اإجراء 
تقديرات هامة. اإ�شافة اإلى ذلك، تقييم ال�شركة لعوامل اأخرى ت�شتمل على التغير العادي في اأ�شعار الاأ�شهم المتداولة والتدفقات النقدية 

الم�شتقبلية وعوامل خ�شم الاأ�شهم غير المتداولة، اإن وجدت.   

الاحتياطيات الفنية لاإن�شطة التاأمين
يعتبر تقدير الاإلتزامات النهائية الناتجة عن المطالبات المقدمة بموجب عقود التاأمين وعقود الحماية والاإدخار من اأهم التقديرات 

المحا�شبية التي تقوم بها ال�شركة. هناك العديد من م�شادر عدم التاأكد التي يجب اأخذها بعين الاإعتبار عند تقدير الاإلتزامات التي 
يتعين على ال�شركة دفعها بموجب هذه المطالبات. يعتبر مخ�ش�س المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها تقديراً للمطالبات التي يتوقع 

الاإبلاغ عنها بعد تاريخ قائمة المركز المالي ب�شاأن الحادث الموؤمن عليه الذي وقع قبل تاريخ قائمة المركز المالي. اإن الطرق الفنية 
المتبعة من قبل الاإدارة في تقدير تكلفة المطالبات المبلغ عنها وكذلك المطالبات المتكبدة غير المبلغ عنها تتمثل في اإتباع نف�س طرق �شداد 

المطالبات ال�شابقة عند التنبوؤ بطرق �شداد المطالبات الم�شتقبلية. يتم اإحت�شاب الاإحتياطي الح�شابي على اأ�شا�س طريقة متعلقة بالتقييم 
المتوقع لاإكتواري خارجي من خلال اإ�شتخدام الاأ�شعار الحالية لوحدات ال�شندوق.

تقدر المطالبات التي تتطلب قراراً من المحكمة اأو عن طريق التحكيم على اأ�شا�س كل حالة على حده. تقوم ال�شركة بت�شوية المخاطر 
الم�شتقلة بتقدير المطالبات المتعلقة بالممتلكات، الهند�شة والمطالبات الكبيرة. تقوم الاإدارة بمراجعة المخ�ش�شات المتعلقة بالمطالبات 

المتكبدة، والمطالبات المتكبدة غير المبلغ عنها، على اأ�شا�س ربع �شنوي. 

القيمة العادلة للاأدوات المالية
القيمة العادلة هي ال�شعر الذي �شيتم اإ�شتلامه عند بيع اأ�شل ما اأو دفعة عند تمويل مطلوبات ما بموجب معادلة نظامية تمت بين 

اأطراف متعاملة في ال�شوق بتاريخ القيا�س. يحدد قيا�س القيمة العادلة باإفترا�س اأن معاملة بيع الموجودات اأو تحويل المطلوبات قد تمت 
اإما:

◽   في ال�شوق الرئي�شي للموجودات اأو المطلوبات اأو
◽   في حالة عدم وجود ال�شوق الرئي�شي، في اأكثر الاأ�شواق فائدة للموجودات والمطلوبات.

اإن ال�شوق الرئي�شي اأو ال�شوق الاأكثر فائدة يجب اأن يكون قابل للو�شول اإليه من قبل ال�شركة. تقا�س القيمة العادلة للموجودات اأو 
المطلوبات باإفترا�س اأن الم�شاركين في ال�شوق �شي�شتفيدون عند ت�شعير الموجودات اأو المطلوبات وباإفترا�س اأن الم�شاركين في ال�شوق ي�شعون 

لتحقيق اأف�شل م�شالحهم الاقت�شادية.
ت�شتخدم ال�شركة طرق التقويم الملائمة وفقاً للظروف وتتوفر ب�شاأنها بيانات كافية لقيا�س القيمة العادلة وزيادة ا�شتخدام المدخلات 

ذات العلاقة والقابلة للملاحظة وتقليل ا�شتخدام المدخلات الغير قابلة للملاحظة.

تم ت�شنيف كافة الموجودات والمطلوبات التي تم قيا�شها بالقيمة العادلة اأو الاف�شاح عنها في القوائم المالية �شمن الت�شل�شل الهرمي 
للقيمة العادلة، طبقاً لما هو مبين اأدناه، على اأ�شا�س مدخلات الم�شتوى الاأدنى والهامة لقيا�س القيمة العادلة ككل :

الاأ�شعار المتداولة )بدون تعديل( في �شوق ن�شط لموجودات ومطلوبات مماثلة. الم�شتوى الاأول:  
طرق تقويم تعتبر مدخلات الم�شتوى الاأدنى والهامة لقيا�س القيمة العادلة لها قابلة للملاحظة ب�شورة مبا�شرة  الم�شتوى الثاني:  

اأو غير مبا�شرة.
الم�شتوى الثالث:  طرق تقويم تعتبر مدخلات الم�شتوى الاأدنى والهامة لقيا�س القيمة العادلة لها غير قابلة للملاحظة.

بالن�شبة للموجودات والمطلوبات التي يتم اإثباتها في القوائم المالية على نحو متكرر، تقوم ال�شركة بالتاأكد فيما اإذا تمت التحويلات بين 
م�شتويات الت�شل�شل الهرمي وذلك باإعادة تقويم الت�شنيف )على اأ�شا�س مدخلات الحد الاأدنى الهامة  لقيا�س القيمة العادلة ككل( في 

نهاية كل فترة مالية.
ولاأغرا�س الاف�شاح عن القيمة العادلة، تقوم ال�شركة بتحديد فئات الموجودات والمطلوبات بح�شب طبيعة وخ�شائ�س ومخاطر 

الموجودات والمطلوبات وم�شتوى الت�شل�شل الهرمي للقيمة العادلة طبقا لما هو مو�شح اعلاه.
تقوم اإدارة ال�شركة بتحديد ال�شيا�شات والاإجراءات لقيا�س القيمة العادلة على نحو متكرر مثل )الا�شتثمارات العقارية والموجودات 
المالية المتاحة للبيع غير المتداولة( ولقيا�س القيمة العادلة على نحو غير متكرر مثل الموجودات المعدة للتوزيع في العمليات المتوقفة.

�شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي للتاأمين التعاوني
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خ�شائر اإنخفا�س الذمم المدينة
تقوم ال�شركة بمراجعة الذمم المدينة التي تعتبر هامة بمفردها، وكذلك الذمم المدينة المدرجة �شمن مجموعة من الموجودات المالية 

التي لها خ�شائ�س اإئتمان مماثلة وذلك للتاأكد من وجود اإنخفا�س في قيمتها. اإن الذمم المدينة التي يتم مراجعتها ب�شورة فردية 
للتاأكد من وجود اإنخفا�س في قيمتها والتي يتم ب�شاأنها اإثبات اأو ي�شتمر في اإثبات خ�شارة الاإنخفا�س لا يتم اإدراجها عند مراجعتها 

ب�شورة جماعية للتاأكد من وجود اإنخفا�س في قيمتها. تتطلب مراجعة الاإنخفا�س في القيمة هذه اإجراء الاأحكام والتقديرات. ولاإجراء 
ذلك، تقوم ال�شركة بتقييم خ�شائ�س الاإئتمان التي تاأخذ بعين الاعتبار حالات الاإخفاق ال�شابقة والتي تعتبر موؤ�شراً على القدرة على 

�شداد كافة المبالغ الم�شتحقة طبقاً لل�شروط التعاقدية. 

تكاليف اكتتاب وثائق موؤجلة 
يتم تاأجيل واإطفاء العمولات والتكاليف الاأخرى المبا�شرة والغير مبا�شرة المتعلقة بعقود جديدة اأو اإ�شدار عقود التاأمين على مدى عقود 

التاأمين ذات العلاقة كاأق�شاط مكت�شبة. يقيد الاإطفاء في قائمة الدخل لعمليات التاأمين.

6. النقدية و�سبه النقدية

2015
ريال �شعودي

2014
ريال �شعودي

عمليات الم�شاهمينعمليات التاأمينعمليات الم�شاهمينعمليات التاأمين

-654.696-1.016.976النقد في ال�شندوق
54.227.0741.565.45462.326.4365.705.081النقد لدى البنك

55.244.0501.565.45462.981.1325.705.081

يتم اإيداع النقد لدى البنوك لدى اأطراف ذات ت�شنيف اإئتماني جيد.

7. المدفوعات مقدماً و الموجودات الأخرى
2015

ريال �شعودي
2014

ريال �شعودي

عمليات الم�شاهمينعمليات التاأمينعمليات الم�شاهمينعمليات التاأمين

-        6.749.181-8.010.171مبالغ م�شتحقه لاإ�شتثمارات مربوطة بوحدات
-        1.248.231-1.211.260اإيجار مدفوع مقدماً

1.074.8792.508.050151.416569.613دخل اإ�شتثمار م�شتحق
-4.999.350--مبالغ م�شتحقة من اطراف ذات علاقة

-        1.173.562-2.293.363موجودات اأخرى
12.589.6732.508.05014.321.740569.613

8.اأر�سدة اإعادة التاأمين 
اأر�شدة اإعادة تاأمين مدينة اأ ( 

2015
ريال �شعودي

2014
ريال �شعودي

32.074.35539.406.041اأر�شدة اإعادة تاأمين مدينة
-)2.606.067(مخ�ش�س ديون م�شكوك في تح�شيلها لاأر�شدة اإعادة تاأمين مدينة 

29.468.28839.406.041اأر�شدة اإعادة التاأمين المدينة، بال�شافي
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اأر�شدة اإعادة تاأمين دائنة ب ( 

2015
ريال �شعودي

2014
ريال �شعودي

50.386.97450.504.175اأر�شدة اإعادة تاأمين م�شتحقة لاإطراف ذات علاقه )اإي�شاح 25(
86.919.831133.334.043اأر�شدة اإعادة تاأمين م�شتحقة لاإطراف اأخرى

137.306.805188.838.218اإجمالي اأر�شدة اإعادة التاأمين الم�شتحقة 

9. اأق�ساط التاأمين الم�ستحقة 

2015
ريال �شعودي

2014
ريال �شعودي

332.597.537272.905.774اأق�شاط تاأمين م�شتحقة 
)39.891.831()41.180.489(مخ�ش�س ديون م�شكوك في تح�شيلها
291.417.048233.013.943اأق�شاط التاأمين الم�شتحقة، بال�شافي  

فيما يلي تحليلًا باأعمار اأر�شدة الاأق�شاط الم�شتحقة:

متاأخرة ال�شداد ولم 
تنخف�س قيمتها

متاأخرة ال�شداد 
ومنخف�شة القيمة

2015
غير متاأخرة ال�شداد الاإجماليريال �شعودي

اأكثر من 180 يوماأقل من 180 يوملغاية 90 يومولم تنخف�س قيمتها

332.597.53773.961.528103.569.01756.710.59198.356.401اأق�شاط تاأمين م�شتحقة 
)35.568.415()5.612.074(--)41.180.489(مخ�ش�س ديون م�شكوك في تح�شيلها

291.417.04873.961.528103.569.01751.098.51762.787.986اأق�شاط تاأمين م�شتحقة بال�شافي

متاأخرة ال�شداد ولم 
تنخف�س قيمتها

متاأخرة ال�شداد
ومنخف�شة القيمة

2014
غير متاأخرة ال�شداد الاإجماليريال �شعودي

اأكثر من 180 يوماأقل من 180 يوماإلى 90 يومولم تنخف�س قيمتها

272.905.77468.260.894124.861.03418.862.67360.921.173اأق�شاط تاأمين م�شتحقة 
)37.062.430()2.829.401(--)39.891.831(مخ�ش�س ديون م�شكوك في تح�شيلها

233.013.94368.260.894124.861.03416.033.27223.858.743اأق�شاط تاأمين م�شتحقة، �شافي

ت�شنف ال�شركة الاأر�شدة  كـ"متاأخرة ال�شداد ومنخف�شة القيمة" بح�شب درا�شتها لكل حالة على حدى وت�شجل انخفا�س القيم في قائمة 
الدخل لعمليات التاأمين. من المتوقع ان يتم تح�شيل اأق�شاط التاأمين الم�شتحقة التي لم يتم انخفا�س لقيمتها بالكامل وذلك بح�شب 

الخبرة ال�شابقة في هذا المجال. لاتت�شمن اإجراءات ال�شركة الح�شول على �شمانات مقابل اق�شاط التاأمين وعليه فاإن الغالبية المطلقة 
لهذه الاأر�شدة هي بدون �شمانات. يتم تحديد جودة الاإئتمان للموجودات المالية الم�شنفة كغير متاأخرة ال�شداد ولم تنخف�س قيمها 
بالعودة الى حاملي الوثائق حيث يجب ان يتمتعون بتاريخ اإئتماني جيد وقوي مع ندرة وجود اي تعثر وتح�شيل كافة الم�شتحقات في 

ال�شابق.

�شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي للتاأمين التعاوني
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فيما يلي الحركة التي تمت على مخ�ش�س الديون الم�شكوك في تح�شيلها:

2015
ريال �شعودي

2014
ريال �شعودي

39.891.83134.968.775الر�شيد في بداية ال�شنة 
1.288.6584.923.056الاإنخفا�س  المحمل على ال�شنة 

41.180.48939.891.831الر�شيد في نهاية  ال�شنة

10. الإ�ستثمارات المتاحة للبيع
تم ت�شنيف الاإ�شتثمارات كما يلي:

اأ . الاإ�شتثمارات المتاحة للبيع الخا�شة بعمليات التاأمين:

2015مدرجة
ريال �شعودي

2014
ريال �شعودي

5.000.0005.000.000�شندات - ذات معدلات فائدة متغيرة
46.480.26746.052.925�شندات - ذات معدلات فائدة ثابته

4.823.64815.237.898�شناديق اإ�شتثمارية
59.303.91566.290.823الاإجمالي

تم عر�س الخ�شائر غير المحققة في القيمة العادلة للاإ�شتثمارات المتاحة للبيع وقدرها2.356.339ريال �شعودي )2014: 497.805ريال 
�شعودي( �شمن فائ�س عمليات التاأمين في قائمة المركز المالي.

تتكون الاإ�شتثمارات المتاحة للبيع من �شندات و�شناديق اإ�شتثمارية �شادرة من قبل �شركات وموؤ�ش�شات مالية في المملكة العربية ال�شعودية 
ودول مجل�س التعاون الخليجي.

 
اإن درجة ت�شنيف ال�شندات ذات معدلات فائدة ثابتة هي" اأ اأ " وال�شندات ذات معدلات فائدة متغيرة هي "اأ" طبقاً لت�شنيف �شتاندرد 

اأند بورز لكن ال�شناديق الاإ�شتثمارية غير م�شنفة.

اإن حركة الاإ�شتثمارات المتاحة للبيع الخا�شة بعمليات التاأمين كالاأتي:

2015
ريال �شعودي

2014
ريال �شعودي

66.290.82339.704.393الر�شيد في بداية ال�شنة
4.909.19224.958.813م�شتراه خلال ال�شنة 

       -)10.348.576(م�شتبعدة خلال ال�شنة
1.627.617)1.547.524()الخ�شارة( /الربح غير المحقق من اإ�شتثمارات  متاحة للبيع

59.303.91566.290.823الر�شيد في نهاية ال�شنة 
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ب. الاإ�شتثمارات المتاحة للبيع الخا�شة بعمليات الم�شاهمين :

2015
ريال �شعودي

الاإجماليغير مدرجةمدرجة
30.000.00030.000.000-�شكوك - ذات معدلات فائدة متغيرة

25.000.00025.000.000-�شكوك - ذات معدلات فائدة ثابته
99.998.904-99.998.904�شندات - ذات معدلات فائدة ثابته

9.169.389-9.169.389�شناديق اإ�شتثماريه
3.223.0783.223.078-اأ�شهم

109.168.29358.223.078167.391.371الاإجمالي

2014
ريال �شعودي

الاإجماليغير مدرجةمدرجة
15.000.00015.000.000-�شكوك - ذات معدلات فائدة متغيرة

25.000.00025.000.000-�شكوك - ذات معدلات فائدة ثابته
94.950.914-94.950.914�شندات - ذات معدلات فائدة ثابته

12.242.794-12.242.794�شناديق اإ�شتثماريه
3.223.0783.223.078-اأ�شهم

107.193.70843.223.078150.416.786الاإجمالي

تم عر�س )الخ�شارة(/ الربح التراكمي في القيمة العادلة للاإ�شتثمارات المتاحة للبيع والبالغ 2.273.196 ريال �شعودي )31 
دي�شمبر2014: 160.632 ريال �شعودي( �شمن حقوق الم�شاهمين في قائمة المركز المالي.

تتكون الاإ�شتثمارات المتاحة للبيع من �شندات و�شناديق اإ�شتثمارية �شادرة من قبل �شركات وموؤ�ش�شات مالية في المملكة العربية ال�شعودية 
ودول مجل�س التعاون الخليجي.

 
نظرا لعدم توفر القيمة ال�شوقية لل�شكوك و الاإ�شتثمارات الغير المدرجة اأعلاه، تم قيد هذه الاإ�شتثمارات بالتكلفة ويتم مراجعتها من 

قبل الادارة للتاأكد من وجود انخفا�س في قيمتها.

اإن حركة الاإ�شتثمارات المتاحة للبيع الخا�شة بعمليات الم�شاهمين كالاأتي:

2015
ريال �شعودي

2014
ريال �شعودي

150.416.786147.464.448الر�شيد في بداية ال�شنة
45.364.37414.648.031م�شتراه خلال ال�شنة 
)12.204.993()25.580.767(م�شتبعد خلال ال�شنة

509.300)2.809.022()الخ�شارة( /الربح غير المحقق من الاإ�شتثمارات المتاحة للبيع
167.391.371150.416.786الر�شيد في نهاية ال�شنة 
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ج .  الت�شنيف الاإئتماني:
فيما يلي الت�شنيف الاإئتماني للاإ�شتثمارات المتاحة للبيع: 

31 دي�شمبر 2014م31 دي�شمبر 2015مالاأداة الماليةوكيل الت�شنيف الاإئتمانيجودة الاإئتمان

جودة عالية جدا

 AA
12.411.22512.431.250�شندات / �شكوك�شتاندرد اأند بورز / موديز

جودة عالية

A+
137.587.679117.519.664�شندات / �شكوك�شتاندرد اأند بورز

جودة مر�شية

A-
5.000.0005.000.000�شكوك�شتاندرد اأند بورز

اأ�شهم / �شكوك/ لا ينطبقغير م�شنفة
12.392.46715.465.872�شناديق ا�شتثمار

جودة عالية جدا: الر�شملة، الاأرباح، القوة المالية، ال�شيولة، الاإدارة ، ال�شمعة الجيدة في ال�شوق وقدرة ممتازة على ال�شداد.
جودة عالية: الر�شملة ، الاأرباح، القوة المالية، ال�شيولة، الاإدارة ، ال�شمعة جيدة في ال�شوق وقدرة جيدة على ال�شداد.

جودة مر�شية: تتطلب مراقبة منتظمة ب�شبب عوامل المخاطر المالية. القدرة على ال�شداد لا يزال في م�شتوى مر�شي.

د. تحديد القيمة العادلة و الم�شتوى الهرمي لها
كما في 31 دي�شمبر، تم قيا�س القيمة العادلة للاأدوات المالية لعمليات التاأمين والم�شاهمين با�شتخدام الم�شتوى الهرمي الاأول لل�شندات و 

ال�شناديق الاإ�شتثمارية والمدرجة في �شوق الاأ�شهم. 
 

يو�شح الجدول التالي تحليل الاأدوات المالية التي تم قيا�شها بالقيمة العادلة وذلك ح�شب الم�شتوى الهرمي للقيمة العادلة:

1( عمليات التاأمين  

 2015
ريال �شعودي

الاإجماليالم�شتوى الثالث الم�شتوى الثانيالم�شتوى الاأول
54.480.267--54.480.267�شندات

4.823.648--4.823.648�شناديق اإ�شتثمارية
59.303.915--59.303.915الاإجمالي

 2014
ريال �شعودي

الاإجماليالم�شتوى الثالث الم�شتوى الثانيالم�شتوى الاأول
51.052.925--51.052.925�شندات

15.237.898--15.237.898�شناديق اإ�شتثمارية
66.290.823--66.290.823الاإجمالي
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2(عمليات الم�شاهمين  

 2015
ريال �شعودي

الاإجماليالم�شتوى الثالث الم�شتوى الثانيالم�شتوى الاأول
99.998.904--99.998.904�شندات
----�شكوك

9.169.389-9.169.389�شناديق اإ�شتثمارية
----اأ�شهم

109.168.293--109.168.293الاإجمالي

 2014
ريال �شعودي

الاإجماليالم�شتوى الثالث الم�شتوى الثانيالم�شتوى الاأول
94.950.914--94.950.914�شندات
----�شكوك

12.242.794--12.242.794�شناديق اإ�شتثمارية
----اأ�شهم

107.193.708--107.193.708الاإجمالي

لم تكن هناك تحويلات بين الم�شتوى الاأول و الم�شتوى الثاني لقيا�س القيمة العادلة خلال ال�شنة المنتهية في31 دي�شمبر2015م وال�شنة 
المنتهية في 31 دي�شمبر2014م.

تم قيا�س الا�شتثمارات المتاحة للبيع الغير مدرجة بقيمة 58.223.078 ريال �شعودي )31 دي�شمبر2014م: 43.223.078 ريال 
�شعودي( بالتكلفة لعدم وجود اأ�شواق مال ن�شطة اأو و�شائط اأخرى ذات م�شداقية لقيا�س قيمة الا�شتثمارات العادلة.

11. ال�ستثمارات المربوطة بوحدات
القيمة العادلة للاإ�شتثمارات المربوطة بوحدات كما في 31 دي�شمبر:

2015
ريال �شعودي

2014
ريال �شعودي

572.531.152574.525.805�شناديق بالعملة المحلية
14.437.47512.556.974�شناديق  بالعملات الاأجنبية

586.968.627587.082.779

�شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي للتاأمين التعاوني
 اإي�ساحات حول القوائم المالية 2015
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وفيما يلي المحافظ الاإ�شتثمارية :

2015
ريال �شعودي

2014
ريال �شعودي

274.005.052281.715.229�شندوق الغد / الاأنجال منخف�س الخطورة
206.781.695191.246.309�شندوق البدر  )ريال �شعودي(

48.754.77454.844.777�شندوق الغد / الاأنجال مرابحة
35.004.15935.606.766�شندوق اأ�شهم ال�شفا

6.307.4256.679.225�شندوق البدر )دولار اإمريكي(
4.509.3184.243.364�شندوق �شوق المال )ريال �شعودي(

3.961.1294.101.953�شندوق اأ�شهم الفر�شان )دولار اإمريكي(
3.100.2723.876.107�شندوق الدانة للمتاجرة بالاأ�شهم الخليجية

2.594.4462.993.253�شندوق الاإ�شتثمار ال�شعودي
1.950.3571.775.796�شندوق النقاء للنمو الاأ�شيوي )دولار اإمريكي(

586.968.627587.082.779

اإن الا�شول المربوطة بوحدات " اأ�شول تدعم عقود يتحمل فيها حاملي الوثائق المخاطر المالية" هي اأ�شول يتم اإ�شتثمارها بوحدات 
ل�شناديق اإ�شتثمارية. تحتفظ ال�شركة باإحتياطي للوحدات المربوطة والذي يمثل مطلوبات نا�شئة عن عقود تاأمين يتحمل فيها حاملي 

الوثائق المخاطر المالية والتي يجب ان تت�شاوى مع الا�شول المربوطة بوحدات مع بع�س الا�شتثناءات المتعلقة بالاإحتياطيات الاخرى 
والفروقات الزمنية ) اإي�شاح 17(.

وت�شتخدم ال�شركة الم�شتوى 1 من الت�شل�شل الهرمي لتحديد والاإف�شاح عن القيمة العادلة للاإ�شتثمارات المربوطة بوحدات.

12.تكاليف اإكتتاب  وثائق موؤجلة

2015
ريال �شعودي

2014
ريال �شعودي

13.837.65917.532.344الر�شيد في بداية ال�شنة 
47.031.13136.427.082متكبدة خلال ال�شنة 

)40.121.767()38.910.499(الاإطفاء لل�شنة 
21.958.29113.837.659الر�شيد في نهاية ال�شنة 
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13. الممتلكات والمعدات

كما في 31 دي�شمبر 2015
) ريال �شعودي(

اأجهزة الكمبيوتر 
 والمعدات المكتبية
)ريال �شعودي(

 �شيارات
)ريال �شعودي(

 اأثاث و مفرو�شات
)ريال �شعودي(

 الاإجمالي
)ريال �شعودي(

التكلفة
8.835.9501.012.3475.989.85915.838.156الر�شيد في بداية ال�شنة

362.163812.830-450.667اإ�شافات خلال ال�شنة
)43.000(-)43.000(-اأ�شتبعادات خلال ال�شنة
9.286.617969.3476.352.02216.607.986الر�شيد في نهاية ال�شنة

الاإ�شتهلاك المتراكم
8.090.135830.5524.812.63213.733.319الر�شيد في بداية ال�شنة

374.195108.273659.1031.141.571المحمل لل�شنة
)43.000(-)43.000(-اأ�شتبعادات خلال ال�شنة
8.464.330895.8255.471.73514.831.890الر�شيد في نهاية ال�شنة

822.28773.522880.2871.776.096�شافي القيمة الدفترية في 31 دي�شمبر 2015

كما في 31 دي�شمبر 2014
) ريال �شعودي(

اأجهزة الكمبيوتر 
 والمعدات المكتبية
)ريال �شعودي(

 �شيارات
)ريال �شعودي(

 اأثاث و مفرو�شات
)ريال �شعودي(

 الاإجمالي 2014
)ريال �شعودي(

التكلفة
8.423.8631.012.3475.679.25515.115.465الر�شيد في بداية ال�شنة

310.604722.691-412.087اإ�شافات خلال ال�شنة
8.835.9501.012.3475.989.85915.838.156الر�شيد في نهاية ال�شنة

الاإ�شتهلاك المتراكم
7.728.283678.9653.951.05912.358.307الر�شيد في بداية ال�شنة

361.852151.587861.5731.375.012المحمل لل�شنة
8.090.135830.5524.812.63213.733.319الر�شيد في نهاية ال�شنة

745.815181.7951.177.2272.104.837�شافي القيمة الدفترية في 31 دي�شمبر 2014

14. الوديعة النظامية
طبقاً لاأنظمة التاأمين المتبعة في المملكة العربية ال�شعودية، قامت ال�شركة باإيداع 10% من راأ�س المال المدفوع  والبالغ 20 مليون ريال 

�شعودي لدى بنك تم تحديده من قبل موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي، وتت�شمن الوديعة عائد م�شتحق عليها كما في 31 دي�شمبر 2015 
بمبلغ 476.815 ريال �شعودي )2014م: 76.025 ريال �شعودي(. اإن هذه الوديعة النظامية غير قابلة لل�شحب بدون موافقة موؤ�ش�شة 

النقد العربي ال�شعودي. يتم الاحتفاظ بالوديعة النظامية لدى البنك ال�شعودي الفرن�شي، م�شاهم في ال�شركة وم�شنف "اأ" طبقاً 
لت�شنيف اأ�شتاندرد اأند بورز.

�شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي للتاأمين التعاوني
 اإي�ساحات حول القوائم المالية 2015
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15. الم�ساريف الم�ستحقة و المطلوبات الأخرى

2015
) ريال �شعودي(

2014
) ريال �شعودي(

عمليات الم�شاهمينعمليات التاأمينعمليات الم�شاهمينعمليات التاأمين
-        3.628.454-4.598.616مكافاآت م�شتحقة

-        1.703.959-2.317.433اأتعاب فح�س واإ�شراف
-        372.009-584.419اأتعاب مهنية واإ�شت�شارية

-12.856.508-29.187.938مطالبات م�شتحقة
1.451.983662.5131.113.535124.824م�شتحق اإلى طرف ذي علاقة اخرى

38.140.389662.51319.674.465124.824

16. المطالبات تحت الت�سوية

 2015
 ريال �شعودي

�شافيح�شة معيدي التاأمينالاإجمالي

67.222.564)366.788.133(434.010.697التاأمين العام
5.198.467)8.719.801(13.918.268تاأمين الحماية والاإدخار

72.421.031)375.507.934(447.928.965اإجمالي المطالبات تحت الت�شوية

 2014
ريال �شعودي

�شافيح�شة معيدي التاأمينالاإجمالي

76.255.975)312.822.103(389.078.078التاأمين العام
5.107.490)7.601.185(12.708.675تاأمين الحماية والاإدخار

81.363.465)320.423.288(401.786.753اإجمالي المطالبات تحت الت�شوية
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حركة المطالبات تحت الت�شوية كالاتي:

 2015
ريال �شعودي

 2014
 ريال �شعودي

ح�شة معيدي اإجماليكما في 1 يناير
ح�شة معيدي اإجمالي�شافيالتاأمين

�شافيالتاأمين

42.599.514)170.427.971(60.925.462213.027.485)195.791.834(256.717.296مطالبات مبلغ عنها

13.417.005)124.631.454(20.438.003138.048.459)124.631.454(145.069.457مطالبات متكبدة وغير مبلغ عنها

401.786.753)320.423.288(81.363.465351.075.944)295.059.425(56.016.519

316.757.262)165.490.448(277.924.304482.247.710)321.829.436(599.753.740المحمل خلال ال�شنة 

)291.410.316(140.126.585)431.536.901()286.866.738(266.744.790)553.611.528(المدفوع خلال ال�شنة 

81.363.465)320.423.288(72.421.031401.786.753)375.507.934(447.928.965كما في 31 دي�شمبر

60.925.462)195.791.834(41.409.302256.717.296)250.600.850(292.010.152مطالبات مبلغ عنها

20.438.003)124.631.454(31.011.729145.069.457)124.907.084(155.918.813مطالبات متكبدة وغير مبلغ عنها

81.363.465)320.423.288(72.421.031401.786.753)375.507.934(447.928.965اإجمالي مطالبات تحت الت�شوية

17. مطالبات اإ�ستثمارات مربوطة بوحدات

2015
ريال �شعودي

2014
ريال �شعودي

593.623.912576.114.237الر�شيد في بداية ال�شنة
17.509.675)772.420(التغير في مطالبات اإ�شتثمارات مربوطة بوحدات خلال ال�شنة 

592.851.492593.623.912الر�شيد في نهاية ال�شنة 

تتعلق المطلوبات النا�شئة من عقود تاأمين يتحمل فيها حاملي الوثائق المخاطر المالية، بقيمة العقود المربوطة بوحدات. يمثل الاحتياطي 
التقني المتعلق بعقود التاأمين الفائ�س من المطالبات المتوقعة على التغيرات المتوقعة. ويتم احت�شاب هذا الاحتياطي على ا�ش�س اكتوارية 

متعارف عليها تتما�شى مع المعايير الاكتوارية.

18. دخل العمولت غير المكت�سبة

2015
ريال �شعودي

2014
ريال �شعودي

12.295.48212.175.886الر�شيد في بداية ال�شنة
21.752.36622.067.131العمولة الم�شتلمة خلال ال�شنة 
)21.947.535()18.817.375(العمولة المكت�شبة خلال ال�شنة 

15.230.47312.295.482الر�شيد في نهاية ال�شنة 

�شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي للتاأمين التعاوني
 اإي�ساحات حول القوائم المالية 2015
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19. اأق�ساط التاأمين غير المكت�سبة

2015
ريال �شعودي

2014
ريال �شعودي

92.152.202114.689.412الر�شيد في بداية ال�شنة
460.370.243398.094.235�شافي الاأق�شاط المكتتبة خلال ال�شنة 

)420.631.445()388.176.911(�شافي الاأق�شاط المكت�شبة خلال ال�شنة 
164.345.53492.152.202

258.240.391196.712.050ي�شاف: ح�شة معيدي التاأمين من الاأق�شاط غير المكت�شبة
422.585.925288.864.252الر�شيد في نهاية ال�شنة

20. مكافاأة نهاية الخدمة للموظفين

2015
ريال �شعودي

2014
ريال �شعودي

10.063.9598.457.100الر�شيد في بداية ال�شنة
2.837.8012.233.952المحمل لل�شنة 

)627.093()1.115.592(المدفوع خلال ال�شنة
11.786.16810.063.959الر�شيد في نهاية ال�شنة 

21. مخ�س�س الزكاة و �سريبة الدخل
كان مخ�ش�س الزكاة و�شريبة الدخل لل�شنة كالاآتي:

2015
ريال �شعودي

2014
ريال �شعودي

3.219.6332.836.657مخ�ش�س الزكاة 
2.036.2541.526.651مخ�ش�س �شريبة الدخل 

5.255.8874.363.308

)اأ( الزكاة 
تم احت�شاب  مخ�ش�س ال�شنة الحالية وفقا للاأ�شا�س التالي:

2015
ريال �شعودي

2014
ريال �شعودي

200.000.000200.000.000راأ�س المال 
43.588.22716.518.349الاإحتياطيات و مخ�ش�شات اأول المدة

)42.653.069()50.996.649(الر�شيد الختامي للموجودات طويلة الاأجل
192.591.578173.865.280

31.851.31423.880.035دخل ال�شنة الخا�شع للزكاة
244.442.892197.745.315الوعاء الزكوي

128.785.332113.466.262ح�شة الم�شاهمين ال�شعوديين من وعاء الزكاة
3.219.6332.836.657الزكاة بواقع 2.5% على ح�شة الم�شاهمين ال�شعوديين

اإن الفروقات بين الدخل كما في القوائم المالية والدخل الخا�شع للزكاة هو ب�شورة اأ�شا�شية نتيجة للمخ�ش�شات غير الم�شموح بها عند 
احت�شاب الدخل الخا�شع للزكاة.
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)ب(  �شريبة الدخل       
تم احت�شاب  مخ�ش�س ال�شنة الحالية وفقا للاأ�شا�س التالي:

2015
ريال �شعودي

2014
ريال �شعودي

23.835.53715.887.716�شافي دخل ال�شنة
10.115.98325.502.599ي�شاف: م�شاريف غير قابلة للخ�شم

)17.510.275()6.669.277(يخ�شم: م�شاريف قابلة للخ�شم
)5.970.009()3.393.758(تعديل الخ�شائر المتراكمة
23.888.48517.910.031الدخل الخا�شع لل�شريبة

10.181.2727.633.255ح�شة الم�شاهمين غير ال�شعوديين 
2.036.2541.526.651مخ�ش�س �شريبة الدخل بواقع   )%20(

)ج ( الحركة الزكاة و�شريبة الدخل الم�شتحقة كالاأتي :

2015
ريال �شعودي

2014
ريال �شعودي

10.552.9277.487.408الر�شيد الاإفتتاحي للزكاة و�شريبة الدخل الم�شتحقة
5.255.8874.363.308المحمل خلال ال�شنة 
)1.297.789()1.537.372(المدفوع خلال ال�شنة 

14.271.44210.552.927الر�شيد الختامي للزكاة و�شريبة الدخل الم�شتحقة

)د( الموقف الزكوي وال�شريبي
قدمت ال�شركة اإقراراتها الزكوية وال�شريبية اإلى م�شلحة الزكاة والدخل لل�شنوات المنتهية في 31 دي�شمبر 2008 اإلى 2014ولا تزال 

ال�شركة في اإنتظار الربط لتلك ال�شنوات. قامت ال�شركة بتقديم اإعترا�س على الربط الزكوي لم�شلحة الزكاة و الدخل والذي طلب من 
ال�شركة دفع زكاة اإ�شافية  نتيجة ا�شتبعاد اإ�شتثمارات طويلة الاأجل من الوعاء الزكوي لل�شنوات 2010م، 2011م، 2012م، 2013م. 

قامت ال�شركة بقيد مخ�ش�س اأ�شافي للزكاة في القوائم المالية.

اإن ال�شركة ب�شدد تقديم الاإقرارات الزكوية و ال�شريبية لل�شنة المنتهية في 31 دي�شمبر 2015م اإلى م�شلحة الزكاة و الدخل.

22. راأ�س المال
بلغ راأ�س المال الم�شرح به والم�شدر من 200 مليون ريال �شعودي مق�شم اإلى 20 مليون �شهم بقيمة 10 ريال �شعودي لل�شهم الواحد )31 

دي�شمبر 2014م : 200 مليون ريال �شعودي(. اأن الم�شاهمين الموؤ�ش�شين لل�شركة قد قاموا بالاإكتتاب والدفع لـ 13 مليون �شهم بقيمة اأ�شمية 
قدرها 10 ريال �شعودي لل�شهم الواحد والتي تمثل 65% من اأ�شهم راأ�س مال ال�شركة، الا�شهم المتبقية والبالغة 7 مليون �شهم بقيمة 

اأ�شمية قدرها 10 ريال �شعودي لل�شهم الواحد قد تم اأكتتابها من قبل الم�شاهمون العامة.

�شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي للتاأمين التعاوني
 اإي�ساحات حول القوائم المالية 2015
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23. الأق�ساط المكتتبة و المكت�سبة

 2015
 ريال �شعودي

�شافيح�شة معيدي التاأمينالاإجمالي

307.634.312)324.593.426(632.227.738التاأمين العام
152.735.931)18.249.643(170.985.574تاأمين الحماية والاإدخار

460.370.243)342.843.069(803.213.312الاأق�شاط المكتتبة
)72.193.332(61.528.341)133.721.673(التغير في اأق�شاط التاأمين غير المكت�شبة

388.176.911)281.314.728(669.491.639الاأق�شاط المكت�شبة

 2014
ريال �شعودي

�شافيح�شة معيدي التاأمينالاإجمالي

231.981.488)314.341.806(546.323.294التاأمين العام
166.112.747)12.673.949(178.786.696تاأمين الحماية والاإدخار

398.094.235)327.015.755(725.109.990الاأق�شاط المكتتبة
40.617.79822.537.210)18.080.588(التغير في اأق�شاط التاأمين غير المكت�شبة

420.631.445)286.397.957(707.029.402الاأق�شاط المكت�شبة

24. الم�ساريف العمومية و الإدارية

 2015
ريال �شعودي

 2014
 ريال �شعودي

عمليات الم�شاهمينعمليات التاأمينعمليات الم�شاهمينعمليات التاأمين

44.087.700628.34742.226.032636.839تكاليف موظفين
-4.119.469-5.193.256اأتعاب ا�شت�شارية

-2.828.533-3.051.289اإيجارات
مخ�ش�س ديون م�شكوك في تح�شيلها 

لاأر�شدة اإعادة تاأمين مدينة  )اإي�شاح 8– اأ(
2.606.67---

-3.123.404-2.270.460م�شاريف تاأمين

-1.961.745-2.026.155اإ�شلاح و �شيانة
مخ�ش�س ديون م�شكوك في تح�شيلها 

لاأق�شاط التاأمين الم�شتحقة  )اإي�شاح 9(
1.288.658-4.923.056-

-1.119.723-1.277.401بريد و هاتف

-1.375.012-1.141.571اإ�شتهلاك )اإي�شاح 13(

-447.125-988.998دعاية و اإعلان وترويج

-458.719-707.911�شفر و اإنتقالات

896.476224.119124.17667.752م�شاريف مجل�س الاإدارة
 -    1.873.478-4.997.101اأخرى

70.533.043852.46664.580.472704.591
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25. المعاملات و الأر�سدة مع الأطراف ذات العلاقة
فيما يلي تفا�شيل المعاملات الرئي�شية مع الاأطراف ذات العلاقة خلال ال�شنة المنتهية في 31 دي�شمبر 2015م و 31 دي�شمبر 2014 

والاأر�شدة المتعلقة بها كما في 31 دي�شمبر 2015م و 31 دي�شمبر 2014م:

2015طبيعة المعاملةاأطراف ذات علاقة
ريال �شعودي

2014
ريال �شعودي

من�شاأت تحت ال�شيطرة، تحت �شيطرة م�شتركة اأو 
يمار�س عليه تاأثيرا هاما من اأطراف ذات علاقة

70.825.63417.440.950اأق�شاط التاأمين المكتتبة
133.918.67594.524.126اأق�شاط اإعادة التاأمين الم�شندة

9.306.0713.075.126اإجمالي المطالبات المدفوعة

144.347.62540.051.250 ح�شة معيد التاأمين من المطالبات المدفوعة
5.751.1425.218.919 م�شاريف عمولات

46.342.44816.566.757دخل عمولات
م�شاريف اأخرى

6.950.0832.609.496اأتعاب العمل كطرف اإداري ثالث
5.822.2176.808.525مكافاأت وم�شاريف متعلقة بهاكبار موظفي الاإدارة 

1.431.322242.437اأتعاب وم�شاريف متعلقة بهااأع�شاء مجل�س الاإدارة

يق�شد بكبار موظفي الاإدارة الاأ�شخا�س الذين لديهم ال�شلاحية والم�شئولية للقيام باأعمال التخطيط، والتوجيه، والاإ�شراف على 
ن�شاطات ال�شركة، ب�شورة مبا�شرة اأو غير مبا�شرة، ويتكونون من كبار المدراء التنفيذيين بما فيهم الرئي�س التنفيذي. نائب الرئي�س 
التنفيذي والمدير المالي التنفيذي بال�شركة. تدار جميع الاإ�شتثمارات المربوطة بوحدات و بع�س الاإ�شتثمارات المتاحة للبيع الهامة من 

�شركة ال�شعودي الفرن�شي كابيتال  )�شركة منت�شبة(.

تت�شمن النقدية و�شبه النقدية الح�شابات البنكية، و اأغلبيتها محتفظ بها لدى البنك ال�شعودي الفرن�شي )م�شاهم لل�شركة(.
اإن المعاملات الهامة اأعلاه مع الجهات ذات العلاقة  اأدرجت �شمن الاأر�شدة التالية كما في تاريخ المركز المالي:

2015طبيعة المعاملةاأطراف ذات علاقة
ريال �شعودي

2014
ريال �شعودي

من�شاأت تحت ال�شيطرة، تحت �شيطرة م�شتركة اأو 
7.476.0533.117.963-  م�شاريف م�شتحقةيمار�س عليه تاأثيرا هاما من اأطراف ذات علاقة

20.183.9909.816.531-  اأق�شاط تاأمين م�شتحقة، �شافي

اأر�شدة اإعادة تاأمين دائنة  -50.386.97450.504.175

مطالبات تحت الت�شوية  - 2.567.6646.036.255

ت�شمل الاأطراف ذات العلاقة الجهات التالية: )األيانز �س.ن.اأ، األيانز مينا هولدينج – برمودا، األيانز تحويل المخاطر اأي جي دبي، 
اليانز فرن�شا، �شركة األيانز العالمية المتخ�ش�شة اأي جي، األيانز ورلد وايد كير، األيانز المخاطر العالمية الولايات المتحدة الاأمريكية 

للتاأمين، األيانز بلجيكا، يولر هيرم�س، األيانز �س. اإيه زيورخ، األيانز هونج كونج، األيانز المخاطر العالمية هولندا، األيانز �شنغافورة، األيانز 
نيوزيلندا، وكالة ال�شعودي الفرن�شي للتاأمين، البنك ال�شعودي الفرن�شي، ال�شركة ال�شعودية الفرن�شية للتاأجير ، نك�شت كير ال�شعودية،  و 

ال�شعودي الفرن�شي كابيتال.

26. جدول تطور المطالبات 
يعك�س الجدول اأدناه ، �شافي المطالبات المتكبدة و التي ت�شتمل على �شافي المطالبات المبلغ عنها و كذلك �شافي المطالبات المتكبدة والغير 

مبلغ عنها لكل �شنة من �شنوات الحوادث )ماعدا المطالبات لمنتوجات تاأمين الحماية والاإدخار(  بتاريخ كل قائمة مركز مالي بما في 
ذلك الدفعات المتراكمة حتى تاريخه. اإن تطور التزامات التاأمين يوفر مقيا�شا لمقدرة ال�شركة على تقدير القيمة النهائية للمطالبات. 

ت�شعى ال�شركة للاحتفاظ باحتياطيات كافية تتعلق باأعمال التاأمين و ذلك لمواجهة التطورات ال�شلبية للمطالبات الم�شتقبلية، وكلما 
تطورت المطالبات واأ�شبحت التكلفة النهائية للمطالبة اأكثر تاأكيدا، فاإن التطورات ال�شلبية �شتنتهي مما يترتب على ذلك عك�س 
قيد جزء من الاحتياطيات المجنبه في �شنوات الحوادث ال�شابقة. و للاحتفاظ باحتياطيات كافية، �شتقوم ال�شركة بتحويل مبالغ 
الاحتياطيات المجنبة في �شنوات الحوادث ال�شابقة. و للاحتفاظ باحتياطيات كافية، �شتقوم ال�شركة بتحويل مبالغ الاإحتياطيات 

المعكو�شة اإلى احتياطيات الحوادث لل�شنوات الحالية حيث اأن تطور المطالبات �شيكون اأقل درجة وهناك عدم تاأكد اأكبر من التكلفة 
النهائية للمطالبات.
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تم اإعداد التحليل المثلثي للمطالبات ح�شب �شنوات الحوادث لاأخر خم�س �شنوات كما يلي:

2015
2011 و ماقبل
ريال �شعودي

2012
ريال �شعودي

2013
ريال �شعودي

2014
ريال �شعودي

2015
ريال �شعودي

الاإجمالي
ريال �شعودي �شنة الحادث

تقدير تكلفة المطالبات النهائية:
-102.653.482104.912.265120.625.501176.986.593159.682.017في نهاية �شنة الحادث

--      119.446.266113.103.673134.302.221182.004.757بعد �شنة

- -      -116.202.161113.744.848133.945.162بعد �شنتين

-  -     --116.309.857114.145.785بعد ثلاث �شنوات

-   -    ---118.153.019بعد اأربع �شنوات

118.153.019114.145.785133.945.162182.004.757159.682.017707.930.740التقدير الحالي ل�شافي المطالبات المتراكمة

)635.509.709()113.281.266()169.143.744()127.747.377()111.737.049()113.600.273(الدفعات المتراكمة حتى تاريخه

�شافي المطلوبات المدرجة في قائمة المركز 
المالي

4.552.7462.408.7366.197.78512.861.01346.400.75172.421.031

2014
2011 و ماقبل
ريال �شعودي

2012
ريال �شعودي

2013
ريال �شعودي

2014
ريال �شعودي

2015
ريال �شعودي

الاإجمالي
ريال �شعودي �شنة الحادث

تقدير تكلفة المطالبات النهائية:
-98.798.242102.649.881104.912.265120.625.501186.633.854في نهاية �شنة الحادث

-       -121.466.369119.446.266113.103.673136.008.388بعد �شنة

-       -       -118.045.703116.202.161114.057.593بعد �شنتين

-       -       -       -115.472.258117.030.393بعد ثلاث �شنوات

-       -       -       -       -116.142.240بعد اأربع �شنوات

116.142.240117.030.393114.057.593136.008.388186.633.854669.872.468التقدير الحالي ل�شافي المطالبات المتراكمة

)588.509.003()127.699.641()120.662.630()110.892.894()114.010.363()115.243.475(الدفعات المتراكمة حتى تاريخه

�شافي المطلوبات المدرجة في قائمة المركز 
المالي

898.7653.020.0303.164.69915.345.75858.934.21381.363.465

27. ربح ال�سهم الأ�سا�سي والمخف�س

2015
ريال �شعودي

2014
ريال �شعودي

23.835.53715.887.716�شافي دخل ال�شنة
20.000.00020.000.000المتو�شط المرجح لعدد الاأ�شهم العادية

1.190.79ربح ال�شهم الاأ�شا�شي والمخف�س
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28.اإدارة المخاطر
اإ�شتراتيجية اإدارة المخاطر

لدى ال�شركة اإ�شتراتيجية �شاملة لاإدارة المخاطر لفهم واإدارة اأنواع المخاطر الناجمة عن عملياتها التجارية الاأ�شا�شية.

اإن الاإ�شتراتيجية تاأخذ بعين الاإعتبار اأثر ظروف ال�شوق والخبرات المتاحة ب�شاأن الاأخطار الكامنة التي قد تواجه ال�شركة. اإن 
الاإ�شتراتيجية لي�شت مقت�شرة على الاأخطار المرتبطة بقطاع واحد من الاأعمال ولكنها ممتدة لت�شمل جميع القطاعات الاأخرى.

يقوم مجل�س الاإدارة والاإدارة العليا بال�شركة ب�شكل دوري بمراجعة وتحديث اإ�شتراتيجية اإدارة المخاطر مع مراعاة التطورات الداخلية و 
الخارجية لل�شركة.

هيكل اإدارة المخاطر
تم تاأ�شي�س هيكل تنظيمي محكم داخل ال�شركة لتحديد ومتابعة وتقييم ومراقبة المخاطر.

اأع�شاء مجل�س الاإدارة 
ان قمة حوكمة المخاطر تاأتي في مركزية المراقبة لمجل�س الادارة، والذي ي�شدر التعليمات و الموافقات اللازمة على الا�شتراتيجيات 

وال�شيا�شات للو�شل الى الاهداف المحددة لل�شركة.

الاإدارة العليا  
تتمثل م�شوؤولية الادارة العليا في ادارة العمليات اليومية لتحقيق الاهداف الا�شتراتيجية والتي تكون في من �شمن مجال المخاطر المقبول 

لل�شركة.

فيما يلي ملخ�س للمخاطر التي تواجهها ال�شركة والطريقة المتبعة من قبل الاإدارة للتقليل منها:

اأ( المخاطر الت�شغيلية
المخاطر الت�شغيلية هي مخاطر الخ�شارة الناتجة عن ف�شل في النظام اأو الرقابة الغ�س والاأخطاء الب�شرية والتي يمكن اأن تنتج عنها 

خ�شارة مالية وفقدان لل�شمعة وعواقب تنظيمية وقانونية. تقوم ال�شركة باإدارة المخاطر الت�شغيلية من خلال ال�شوابط المنا�شبة وف�شل 
المهام والمراقبة الداخلية وبما في ذلك التدقيق الداخلي والاإلتزام.

ب ( مخاطر التاأمين
تمثل مخاطر التاأمين المخاطر المتعلقة بزيادة المطالبات الفعلية الم�شتحقة لحاملي وثائق التاأمين لاأحداث موؤمن عليها ب�شكل يفوق 

التوقعات. ويمكن اأن يحدث ذلك ب�شبب تكرار المطالبات اأو اأن مبالغ المطالبات يكون اأكبر من المتوقع. وتتابع ال�شركة مخاطر التاأمين 
ب�شكل منتظم للتاأكد من اأن م�شتويات هذه المخاطر تكون في الحدود المتوقعة. تقوم ال�شركة، ب�شكل رئي�شي، بتغطية مخاطر التاأمين 
الطبي، المركبات، الحريق، ال�شرقة، البحري، الهند�شي و الم�شوؤلية العامة. تتركز المخاطر الناجمة عن عقود التاأمين اأعلاه ب�شكل 

رئي�شي في المملكة العربية ال�شعودية.
 

مخاطر التاأمين المركزة 
تراقب ال�شركة مخاطر التاأمين المركزة لكل قطاع اعمال على حدى. تكمن مخاطر التامين المركزة في قطاع المركبات وقطاع التاأمين 

ال�شحي.

تراقب ال�شركة مخاطر التاأمين المركزة عن طريق تقييم عدة مخاطر مغطاة في نف�س المكان الجغرافي او في نف�س الجهة. تعتبر في 
مخاطر الفي�شانات او الهزات الار�شية مدينة كاملة كموقع جغرافي واحد. وفي مخاطر الحريق والممتلكات يعتبر مبنى كامل والمباني 

المجاورة التي ممكن ان تت�شرر على انها موقع واحد. وفي مخاطر النقل البحري تعتبر المخاطر المتعددة المغطاة في باخرة واحدة 
كمخاطر موحدة عند تقييم مخاطر التاأمين المركزة. تقيم ال�شركة التعر�س المركز لمخاطر التاأمين وتقوم باإعادة تاأمين هذة المخاطر 

للتقليل منها الى م�شتويات مقبولة ل�شركة.
بما ان اعمال ال�شركة تنح�شر في المملكة العربيه ال�شعودية فاإن مخاطر التاأمين تتعلق بوثائق مكتتبة في المملكة العربية ال�شعودية.

الحماية والاإدخار
اإن الخطر الرئي�شي للحماية و الاإدخار هو الوفاة و المر�س )اإعاقة دائمة اأو موؤقتة( للموؤمن.تدار هذه المخاطر من خلال ا�شتراتيجية 
اكتتاب ذات فعالية عالية ووا�شحة المعالم. هناك م�شتويات مختلفة تنفذ عند الاإكتتاب، تت�شمن الاقرار بالحالة ال�شحية، و ا�شتبيان 

طبي، تقارير من المتخ�ش�شين / الا�شت�شاريين و فحو�شات طبية �شاملة. كما تقوم ال�شركة بدرا�شة الو�شع المالي والحياتي والمهني 
للتاأكد من درجة المخاطرة التي يحملها الموؤمن و تحديد ما اإذا كان اأو لا يمكن اأن ت�شنف كحياة اأ�شا�شية.

�شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي للتاأمين التعاوني
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بالن�شبة الى الحماية و الادخار للمجموعات ، ان الخطر الرئي�شي هو الوفاة او المر�س )اإعاقة دائمة او موؤقتة( للموؤمن عليه. يكون 
خطر الوفاة مركب ب�شبب الاعداد المركزة للموؤمن عليهم ومثال على ذلك الموظفين العاملين في نف�س مكان العمل. تدار هذه المخاطر 

من خلال ا�شتراتيجية اكتتاب ذات فعالية عالية ووا�شحة المعالم. هناك م�شتويات مختلفة تنفذ عند الاإكتتاب، تت�شمن الاقرار بالحالة 
ال�شحية، و ا�شتبيان طبي، تقارير من المتخ�ش�شين / الا�شت�شاريين و فحو�شات طبية �شاملة. كما تاخذ ال�شركة بعين الاعتبار طبيعة 

الاعمال التي تقوم بها المجموعة وحجمها والتعدد الجغرافي، والتق�شيم بين الاعمال اليدوية وغير اليدوية.

اإن تاأمين الحماية والادخار للعائلات والمجموعات مغطى من خلال اتفاقيات اإعادة التاأمين بح�شب معايير مجموعة األيانز. يهدف هذا 
الاجراء لحماية ال�شركة من حالات وفاة غير متوقعة و تخ�شع ال�شركة لحد اق�شى في العمل تحت كل الاتفاقيات في حال وقوع خ�شائر 

كبيرة نتيجة مطالبة واحدة او عدة مطالبات او في حالات مخاطر التاأمين المركزة.

التاأمين العام
تكرار ومبالغ المطالبات

يمكن اأن يتاأثر تكرار ومبالغ المطالبات بالعديد من العوامل. تقوم ال�شركة، ب�شكل رئي�شي، بتغطية مخاطر التاأمين على الممتلكات 
والحوادث العامة والم�شوؤولية تجاه الغير والمركبات والاأعمال الهند�شية والتاأمين البحري. تعتبر هذه العمليات كعقود تاأمين ق�شيرة 

الاأجل لاأنه يتم في العادة الاإبلاغ عن و�شداد المطالبات خلال �شنة واحدة من وقوع الحادث الموؤمن عليه. وهذا من �شاأنه اأن ي�شاعد في 
التقليل من مخاطر التاأمين .

 
ال�شحي

تم ت�شميم اإ�شتراتيجية التاأمين الطبي الخا�شة بال�شركة ل�شمان تنوع المخاطر ب�شكل جيد من حيث نوع المخاطر وم�شتوى المزايا 
الموؤمن عليها. ويمكن تحقيق ذلك من خلال تنوع القطاعات والمناطق الجغرافية وذلك للتاكد باأن الاأ�شعار تاأخذ بعين الاعتبار 

الظروف ال�شحية الحالية والتاريخ ال�شحي للعائلة والمراجعة الاعتيادية للمطالبات الفعلية و�شعر المنتج والاإجراءات التف�شيلية لمتابعة 
المطالبات. كما تقوم ال�شركة باأتباع �شيا�شة تقوم على المتابعة الجادة والن�شطة للمطالبات وذلك لتغطية المخاطر الم�شتقبلية غير المتوقعة 

التي يمكن اأن توؤثر �شلباً على ال�شركة. يوجد لدى ال�شركة تغطية اإعادة تامين للحد من الخ�شائر المتعلقة باأي مطالبة فردية.

المركبات
اإن المخاطر الرئي�شية لعقود تاأمين ال�شيارات هي مطالبات التعوي�س عن الوفاة والا�شابات الج�شدية وا�شتبدال اأو ت�شليح المركبات. 

تقوم ال�شركة باإبرام وثائق تاأمين �شاملة فقط للمالكين/ ال�شائقين الذين تخطوا �شن 21 �شنة.
اإن م�شتوى المبالغ التي تق�شي المحاكم بدفعها لحالات الوفاة وللاأطراف الم�شابة وتكاليف ا�شتبدال ال�شيارات، هي العوامل الا�شا�شية 

التي توؤثر على م�شتوى المطالبات. كما تقوم ال�شركة باجراءات لاإدارة المخاطر بهدف مراقبة م�شتوى تكاليف المطالبات. يوجد لدى 
ال�شركة تغطية اإعادة تاأمين لمثل هذه الاأ�شرار للحد من الخ�شائر لاأي مطالبة فردية.

الحريق وال�شرقة
بالن�شبة لعقود التاأمين على الممتلكات فاإن اأهم المخاطر المتعلقة بها هي الحريق. تقوم ال�شركة باإ�شدار وثائق تاأمين للممتلكات التي 

تحتوي على اأجهزة الك�شف عن الحريق.
يتم اإ�شدار هذه العقود بالرجوع اإلى القيمة الاإ�شتبدالية للممتلكات الموؤمنة ومحتوياتها. تعتبر تكلفة اإعادة بناء الممتلكات واإ�شتبدال 

محتوياتها والوقت اللازم لاإعادة بدء العمليات والذي تتوقف فيه الاإعمال من العوامل الرئي�شية التي توؤثر في م�شتوى المطالبات. يوجد 
لدى ال�شركة تغطية اإعادة تاأمين للحد من الخ�شائر المتعلقة باأي مطالبة فردية.

البحري
بالن�شبة اإلى التاأمين البحري، تتمثل اأبرز المخاطر في هذا المجال في التعر�س للخ�شائر اأو الاأ�شرار بالاإ�شافة اإلى الحوادث التي توؤدي 

اإلى خ�شارة كلية اأو جزئية للب�شائع الم�شحونة.
وتق�شي اإ�شتراتيجية اكتتاب وثائق التاأمين البحري ب�شمان تنوع وثائق التاأمين لت�شمل تغطية ال�شحن، وال�شفن، وخطوط ال�شحن. ولدى 

ال�شركة تغطية اإعادة التاأمين للحد من الخ�شائر بالن�شبة لاأي مطالبة فردية.

الهند�شي
بالن�شبة اإلى التاأمين الهند�شي، فاإن اأهم المخاطر في هذا المجال هي خ�شارة اأو حدوث �شرر لاأعمال البناء / الترميم نتيجة حريق، 
انفجار اأو مخاطر طبيعية مثل الفي�شانات، الزلازل وعا�شفة البرد، الخ. لدى ال�شركة تغطية اإعادة التاأمين لهذه المخاطر للحد من 

الخ�شائر بالن�شبة لاأي مطالبة فردية.
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الم�شوؤلية العامة
بالن�شبة للتاأمين على الم�شوؤلية العامة، فاإن اأهم المخاطر في هذا المجال هي الالتزامات القانونية المترتبة على الموؤمن تجاه وفاة طرف 

ثالث اأو اإ�شابة بدنية اأو اأ�شرار في الممتلكات الناجمة خارج اأماكن عمل الموؤمن عليه، والعمليات التجارية اأو الم�شاريع التي قام بها الموؤمن 
عليه. 

يتم الاإكتتاب في وثائق التاأمين هذه على اأ�شا�س حجم اأعمال ال�شركة اأو قيمة العقد، طبيعة / اأ�شغال المباني، وطبيعة  العقود المنفذة. 
لدى ال�شركة تغطية اإعادة التاأمين لهذه المخاطر للحد من الخ�شائر بالن�شبة لاأي مطالبة فردية.

تحليل الح�شا�شية 
توؤمن ال�شركة باأن المطلوبات الم�شجلة المتعلقة بالمطالبات كما في تاريخ هذه القوائم المالية هي �شحيحة وكافية. تعطى هذة المبالغ دفعات 

حيث يمكن ان تتعدل في تاريخ ال�شداد. تخ�شع المطلوبات المتعلقة بالمطالبات لعدة فر�شيات وعليه تكون ح�شا�شة بها ، من غير الممكن 
قيا�س ح�شا�شية بع�س المتغيرات النظامية او عدم �شحة الفر�شيات. ان اي تغير افترا�شي لمعدل الخ�شائر بن�شبة 5% �شينتج عنه تغير في 

الدخل ال�شنوي كما هو مبين ادناه:

التغير في ن�شبة المطالبات
التاثير على الدخل 

2015
ريال �شعودي

التاثير على الدخل
2014

ريال �شعودي
%5+13.896.21515.837.863
%5-)13.896.215()15.837.863(

ج( اإدارة مخاطر المطالبات
تن�شاأ اإدارة المطالبات في ال�شركة عند حدوث حالات غير دقيقة اأو غير مكتملة للاحتياطيات اأو ت�شويات المطالبات اأو �شعف في جودة 

الخدمة اأو الاأفراط في تكاليف اإدارة المطالبات. هذه المخاطر قد ت�شر بال�شركة وت�شعف قدرة ال�شركة على النجاح و الاحتفاظ 
باأعمالها اأو تتكبد تعوي�شات تاأديبيية.

هذه المخاطر قد تن�شاأ خلال اأي مرحلة من مراحل دورة المطالبات. يركز ق�شم المطالبات في ال�شركة على الجودة والدقة وال�شرعة في 
اإي�شال الخدمات التي قد تجعل ال�شركة تفقد عقود اإعادة التاأمين. وهدفهم هو تعديل اإجراءات المطالبات لت�شبح عادلة وفعالة وفى 
وقت منا�شب وذلك وفقا ل�شيا�شة ال�شروط والاحكام والبيئة التنظيمية وم�شالح ال�شركة. الاحتياطيات ال�شريعة والدقيقة اأعدت لكل 

التزامات المطالبات مت�شمنه لمخ�ش�شات الم�شروفات حالما يكون هناك توقعات موثوق بها لتكون التزامات مطالبات.

د( الاحتياطيات ومخاطر الاحتياطيات النهائية 
تن�شاأ مخاطر الاحتياطيات ومخاطر الاحتياطيات النهائية في ال�شركة عندما تكون مطالبات التاأمين النا�شئة غير كافية وذلك من 
خلال التنبوؤات الغير دقيقة او من خلال تكوين مخ�ش�شات غير كافية للم�شاريف والديون الم�شكوك في تح�شيلها لاعادة التاأمين.

للاإدارة ال�شيطرة على الاحتياطيات و مخاطر الاحتياطيات النهائية ، يقوم الفريق الاكتواري بال�شركة باإ�شتعمال نطاق تقنيات لتخمين 
المطالبات النهائية و مراقبة تطور المطالبات وقيام باإختبار ال�شغط لار�شدة المطالبات النهائية.

 اإن الهدف من �شيا�شة احتياطيات ال�شركة هو خلق توقعات دقيقة وثابته يمكن الاعتماد عليها عبر الزمن ولجميع الاأن�شطة.

هـ( مخاطر ال�شيولة
تمثل مخاطر ال�شيولة ال�شعوبات التي تواجهها ال�شركة في توفير الاأموال اللازمة للوفاء بالتعهدات المتعلقة بالتزاماتها المالية. 

يتم مراقبة متطلبات ال�شيولة ب�شكل دوري ، وتقوم الاإدارة بالتاأكد من توفر ال�شيولة الكافية للوفاء بالتزاماتها حال ن�شوئها.

�شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي للتاأمين التعاوني
 اإي�ساحات حول القوائم المالية 2015
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محفظة الا�شتحقاق
يلخ�س الجدول اأدناه ال�شداد اأو الاإنتفاع المتوقع للموجودات و المطلوبات :

تحليل الاإ�شتحقاق على اأ�شا�س تواريخ  الاإ�شتحقاق المتوقعه
كما في 31 دي�شمبر 2015

)ريال �شعودي(
الاإجماليغير متداولةمتداولة

موجودات عمليات التاأمين

55.244.05055.244.050نقدية و�شبه نقدية
12.589.673-12.589.673مدفوعات مقدماً وموجودات اأخرى

29.468.288-29.468.288اأر�شدة اإعادة تاأمين مدينة
291.417.048-291.417.048اأق�شاط تاأمين م�شتحقة، �شافي

59.303.91559.303.915-اإ�شتثمارات متاحة للبيع
586.968.627586.968.627اإ�شتثمارات مربوطة بوحدات
21.958.291-21.958.291تكاليف اإكتتاب وثائق موؤجلة

258.240.391-258.240.391ح�شة معيدي التاأمين من الاأق�شاط غير المكت�شبة
375.507.934-375.507.934ح�شة معيدي التاأمين من المطالبات تحت الت�شوية

1.776.0961.776.096-معدات واأثات ومركبات
1.692.474.31361.080.0111.692.474.314

موجودات الم�شاهمين
1.565.454-1.565.454نقدية و�شبه نقدية

2.508.050-2.508.050مدفوعات مقدماً وموجودات اأخرى
23.915.601-23.915.601م�شتحق من عمليات التاأمين

167.391.371167.391.371-اإ�شتثمارات متاحة للبيع
20.476.81520.476.815-وديعة نظامية

27.989.105187.868.186215.857.291

مطلوبات عمليات التاأمين

38.140.389-38.140.389م�شاريف م�شتحقة ومطلوبات اأخرى
137.306.805-137.306.805اأر�شدة اإعادة تاأمين دائنة

23.915.601-23.915.601م�شتحق الى عمليات الم�شاهمين
447.928.965-447.928.965مطالبات تحت الت�شوية

592.851.492-592.851.492مطلوبات اإ�شتثمارات مربوطة بوحدات
15.230.473-15.230.473دخل عمولات غير مكت�شبة
422.585.925-422.585.925اأق�شاط تاأمين غير مكت�شبة

11.786.16811.786.168-مكافاأة نهاية الخدمة للموظفين
1.677.959.65011.786.1681.689.745.818

مطلوبات الم�شاهمين
662.513       -662.513زكاة و�شريبة دخل م�شتحقة

14.271.442       -14.271.442م�شاريف م�شتحقة ومطلوبات اأخرى
14.933.955-       14.933.955
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تحليل الاإ�شتحقاق على اأ�شا�س تواريخ  الاإ�شتحقاق المتوقعه
كما في 31 دي�شمبر 2014

)ريال �شعودي(
الاإجماليغير متداولةمتداولة

موجودات عمليات التاأمين

2.104.8372.104.837-ممتلكات ومعدات
320.423.288-320.423.288ح�شة معيدي التاأمين من المطالبات تحت الت�شوية
196.712.050-196.712.050ح�شة معيدي التاأمين من الاأق�شاط غير المكت�شبة

13.837.659-13.837.659تكاليف اإكتتاب وثائق موؤجلة
587.082.779-587.082.779اإ�شتثمارات مربوطة بوحدات

66.290.82366.290.823-اإ�شتثمارات متاحة للبيع
233.013.943-233.013.943اأق�شاط تاأمين م�شتحقة، �شافي

39.406.041-39.406.041اأر�شدة اإعادة تاأمين مدينة
14.321.740-14.321.740مدفوعات مقدماً وموجودات اأخرى

62.981.132-62.981.132نقدية و�شبه نقدية
1.467.778.63268.395.6601.536.174.292

موجودات الم�شاهمين
20.076.02520.076.025-وديعة نظامية

150.416.786150.416.786-اإ�شتثمارات متاحة للبيع
18.687.760-18.687.760م�شتحق من عمليات التاأمين

569.613-569.613مدفوعات مقدماً وموجودات اأخرى
5.705.081-5.705.081نقدية و�شبه نقدية

24.962.454170.492.811195.455.265

مطلوبات عمليات التاأمين

10.063.95910.063.959-مكافاأة نهاية الخدمة للموظفين
288.864.252-288.864.252اأق�شاط تاأمين غير مكت�شبة
12.295.482-12.295.482دخل عمولات غير مكت�شبة

593.623.912-593.623.912اإحتياطي ح�شابي
401.786.753-401.786.753مطالبات تحت الت�شوية

18.687.760-18.687.760م�شتحق الى عمليات الم�شاهمين
188.838.218-188.838.218اأر�شدة اإعادة تاأمين دائنة

19.674.465-19.674.465م�شاريف م�شتحقة ومطلوبات اأخرى
1.523.770.84210.063.9591.533.834.801

   مطلوبات الم�شاهمين
10.552.927-10.552.927زكاة و�شريبة دخل م�شتحقة

124.824-124.824م�شاريف م�شتحقة ومطلوبات اأخرى
10.677.751-10.677.751

�شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي للتاأمين التعاوني
 اإي�ساحات حول القوائم المالية 2015
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يلخ�س الجدول اأدناه تواريخ اإ�شتحقاق الموجودات المالية والمطلوبات المالية لل�شركة وذلك على اأ�شا�س الالتزامات المتوقعة المتبقية، 
�شاملة اأق�شاط التاأمين الم�شتحقة. يتم تحديد مطلوبات عقود التاأمين، وموجودات اإعادة التاأمين، ومحفظة الاإ�شتحقاق، على اأ�شا�س 

الزمن المقدر ل�شافي التدفقات النقدية ال�شادرة من مطلوبات التاأمين التي تم اإثباتها. وقد تم اإ�شتبعاد اأق�شاط التاأمين غير المكت�شبة، 
وح�شة معيدي التاأمين من اأق�شاط التاأمين غير المكت�شبة من التحليل لاأنها لي�شت اإلتزامات تعاقدية. يتم اإعتبار الدفعات التي تتطلب 

اإخطار وكاأن الاإخطار قد تم تقديمه فوراً. 

كما في 31 دي�شمبر 2015
)ريال �شعودي(

بدون تاريخ 
اأكثر من 5 2-5 �شنواتلغاية �شنة واحدةاإ�شتحقاق محدد

الاإجمالي�شنوات

موجودات عمليات التاأمين

55.244.050--55.244.050-نقدية و�شبه نقدية
29.468.288--29.468.288-اأر�شدة اإعادة تاأمين مدينة

291.417.048--291.417.048-اأق�شاط تاأمين م�شتحقة/�شافي
5.000.00049.480.26859.303.915-4.823.648اإ�شتثمارات متاحة للبيع

586.968.627---586.968.627اإ�شتثمارات مربوطة بوحدات
ح�شة معيدي التاأمين من المطالبات 

375.507.934--375.507.934-تحت الت�شوية
591.792.275751.637.3205.000.00049.480.2681.397.909.862

موجودات الم�شاهمين
1.565.454--1.565.454-نقدية و�شبه نقدية

23.915.601--23.915.601-م�شتحق من عمليات التاأمين
12.392.46516.587.50070.645.09967.766.307167.391.371اإ�شتثمارات متاحة للبيع

20.476.815---20.476.815وديعة نظامية
32.869.28042.068.55570.645.09967.766.307213.349.241

كما في 31 دي�شمبر 2015
)ريال �شعودي(

بدون تاريخ 
اأكثر من 5 2-5 �شنواتلغاية �شنة واحدةاإ�شتحقاق محدد

الاإجمالي�شنوات

مطلوبات عمليات التاأمين

38.140.389       -       -38.140.389-م�شاريف م�شتحقة و مطلوبات اأخرى
137.306.805       -       -137.306.805-اأر�شدة اإعادة تاأمين دائنة

23.915.601       -       -23.915.601-م�شتحق اإلى عمليات الم�شاهمين
447.928.965       -       -447.928.965-مطالبات تحت الت�شوية

592.851.492       -       --592.851.492اإحتياطي ح�شابي
11.786.168       -       --11.786.168مكافاأة نهاية الخدمة للموظفين

604.637.660647.291.760-       -       1.251.929.420
مطلوبات الم�شاهمين

662.513       -       -662.513       -م�شاريف م�شتحقة و مطلوبات اأخرى
14.271.442       -       -14.271.442       -زكاة و�شريبة دخل م�شتحقة

-       14.933.955-       -       14.933.955
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كما في 31 دي�شمبر 2014
)ريال �شعودي(

بدون تاريخ 
اأكثر من 5 2-5 �شنواتحتى �شنة واحدةاإ�شتحقاق محدد

الاإجمالي�شنوات

موجودات عمليات التاأمين

320.423.288       -       -320.423.288-ح�شة معيدي التاأمين من المطالبات تحت الت�شوية
587.082.779       -       -       -587.082.779اإ�شتثمارات مربوطة بوحدات

5.000.00046.052.92566.290.823       -15.237.898اإ�شتثمارات متاحة للبيع
233.013.943       -       -233.013.943       -اأق�شاط تاأمين م�شتحقة، �شافي

39.406.041       -       -39.406.041       -اأر�شدة اإعادة تاأمين مدينة
62.981.132       -       -62.981.132       -نقدية و�شبه نقدية

602.320.677655.824.4045.000.00046.052.9251.309.198.006
موجودات الم�شاهمين

20.076.025       -       -       -20.076.025وديعة نظامية
15.465.87222.640.62555.052.78957.257.500150.416.786اإ�شتثمارات متاحة للبيع

18.687.760       -       -18.687.760       -م�شتحق من عمليات التاأمين
5.705.081       -       -5.705.081       -نقدية و�شبه نقدية

35.541.89747.033.46655.052.78957.257.500194.885.652

كما في 31 دي�شمبر 2014
)ريال �شعودي(

بدون تاريخ 
اأكثر من 5 2-5 �شنواتحتى �شنة واحدةاإ�شتحقاق محدد

الاإجمالي�شنوات

مطلوبات عمليات التاأمين

10.063.959--       -10.063.959مكافاأة نهاية الخدمة للموظفين
593.623.912--       -593.623.912اإحتياطي الح�شابي

277.155.299--401.786.753       -مطالبات تحت الت�شوية
18.687.760--18.687.760       -م�شتحق اإلى عمليات الم�شاهمين

188.838.218--188.838.218       -ذمم معيدي التاأمين
19.674.465--19.674.465       -م�شاريف م�شتحقة و مطلوبات اأخرى

603.687.871628.987.196--1.232.675.067
مطلوبات الم�شاهمين

124.824--124.824       -م�شاريف م�شتحقة و مطلوبات اأخرى
10.552.927--10.552.927       -زكاة و�شريبة دخل م�شتحقة

-       10.677.751--10.677.751

�شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي للتاأمين التعاوني
 اإي�ساحات حول القوائم المالية 2015
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د(  مخاطر الاإئتمان
تمثل مخاطر الائتمان عدم مقدرة طرف ما على الوفاء بالتزاماته ب�شاأن اأداة مالية ما، مما يوؤدي اإلى تكبد الطرف الاآخر لخ�شارة 
مالية. بالن�شبة لكافة فئات الاأدوات المالية المحتفظ بها لدى ال�شركة، يمثل الحد الاأق�شى لمخاطر الائتمان التي تتعر�س لها ال�شركة 

القيمة الدفترية المف�شح عنها في قائمة المركز المالي. 

فيما يلي بياناً بال�شيا�شات والاإجراءات المتبعة من قبل ال�شركة لتقليل مخاطر الائتمان التي تتعر�س لها ال�شركة:

◽   لتقليل تعر�شها للخ�شائر الكبرى الناجمة عن اإفلا�س �شركات اإعادة التاأمين، تقوم ال�شركة بتقويم الو�شع المالي 
ل�شركات اإعادة التاأمين. وك�شرط م�شبق، يجب اأن يكون الاأطراف التي يتم اإعادة التاأمين لديها م�شنفة على اأنها ذات 

م�شتوى مقبول، من حيث ال�شمان وبما يوؤكد متانة و�شعها المالي.
◽   تقوم ال�شركة باإبرام اتفاقيات تاأمين واإعادة تاأمين فقط مع جهات معترف بها وذات �شمعة جيدة. تكمن �شيا�شة 

ال�شركة باأن يخ�شع كافة العملاء الذين تود التعامل معهم للتحقق والدرا�شة من الناحية الائتمانية. اإ�شافة اإلى ذلك، 
يتم مراقبة المبالغ الم�شتحقة بموجب عقود التاأمين واإعادة التاأمين ب�شورة م�شتمرة لتقليل تعر�شها لمخاطر الديون 

المعدومة. 
◽   تقوم ال�شركة بالحد من مخاطر الائتمان المتعلقة بالوكلاء والو�شطاء وذلك بو�شع حدود ائتمان لكل و�شيط ووكيل 

ومراقبة الذمم المدينة القائمة. 
◽   اإن اأق�شاط التاأمين الم�شتحقة تمثل مبالغ م�شتحقة ب�شكل اأ�شا�شي، من اأفراد و�شركات غير م�شنفين. تقوم ال�شركة 

بالحد من مخاطر الائتمان وذلك بو�شع �شقف اإئتماني لكل عميل و�شركة ومراقبة الذمم المدينة القائمة. 
◽   تودع النقدية و�شبه النقدية لدى بنوك محلية معتمدة من الاإدارة. وك�شرط م�شبق، يجب اأن تكون البنوك التي تودع 

لديها النقدية و�شبه النقدية م�شنفة على اأنها ذات م�شتوى مقبول، من حيث ال�شمان وبما يوؤكد متانة و�شعها المالي. 
◽   تتكون اإ�شتثمارات ال�شركة ب�شكل اأ�شا�شي من �شندات ديون و�شكوك . لا يوجد لدى ال�شركة نظام داخلي لت�شنيف 

�شندات الدين هذه الا�شتثمارات . تقوم ال�شركة بالحد من مخاطر الائتمان المتعلقة بهذه ال�شندات وذلك باأن تكون 
ال�شركة الم�شتثمر فيها ذات م�شتوى مقبول من حيث ال�شمان ب�شاأن هذه الاإ�شتثمارات.

تت�شمن اأق�شاط التاأمين الم�شتحقة عدد كبير من المبالغ الم�شتحقة من الاأفراد وال�شركات. ت�شكل اأكبرخم�شة ح�شابات لاأق�شاط التاأمين 
الم�شتحقة 34% من اإجمالي الاأق�شاط الم�شتحقة كما في 31 دي�شمبر 2015م )2014: %32(.

يعك�س الجدول اأدناه الحد الاأق�شى لمخاطر الاإئتمان التي تتعر�س لها بنود قائمة المركز المالي:

31 دي�شمبر 2015
)ريال �شعودي(

المجموععمليات الم�شاهمينعمليات التاأمين
291.417.048-291.417.048اأق�شاط تاأمين م�شتحقة / �شافي

375.507.934-375.507.934ح�شة معيدي التاأمين من المطالبات تحت الت�شوية
55.244.0501.565.45456.809.504نقدية و�شبه نقدية

29.468.288-29.468.288اأر�شدة اإعادة تاأمين مدينة
59.303.915167.391.371226.695.286ا�شتثمارات متاحة للبيع

20.476.81520.476.815-وديعة نظامية

810.941.235189.433.6401.000.374.875

31 دي�شمبر 2014
)ريال �شعودي(

المجموععمليات الم�شاهمينعمليات التاأمين
233.013.943 -233.013.943اأق�شاط تاأمين م�شتحقة / �شافي

320.423.288 -320.423.288ح�شة معيدي التاأمين من المطالبات تحت الت�شوية
62.981.1325.705.08168.686.213نقدية و�شبه نقدية

39.406.041 -39.406.041اأر�شدة اإعادة تاأمين مدينة
51.052.925134.950.914186.003.839ا�شتثمارات متاحة للبيع

20.076.02520.076.025-وديعة نظامية

706.877.329160.732.020867.609.349
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هـ( مخاطر اأ�شعار العمولات الخا�شة
تن�شاأ مخاطر اأ�شعار العمولات الخا�شة عن اإحتمال تاأثير التغيرات في اأ�شعار العمولات على الربحية الم�شتقبلية اأو القيمة العادلة 

للاأدوات المالية. تتعر�س ال�شركة لمخاطر اأ�شعار العمولات الخا�شة ب�شاأن الاأر�شدة لدى البنوك والاإ�شتثمارات المتاحة للبيع. 
اإن الاأثر على الدخل يمثل اأثر التغيرات المفتر�شة في اأ�شعار العمولات ) بما في ذلك اإعتبار كافة البنود القابلة للتغيير الاأخرى ثابتة( ، 

على ربح ال�شركة ل�شنة واحدة وذلك على اأ�شا�س الموجودات المالية بعمولة عائمة كما في 31 دي�شمبر 2015م. اإن التغير الاإفترا�شي بواقع 
100 نقطه اأ�شا�س في المتو�شط المرجح لاأ�شعار العمولات الخا�شة على الاأر�شدة لدى البنوك كما في 31 دي�شمبر 2015م �شيوؤثر على دخل 

العمولات الخا�شة بمبلغ اإجمالي قدره 350.000ريال �شعودي )200.000:2014( تقريباً في ال�شنة.

و( مخاطر العملات 
تمثل مخاطر العملات المخاطر الناتجة عن تذبذب قيمة اأداة مالية ما نتيجة للتغيرات في اأ�شعار ال�شرف الاأجنبي. 

تعتقد الاإدارة بوجود مخاطر متدنية لوقوع خ�شائر هامة نتيجة التقلبات في اأ�شعار ال�شرف الاأجنبي لاأن غالبية الموجودات والمطلوبات 
النقدية هي بعملات مرتبطة بالريال ال�شعودي. اإ�شافة اإلى ذلك، وحيث اأن معاملات ال�شركة بالعملات الاأجنبية تتم ب�شكل اأ�شا�شي 
بالدولار الاأمريكي المثبت �شعر �شرفه بالريال ال�شعودي، فاإن الاأرباح والخ�شائر الناتجة عن تحويل العملات الاأجنبية لا تعتبر هامة، 

وبالتالي لم يتم الاإف�شاح عنها ب�شورة م�شتقلة. 

ز(  مخاطر اأ�شعار ال�شناديق
مخاطر اأ�شعار ال�شناديق هي المخاطر المتعلقة بتقلبات القيمة العادلة للتدفقات النقدية الم�شتقبلية ب�شبب تغيرات في �شافي قيمة 

الموجودات التي يتم تحديدها من قبل مديري ال�شناديق .
اإن ال�شركة غير خا�شعة لمخاطر اأ�شعار ال�شناديق حيث اأن اأي تغير في �شافي قيمة الموجودات لل�شناديق �شوف يوؤثرعلى التغير في 

الاإحتياطي الح�شابي والتغير في القيمة العادلة لل�شناديق بمبلغ مت�شاوي. وبالتالي، لا يوجد تاأثير على �شافي نتيجة ال�شركة.

ح(   مخاطر اإعادة التاأمين
تقوم ال�شركة باإبرام اإتفاقيات مع اأطراف اأخرى لاأغرا�س اإعادة التاأمين، وذلك لتقليل تعر�شها لخ�شائر مالية محتملة التي قد تن�شاأ 

عن مطالبات تاأمين �شخمة. اإن هذه الاإتفاقيات توؤمن تنوع اأكبر في الاأعمال وت�شمح للاإدارة بالتحكم بالخ�شائر المحتملة والتي قد تن�شاأ 
عن المخاطر الكبيرة وتوؤمن قدرات نمو اإ�شافية. يتم جزء كبير من عمليات اإعادة التاأمين بموجب اإتفاقيات اإعادة تاأمين، وعقود اإعادة 

تاأمين اإختيارية واإعادة تاأمين فائ�س الخ�شارة.

يتم اختيار معدي التاأمين باإ�شتخدام معايير وتوجيهات تم و�شعها من قبل مجل�س اإدارة ال�شركة ولجنة الاإكتتاب والمخاطر. تتلخ�س هذه 
المعايير كالاآتي:

◽   الحد الاأدنى المقبول للت�شنيف الاإئتماني من قبل وكالات تقييم معترف بها )مثال: ا�شتاندرد اأند بورز( والتي يجب ان 
لا تقل عن BBB )ح�شب ت�شنيفات ا�شتاندرد اند بورز( اأو مايعادلها.

◽   ال�شمعة والمكانة المرموقة ل�شركات اإعادة التاأمين.
◽   الخبرة الحالية اأو ال�شابقة مع معيدي التاأمين.  

ط( مخاطر ال�شوق
تتمثل مخاطر ال�شوق في مخاطر تقلبات القيمة العادلة والتدفقات النقدية الم�شتقبلية لاأداة مالية ب�شبب التغيرات في اأ�شعار ال�شوق      

)عدا تلك الناتجة عن مخاطر اأ�شعار العمولات اأو مخاطر العملات(. �شواء حدثت تلك التغيرات ب�شبب عوامل تتعلق بالاأداة المالية 
المعينة اأو بم�شدرها اأو عوامل توؤثر على جميع الاأدوات المالية المماثلة المتداولة في ال�شوق.

تتعلق مخاطر ال�شوق لدى ال�شركة باإ�شتثماراتها المتاحة للبيع المتداولة حيث تتقلب قيمتها نتيجة التغيرات في اأ�شعار ال�شوق. تحد 
ال�شركة من مخاطرال�شوق عن طريق الاإحتفاظ بمحفظة اإ�شتثمارية متنوعة ومراقبة التحولات في الاأ�شواق المالية.

اإن التغير بن�شبة 1% في �شعر ال�شوق للاإ�شتثمارات المتاحة للبيع المدرجة، مع اإبقاء جميع المتغيرات الاأخرى ثابتة،�شيوؤدي اإلى زيادة اأو 
نق�شان حقوق الم�شاهمين وزيادة اأو نق�شان الفائ�س المتراكم لعمليات التامين.

التغير في �شعر ال�شوق
التاثير على قائمه حقوق الم�شاهمين

ريال �شعودي
التاثير على فائ�س عمليات التامين المتراكمه

ريال �شعودي

2015
%1+ 1.091.682593.039
%1-)1.091.682()593.039(

2014
%1+1.071.937662.908
%1-)1.071.937()662.908(
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ي( اإدارة راأ�س المال
تو�شع اأهداف من قبل ال�شركة للحفاظ على توازن ن�شب راأ�س المال وذلك لدعم اأهداف ال�شركة وزيادة الفائدة للم�شاهمين. 

تقوم ال�شركة باإدارة متطلبات راأ�س المال وذلك بتقدير النق�س بين م�شتويات راأ�س المال المعلن عنها والمطلوبة باإنتظام. يتم اإجراء 
الت�شويات على م�شتويات راأ�س المال الحالية وذلك ح�شب التغيرات في الظروف ال�شائدة في ال�شوق وخ�شائ�س مخاطر ن�شاطات ال�شركة. 

وللحفاظ على اأو تعديل هيكل راأ�س المال، تقوم ال�شركة بتعديل مبلغ توزيعات الاأرباح المدفوعة للم�شاهمين اأو تقوم باإ�شدار اأ�شهم. 

تخ�شع عمليات ال�شركة للمتطلبات  التنظيمية المحلية  في البلدان التي تعمل بها . اإن الاأنظمة لاتتطلب فقط الح�شول على الموافقات 
ومراقبة الن�شاطات فح�شب ، بل وتفر�س بع�س القيود مثل كفاية راأ�س المال لتقليل مخاطر العجز والاإفلا�س من قبل �شركات التاأمين 

ولتمكينها من �شداد التزاماتها غير المتوقعة عند ن�شوئها.

تحافظ ال�شركة على راأ�س مالها وفقا لتوجيهات التي و�شعتها موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي في المادة )66( الجدول 3 و 4 من اللائحة 
التنفيذية ل�شركات الـتاأمين هام�س الملاءة المطلوب الحفاظ عليها. ووفقا لبند هذه المادة تقوم ال�شركة بالحفاظ على هام�س الملاءة 

يعادل الاعلى  من الطرق الثلاثة التالية ح�شب اللائحة التنفيذية لنظام موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي:

◽   الحد الاأدنى  لراأ�س المال المطلوب 200 مليون ريال �شعودي
◽   ق�شط هام�س الملاءة

◽   مطالبات هام�س الملاءة

يعتقد مجل�س الاإدارة باأن ال�شركة قد اإلتزمت بكافة متطلبات راأ�س المال المفرو�شة من قبل جهات خارجية خلال الفترة المالية الم�شرح 
عنها. 

ك( القيمة العادلة للاأدوات المالية 
تتكون الاأدوات المالية من الموجودات المالية والمطلوبات المالية. اإن القيمة العادلة هي القيمة التي يتم بموجبها تبادل موجودات ما اأو 

�شداد مطلوبات ما بين اأطراف راغبة في ذلك وب�شروط تعامل عادل. يفتر�س تعريف القيمة العادلة باأن المن�شاأة قادرة على العمل وفقاً 
لمبداأ الا�شتمرارية المحا�شبي، مع عدم وجود نية اأو حاجة لت�شفيتها، اأو اإجراء تخفي�س حاد في م�شتوى عملياتها اأو القيام باأية تعاملات 

ب�شروط لها تاأثير عك�شي. تتكون الموجودات المالية الخا�شة بال�شركة من النقدية و�شبه النقدية، والمدينين، والا�شتثمارات، والاإيرادات 
الم�شتحقة، بينما تتكون المطلوبات المالية من الدائنين والم�شاريف الم�شتحقة الدفع واإجمالي المطالبات تحت الت�شوية. 

ان القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية لا تختلف كثيراً عن قيمتها الدفترية بتاريخ قائمة المركز المالي. 

29. اإلتزامات والرتباطات
اأ (الاإجراءات والاأنظمة القانونية

تعمل ال�شركة في قطاع التاأمين، وتقام دعاوي ق�شائية عليها خلال دورة اأعمالها العادية. في حين اأنه من غير العملي التنبوؤ بـ اأو معرفة 
النتائج النهائية لكافة الدعاوي الق�شائية، لا تعتقد الاإدارة باأن يكون لهذه الدعاوي )بما في ذلك الق�شايا القانونية( اأي اأثر جوهري 

على نتائج ال�شركة ومركزها المالي.

ب ( م�شاريف الاإيجارات بموجب عقود اإيجارات ت�شغيلية تتعلق بعقود اإيجار الم�شاحات المكتبية في مواقع مختلفة بلغت 3.344.075 
ريال �شعودي لل�شنة المنتهية في 31 دي�شمبر 2015 )2014: 3.066.075 ريال �شعودي( يتم اإدراجها �شمن قائمة عمليات التاأمين.

30. المعلومات القطاعية
تما�شيا مع طريقة اإعداد التقارير المالية الداخلية لل�شركة، تم اإعتماد القطاعات الت�شغيلية من قبل الاإدارة بخ�شو�س اأن�شطة ال�شركة، 

وموجوداتها و مطلوباتها. تم تحديد المعلومات الواردة في الاإي�شاحات على اأ�شا�س التقارير الحالية المرفوعة لرئي�س العمليات �شانع 
القرار. 

لا تت�شمن موجودات القطاعات الخا�شة لعمليات التاأمين النقدية و�شبه النقدية ، والم�شاريف المدفوعة مقدما، الم�شتحق من عمليات 
الم�شاهمين و الممتلكات و المعدات. وبالتالي تم اإدراجهم �شمن الموجودات غير الموزعة.

لا تت�شمن مطلوبات القطاعات اأر�شدة اإعادة التاأمين الدائنة، مكافاأة نهاية الخدمة للموظفين،والم�شاريف الم�شتحقة  والمطلوبات 
الاأخرى. وبناء عليه، تم اإدراجهم في المطلوبات غير الموزعة.

يتم الاإبلاغ عن الموجودات و المطلوبات غير الموزعة اإلى رئي�س العمليات على اأ�شا�س تراكمي ولم يتم توزيعها تحت القطاعات ذات 
علاقة.
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قطاعات الت�شغيلية
فيما يلي القطاعات المعتمدة لهدف التقارير القطاعية:

:  مركبات لل�شركات و الاأفراد المركبات  
:  الاإن�شاءات الهند�شي  

:  ال�شحي ال�شحي  
:  الحريق ، ال�شرقة والاأموال ممتلكات  

:  الم�شئولية و بحري عام اأخرى  
:  التقاعد الجماعي والحماية والادخار للاأفراد حماية و ادخار 
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لل�شنة المنتهية في  31 دي�شمبر 2015
الحماية و عام اأخرىالممتلكاتال�شحيالهند�شيالمركبات

الاإدخار
عمليات 
المجموعالم�شاهمين

ريال �شعودي

803.213.312-198.978.471107.241.651103.135.375142.997.48379.874.758170.985.574اإجمالي الاأق�شاط المكتتبة
)342.843.069(-)18.249.643()60.683.285()115.310.768()54.005.705()90.292.706()4.300.962(اأق�شاط اإعادة التاأمين الم�شندة

460.370.243-194.677.50916.948.94549.129.67027.686.71519.191.473152.735.931�شافي الاأق�شاط المكتتبة
388.176.911-147.204.14414.862.30928.392.38525.280.73321.712.718150.724.622�شافي الاق�شاط المكت�شبة 
الاأرباح غير المحققة عن 

675.883-675.883-----الاإ�شتثمارت المربوطة بوحدات

)277.924.304(-)129.369.775()9.192.909()1.665.437()18.026.727()1.377.847()118.291.609(�شافي المطالبات المتكبدة
772.420-772.420-----تغير في اإحتياطي عجزالاأق�شاط 

)20.093.124(-)3.686.988()399.457()5.401.961()2.967.088(3.860.106)11.497.736(التغير في الاإحتياطي الح�شابي
)م�شاريف( / دخل العمولات، 

)5.047.421(-)854.928()1.430.729()714.987()515.677()536.208()994.892(�شافي

اأتعاب فح�س واأ�شراف
86.560.365-16.419.90716.808.3606.882.89317.498.34810.689.62318.261.234�شافي نتيجة الاإكتتاب

6448.057-------اإيرادات غير موزعة
)70.533.043(-------م�شاريف غير موزعة
22.475.379-------فائ�س عمليات التاأمين

)2.247.538(-------المحتفظ به في عمليات التاأمين
4.460.162-------اإجمالي اإيرادات الم�شاهمين
)852.466(-------م�شاريف عمومية و اإدارية

23.835.537-------�شافي دخل ال�شنة



70

كما في 31 دي�شمبر 2015
الحماية و عام اأخرىالممتلكاتال�شحيالهند�شيالمركبات

الاإدخار
عمليات 
المجموعالم�شاهمين

ريال �شعودي
موجودات  عمليات التاأمين
ح�شة معيدي التاأمين من 

258.240.391-354.223145.093.56924.448.00241.819.64638.706.1307.818.821الاأق�شاط غير المكت�شبة

ح�شة معيدي التاأمين من 
375.507.934-3.459.501138.691.91610.337.171119.351.24294.948.3038.719.801المطالبات تحت الت�شوية

تكاليف اإكتتاب وثائق تاأمين 
21.958.291-8.099.9594.399.5262.974.5414.341.5831.635.144507.538موؤجلة

اإجمالي اأق�شاط التاأمين 
332.597.537-80.013.73474.916.78354.681.74628.761.13375.209.78519.014.356الم�شتحقة

مخ�ش�س ديون م�شكوك في 
)41.180.489(-------تح�شيلها

586.968.627-586.968.627-----اإ�شتثمارات مربوطة بوحدات
158.382.022-------موجودات غير موزعة
215.857.291215.857.291------موجودات الم�شاهمين

1.908.331.604اإجمالي الموجودات
مطلوبات عمليات التاأمين

422.585.925-106.230.121157.098.83148.007.79953.295.34544.953.28513.000.544اأق�شاط غير مكت�شبة
447.928.965-35.600.929143.653.91220.674.343127.367.813106.713.70013.918.268مطالبات تحت الت�شوية

15.230.473-9.865.0272.053.766366.950-53.8462.890.884عمولات غير مكت�شبة
592.851.492-592.851.492-----اإحتياطي ح�شابي

213.877.458-------مطلوبات غير موزعة و فائ�س
215.857.291215.857.291مطلوبات وحقوق الم�شاهمين
اإجمالي مطلوبات وفائ�س 
عمليات التاأمين ومطلوبات 

وحقوق الم�شاهمين
1.908.331.604

�شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي للتاأمين التعاوني
 اإي�ساحات حول القوائم المالية 2015
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لل�شنة المنتهية في  31 دي�شمبر 2014
الحماية و عام اأخرىالممتلكاتال�شحيالهند�شيالمركبات

الاإدخار
عمليات 
المجموعالم�شاهمين

ريال �شعودي

725.109.990       -155.178.532116.603.84455.293.954114.891.008104.355.956178.786.696اإجمالي الاأق�شاط المكتتبة
)327.015.755(       -)12.673.949()80.403.105()93.942.789()30.883.574()105.168.315()3.944.023(اأق�شاط اإعادة التاأمين الم�شندة

398.094.235       -151.234.50911.435.52924.410.38020.948.21923.952.851166.112.747�شافي الاأق�شاط المكتتبة
420.631.445       -176.333.48011.344.82127.975.28218.935.26822.661.500163.381.094�شافي الاق�شاط المكت�شبة 

الاأرباح غير المحققة عن الاإ�شتثمارات 
9.365.419       -9.365.419       -       -       -       -       -المربوطة بوحدات

)316.757.262(       -)125.879.816()3.140.483()5.055.770()20.991.162()2.801.829()158.888.202(�شافي المطالبات المتكبدة
936.116       -       -       -       -936.116       -       -التغير في اإحتياطي عجز الاأق�شاط

)17.509.675(       -)17.509.675(       -       -       -       -       -التغير في الاإحتياطي الح�شابي
)م�شاريف( / دخل العمولات، 

)18.174.232(       -)6.598.939(4.073.1341.338.112)1.665.232()32.465()15.288.842(�شافي

)4.178.490(       -)893.933()1.074.720()574.455()276.470()583.019()775.893(اأتعاب فح�س واأ�شراف
74.313.321       -1.380.5437.927.5085.978.53417.378.17719.784.40921.864.150�شافي نتيجة الاإكتتاب

3.160.940       -       -       -       -       -       -       -اإيرادات غير موزعة
)64.580.472(       -       -       -       -       -       -       -م�شاريف غير موزعة

12.893.789       -       -       -       -       -       -       -فائ�س عمليات التاأمين
)1.289.379(       -       -       -       -       -       -       -المحتفظ به في عمليات التاأمين

4.987.8974.987.897       -       -       -       -       -       -اإجمالي اإيرادات الم�شاهمين
)704.591()704.591(       -       -       -       -       -       -م�شاريف عمومية و اإدارية

15.887.716�شافي دخل ال�شنة



72

كما في 31 دي�شمبر 2014
عمليات حماية و اإدخارعام اأخرىممتلكاتال�شحيالهند�شيالمركبات

المجموعالم�شاهمين

ريال �شعودي

موجودات  عمليات التاأمين
ح�شة معيدي التاأمين من الاأق�شاط 

196.712.050       -285.660116.181.8584.908.12132.923.42137.674.8424.738.842غير المكت�شبة

ح�شة معيدي التاأمين من المطالبات 
320.423.288       -93.272.20246.594.1437.601.185      3.550.361165.195.3734.210.024تحت الت�شوية

13.837.659       -4.623.9004.042.735158.4662.862.6011.287.018862.939تكاليف اإكتتاب وثائق تاأمين موؤجلة
272،905،774       -59.243.37477.722.10417.403.32822.463.74981.257.35814.815.861اإجمالي اأق�شاط التاأمين الم�شتحقة

مخ�ش�س ديون م�شكوك في 
)39.891.831(       -       -       -       -       -       -       -تح�شيلها 

587.082.779       -587.082.779       -       -       -       -       -اإ�شتثمارات مربوطة بوحدات
185.104.573       -       -       -       -       -       -       -موجودات غير موزعة
195.455.265195.455.265       -       -       -       -       -       -موجودات الم�شاهمين

1.731.629.557اإجمالي الموجودات
مطلوبات عمليات التاأمين

288.864.252       -58.688.193126.100.4847.730.63341.993.13946.442.5477.909.256اأق�شاط غير مكت�شبة
401.786.753       -52.072.482169.952.2869.850.985104.008.69953.193.62512.708.676مطالبات تحت الت�شوية

12.295.482       -3.330.4382.268.087135.476       -45.7586.515.723عمولات غير مكت�شبة
593.623.912       -593.623.912       -       -       -       -       -احتياطي عجز في الاق�شاط

239.603.893       -       -       -       -       -       -       -اإحتياطي ح�شابي
195.455.265195.455.265       -       -       -       -       -       -مطلوبات غير موزعة و فائ�س

 -       -       -       -       -       -       -مطلوبات وحقوق الم�شاهمين
اإجمالي مطلوبات وفائ�س عمليات 

1.731.629.557التاأمين ومطلوبات وحقوق الم�شاهمين

�شركة األيانز ال�شعودي الفرن�شي للتاأمين التعاوني
 اإي�ساحات حول القوائم المالية 2015
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ب(  القطاعات الجغرافية
مار�شت ال�شركة اأعمالها خلال ال�شنتين المنتهيتين في 31 دي�شمبر 2015 م و31 دي�شمبر 2014م في المملكة العربية ال�شعودية فقط.

31. اأرقام المقارنة
ب�شبب التغير في عر�س الح�شابات كما ذكر باإي�شاح )2(، قامت ال�شركة بموجب ذلك اإعادة عر�س الزكاة و�شريبة الدخل المحملة 

لفترات المقارنة، والتي تم عر�شها كجزء من "الخ�شارة ال�شاملة الاأخرى" �شمن قائمة الدخل ال�شامل لعمليات الم�شاهمين اإلى "عمليات 
اأخرى مع الم�شاهمين" �شمن قائمة التغيرات في حقوق الم�شاهمين. 

لا يوجد اي تاأثير لاإعادة عر�س اأرقام المقارنة على الارباح المبقاة وحقوق الملكية كما عر�شت في القوائم المالية ل�شنة 2015م.

قامت ال�شركة خلال ال�شنة الحالية، باإعادة عر�س ح�شة معيدي التاأمين من المطالبات المتكبدة وغير معلن عنها اإلى "موجودات 
عمليات التاأمين" �شمن ح�شة معيدي التاأمين من المطالبات تحت الت�شوية بمبلغ 124.631.454 ريال �شعودي. تم عر�س ح�شة معيدي 

التاأمين من المطالبات المتكبدة وغير معلن عنها في الفترات ال�شابقة بال�شافي في  "مطلوبات عمليات التاأمين" �شمن المطالبات تحت 
الت�شوية.

32. اإعتماد القوائم المالية 
اعتمدت هذه القوائم المالية من قبل مجل�س اإدارة ال�شركة في 9 جمادى الاولى 1437هـ الموافق 18 فبراير 2016م.
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مجموعة من حلول مرنة �شممت لتخفيف المخاطر و تاأمين م�شتقبلك.
معكم في جميع مراحل الحياة


